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MENSAGEM
DA DIRETORIA

Vocé estd acessando o Relatério de Gestdo da INDUSPREVI relativo ao ano de 2015. Aquiapresentamos, além de todos os
detalhes da gestao administrativa, de seguridade e de patrimonio, os investimentos e as demonstracdes contabeis de cada
um dos planos administrados pela entidade. Também, as principais atividades registradas ao longo do periodo, que teve
como foco o horizonte da qualificacdo. Levar a governanga a um patamar de exceléncia, objetivo fundamental para a
sustentacao saudavel de um fundo de pensao, tem sido meta da INDUSPREVI, que destaca, entre os fatos relevantes deste
exercicio, a certificacdo de membros de todos os seus 6rgaos de gestdo.

Foi destaque deste periodo, com a realizacdo e encaminhamento de altera¢cdes regulamentares dos planos
PAQUETAPrev e FIERGSprevi a Superintendéncia de Previdéncia Complementar (Previc), érgdo regulador dos fundos de
pensdo no pais.

Para marcar os 18 anos da INDUSPREVI administrando os planos PREVIND SENAI/RS, PREVIND SESI/RS, PreviCIERGS,
PAQUETAPrev, FIERGSPrevi e SIMECSPREVI e buscar um novo posicionamento perante seus patrocinadores, participantes e
assistidos, uma nova logomarca foi desenvolvida visando consolidar e aprimorar o
relacionamento com o futuro.

Do ponto de vista financeiro, destaca-se aimplanta¢do, no més de abril
de 2015, de novas estruturas de investimentos para os planos PREVIND
SENAI/RS e PREVIND SESI/RS a partir de estudos baseados no ALM — Asset
Liability Management que, resumidamente, visa otimizar os fluxos de
entradas e saidas do plano de beneficios com vencimentos de
ativos em datas especificas. A decisdo de alteracdo na
estrutura de investimentos dos planos de beneficio definido,
combinada com a alteracdo da legislacdo, propiciou a
elevacdo das metas atuariais. Ou seja, a nova gestao
financeira trouxe estabilidade, criando condiges para
qgue se ultrapassasse um ano dificil mantendo a
expectativa comrelagdo a um futuro tranquilo.

Desejamos a todos uma excelente leitura.
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RESUMO EXECUTIVO
DOS PLANOS

- PREVIND SENAI/RS

O plano PREVIND SENAI/RS apresentou no encerramento do exercicio um superavit acumulado de aproximadamente
RS 19 milhdes, revertendo o déficit apresentado nos exercicios anteriores. O Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano estd
disposto na pagina 24 e o parecer do atuario responsavel na pagina 45. Em 31 de dezembro de 2015, o plano contava com 438
participantes contribuintes e 211 aposentados e pensionistas e um patriménio social de aproximadamente RS 157 milhdes.

- PREVIND SESI/RS

O plano PREVIND SESI/RS apresentou no encerramento do exercicio um superavit acumulado de aproximadamente RS 6
milhGes, revertendo o déficit apresentado nos exercicios anteriores. O Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano esta
disposto na pagina 25 e o parecer do atuario responsdvel na pagina47. Em 31 de dezembro de 2015, o plano contavacom 473
participantes contribuintes e 319 aposentados e pensionistas e o patriménio social de aproximadamente RS 208 milhdes.

- PreviCIERGS

O plano PreviCIERGS, estruturado na modalidade de contribuicdo definida, apresentou no encerramento do exercicio
um superdvit de aproximadamente RS 9 mil referente a parte de beneficio definido estruturado nesta modalidade. O plano
mantém Fundos Previdenciais no valor de aproximadamente RS 809 mil para cobertura de eventuais insuficiéncias no
acompanhamento dos beneficios concedidos no regime de Beneficio Definido, Auxilio Doenca e Beneficio Minimo do plano.
Em 31 de dezembro de 2015, o plano contava com 97 participantes contribuintes e 13 aposentados e pensionistas e o
patrimdnio social de aproximadamente RS 22 milh&es. O Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano esta disposto na pagina 25
e o parecer do atuario responsdvel na pagina 49.

-PAQUETAPrev

O plano PAQUETAprev, estruturado na modalidade de contribui¢do definida, ndo apresenta resultado e os Fundos
Previdenciais encerraram o exercicio com RS 81 mil aproximadamente. O Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano estd
disposto na pagina 26 e o parecer do atuario responsdvel na pagina 50. Em 31 de dezembro de 2015, o plano contava com 604
participantes contribuintes e 4 aposentados e pensionistas e o patriménio social de aproximadamente RS 7 milhdes.

- FIERGSprevi (antigo Plano de Aposentadoria Sistema FIERGS)

O plano FIERGSprevi, estruturado na modalidade de contribuicdo definida, ndo apresenta resultado e os Fundos
Previdenciais encerraram o exercicio com RS 4 milhdes aproximadamente. O Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano estd
disposto na pagina 26 e o parecer do atuario responsavel na pagina 52. Em 31 de dezembro de 2015, o plano contava com
1419 participantes contribuintes e 2 aposentados e pensionistas e o patriménio social de aproximadamente RS 24 milhdes.

- SIMECSPREVI

O plano SIMECSPREVI, estruturado na modalidade de contribuicdo definida, ndo apresenta resultado e o Fundo
Previdencial encerrou o exercicio com RS 47 mil aproximadamente. O Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano esta disposto
na pagina 27 e o parecer do atudrio responsavel na pagina 54. Em 31 de dezembro de 2015, o plano contava com 9
participantes contribuintes, ndo possui assistidos e o patriménio social de aproximadamente RS 1,6 milhdes.
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FATOS RELEVANTES

- Novas estruturas de investimentos dos Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS

A INDUSPREVI implantou, no més de abril de 2015, as novas estruturas de investimentos para os planos PREVIND
SENAI/RS e PREVIND SESI/RS a partir de estudos baseados no ALM — Asset Liability Management que, resumidamente, visa
otimizar os fluxos de entradas e saidas do plano de beneficios com vencimentos de ativos em datas especificas. Assim, foram
adquiridos titulos publicos marcados pela curva do papel com o compromisso de carregar os titulos até as datas de seus
respectivos vencimentos. A decisdo de alteracdo na estrutura de investimentos dos planos de beneficio definido, combinada
com aalteracaodalegislacao, propiciou a elevagao das metas atuariais.

Os demais planos administrados pela INDUSPREVI (PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi e SIMECSPREVI) continuam
na estrutura de um fundo de investimentos em cotas de fundos de investimentos. Esses planos sdo de contribuicdo definida e
a legislacdo ndo permite que possuam titulos marcados na curva até o vencimento a fim de evitar transferéncia de
patrimdnio pessoal, o que ndo ocorre nos planos de beneficios definido.

-42 edigao do workshop anual INDUSPREVI

Em 2015 foi realizada a 42 edigdo do workshop anual da INDUSPERVI que neste ano teve como tema - a importancia da
comunicagdo coesa no relacionamento com Patrocinadoras e Participantes.

O tradicional evento voltado para a gestdao da entidade teve como palestrantes o presidente do Conselho Deliberativo da
INDUSPREVI e vice-presidente do CIERGS, Carlos Alexandre Geyer, no painel inicial, seguido pela rela¢es publicas Marisa
Santoro Bravi, da MSB Consultoria, que abordou a comunicacdo e relacionamento: diferenciais estratégicos de gestdao. Na
sequéncia foiapresentado o case: Patrocinadora SESI-Servigco Social da IndUstria, por Jodo Carlos Schafer.

O contador da INDUSPREVI, Gilmar Caldas Peres, apresentou os aspectos econdmicos e financeiros dos planos de
beneficios administrados pela entidade, seguido pelo painel: Como mitigar riscos qualificando o relacionamento com o
participante, apresentado por Magdarlise Germany, da Mirador Assessoria Atuarial. O encerramento técnico coube a
psicologa Luciane Fagundes, também da Mirador Assessoria Atuarial, que falou sobre os desafios da previdéncia
complementar: por que é tao dificil poupar?

- Certificagcao de Conselheiros Fiscais

A INDUSPREVI recebeu do Instituto de Certificagdo dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS), aprovacoes de
certificacdo por experiéncia dos conselheiros fiscais Jodo Carlos Schafer, Nereu Schmitt Carraro e Rodrigo Lauro Miiller.
Outros membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal estdo em processo de certificacdo e assim qualificando nossa
governanga.

A certificacdo de gestores de planos de previdéncia complementar atende uma determinacao da Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional (CMN) n23.792/2009, artigo 82, combinada com as Resolu¢des CMN n24.275/2013 e CNPCn219/2015,
que determinam que os administradores e demais participantes do processo decisério dos investimentos da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) sejam certificados por instituicdo autbnoma com capacidade técnica
reconhecida pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

- Alteragdes no Regulamento do Plano de Aposentadoria Sistema FIERGS

A INDUSPREVI recebeu o retorno da PREVIC em 15/10/2015 com a publicagdo da Portaria n? 545, de 14/10/2015,
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aprovando propostas de alteracdes no regulamento do Plano de Aposentadoria Sistema FIERGS, que passou a se chamar
Plano de Previdéncia Sistema FIERGS - FIERGSprevi. As alteracdes entraram em vigor a partir de 01/12/2015 e a pedido das
Patrocinadoras foi solicitado a PREVIC ampliacdo do prazo para opg¢do de ingresso no plano pelos empregados nao
participantes, visando permitirainscricdo como participante imediato, ainda em analise pela autarquia.

- Alteragdes no regulamento do plano PAQUETAPrev

Através da Portaria n2 607, emitida em 19/11/2015 pela PREVIC foram aprovadas pelo 6rgio as alteragbes propostas
para o regulamento do Plano de Previdéncia Complementar PAQUETAPrev. O texto, validando as propostas, foi publicado no
Diario Oficial da Unido (DOU) no dia 20 de novembro e as alteracdes entraram emvigora partirde01/12/2015.

Entre as principais modificacdes que dizem respeito diretamente ao participante, estdo a inclusdo do peculio por morte,
a reducdo da contribuicdo minima do participante ao plano, a possibilidade de alteragdo na porcentagem de contribuicdo a
qualquer tempo, a possibilidade do assistido fazer contribuicdo esporddica e de solicitar a suspensdo do Beneficio ou
alteragdo da opgdo de recebimento da Aposentadoria, além da inclusdo de mais uma op¢do para recebimento de renda de
aposentadoria, em percentual do saldo de conta.

-Novalogomarcada INDUSPREVI

Em 12 de dezembro de 2015, a INDUSPREVI completou 18 anos de atividades administrando os planos PREVIND
SENAI/RS, PREVIND SESI/RS, PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSPrevi e SIMECSPREVI. Para celebrar os 18 anos atuando
como administradora de planos e buscar um novo posicionamento perante seus patrocinadores, participantes e assistidos,
uma nova logomarca da entidade foi desenvolvida visando consolidar e aprimorar o relacionamento com o futuro.

- Alteragao calendario de pagamento de beneficios

Buscando otimizar os processos internos, reducdo de custos e atender pedidos de assistidos, o calenddrio de pagamento
de beneficios foi unificado a partir de janeiro de 2015 com a antecipacado do crédito para o ultimo dia ttil do més para todos os
assistidos. A alteracdo foi amplamente divulgada através de correspondéncia encaminhada no més de novembro de 2014 a
todos os assistidos, publicada no boletim INFORMATIVO n2 84, de dezembro de 2014, mensagem eletronica enviada a todos
os enderecos cadastrados e também no demonstrativo de pagamento da competéncia janeiro de 2015.

Tal medida foi mantida para 2016, sera reavaliada anualmente e divulgada por ocasido da aprovagao do calendario anual.

- Avaliagao derisco de informatica

A fim de mitigar os riscos de informatica, especialmente no caso de softwares terceirizados, fundamentais para os
processos basicos da Entidade, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo um trabalho de avaliagdo da empresa contratada
desde 2000. O trabalho foi dividido em duas frentes. A primeira foi de avaliar a empresa no seu aspecto econémico e
financeiro, levando em conta principios de gestdo, de planejamento e posicionamento de mercado e, ainda, a continuidade
do negdcio. A segunda foi de avaliagdo técnica na area de informdtica. O parecer final recomenda a continuidade da
contratacdo da empresa. Porém, indica alguns ajustes importantes com relacdo as garantias contratuais, acompanhamento
continuo dos resultados contabeis e ajustes técnicos significativos com relagdo aos controles e apuragdes no sistema e seus
maodulos de negdcio.

Campanhade divulgacao e adesdao ao Plano FIERGSprevi

Em decorréncia da aprovacdo das propostas de alteracdo do plano de aposentadoria Sistema FIERGS e dada a
importancia de uma preparacdo para a formacdo de reservas de longo prazo, a Diretoria do Sistema FIERGS juntamente com
a Diretoria de Servigos Compartilhados em parceria com a INDUSPREVI, desenvolveram um plano de divulgagdo envolvendo
todos os gestores das entidades do Sistema FIERGS para apresentar aos seus empregados participantes ou nao deste plano,
as alteracOes aprovadas pela PREVIC e, principalmente, as vantagens de aderir ao plano no momento da admissdo nas
Patrocinadoras.

A campanha teve grande repercussdo entre os empregados do Sistema FIERGS e trouxe resultados positivos com a
definicdo de diretrizes e meta para o acompanhamento do beneficio.
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GESTAO DE
PATRIMONIO

Em 2015, a estratégia mais conservadora sugerida pelo Comité de Investimentos obteve sucesso em proteger o
patrimoénio do FIC-INDUS contra o avanco da inflacdo. A rentabilidade de 13,31% alcancada no ano passado foi suficiente
para superar a taxa de inflagdo medida pelo INPC, que passou de 6,23% no acumulado de 2014 para 11,27% em 2015.
Contudo, por conta dessa forte alta nos pregos, a meta de investimentos de 16,84% ndo foi alcangada.

Para 2016, a turbuléncia econémico-financeira ndo apresenta sinais de enfraquecimento. Ao somarmos o desempenho
esperado da economia brasileira para 2016 ao realizado em 2015, chega-se a uma triste conclusdo: estamos passando pela
maior recessdao em mais de um século. A contracdo na producdo nas industrias de transformacao e construcao se intensificou
em 2015. Nessa conjuntura, o aumento na taxa de desemprego, a queda na renda e o crédito mais caro foram determinantes
para a disseminagdo da crise para os setores de comércio e servigos. Desse modo, o indice Ibovespa, que recuou 13,31%, e 0
indice de fundos de investimento imobilidrio (IFIX), que avangou apenas 5,41%, foram diretamente afetados por esse
cenario. Portanto, a sugestdao do Comité para que a carteira ndo estivesse alocacdes nesses segmentos foi importante para a
construcdodoresultadode 2015.

Apesar do esfriamento da economia, a inflagdo ndo deu trégua. Tanto a recomposicdo dos precos administrados, quanto
osimpactos dos aumentos de impostos e despesas publicas contribuiram para o avanco da inflagdo. O ajuste fiscal necessario
para a restauracao da estabilidade e confianc¢a dos agentes na economia ficou apenas no discurso. As medidas de contencao
de despesas foram timidas e o Pais foi amplamente penalizado com a perda do grau de investimentos. Nesse cendrio, restou
ao Banco Central elevar a taxa de juros bdsica da economia para tentar conter o processo inflaciondrio. A consequéncia do
ciclode aperto monetarioimplicou na queda nos pregos dos titulosindexados ao IPCA e 0 IMA-B, que mede a evolugdo desses
titulos, acumulou alta de apenas 8,88% em 2015. Portanto, a op¢do por ficar fora desse segmento também foi acertada.

Esse cendrio de enfraquecimento da economia brasileira ja era bastante conhecido. E como sabemos, no longo prazo, a
taxa de cambio tende a refletir os fundamentos da economia. Portanto, como a economia dava sinais de enfraquecimento a
aposta em ativos no exterior deveria ser considerada. O que nos fez ndo sugerir essa alocacao foi a avaliagdo de que houvera
um processo de valorizacdo intenso nos ativos dos EUA e China, principalmente, entre metade de 2013 e inicio de 2015.
Nesse caso, ganhar a variacdo cambial poderia ndo ser suficiente caso a reversdo da politica monetaria norte americana
desencadeasse um processo de realiza¢do de lucros. Ademais, uma aposta de 10% da carteira em investimentos no exterior,
que é o limite maximo permitido pela Politica de Investimentos, ndo resultaria no atingimento da meta.

Em 2015, houve a segregacdo dos investimentos dos planos de Contribui¢cdo Definida (CD) e os de Beneficio Definido
(BD). Os investimentos dos fundos BD passaram a seguir uma estratégia baseada em ALM (Asset Liability Management) e os
recursos passaram a ser aplicados em titulos publicos com maturidades de acordo com a expectativa das obrigacdes futuras.
Nesse sentido, coube ao Comité de Investimentos apenas acompanhar se a estratégia foi adotada corretamente.

Dado o cendrio descrito acima, acreditamos que a opg¢do pela preservagdo do patrimonio e a sua prote¢do contra o
avanco da inflacdo deve continuar como o objetivo principal para 2016. As relagGes entre risco e retorno permanecem
extremamente assimétricas, pois os riscos de prejuizo superam as expectativas de ganhos nos principais mercados. Por outro
lado, mesmo a taxa de juros em patamares elevados, que deveria garantir certa tranquilidade, pode ser atrapalhada pelo
avango além do esperado na taxa de inflagdo. Portanto, diante da turbuléncia pela qual passa a economia brasileira,
continuaremos buscando a preservacdo do patriménio e atentos a oportunidades que possam resultar nos ganhos
necessarios para que a meta de investimentos seja alcancada.

Gastos com a gestao de investimentos

Para gerir os investimentos dos planos de beneficios, sdo necessdarios gastos que devem ser constantemente monitorados
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e transparentes. Ha dois tipos de gastos: os que sdo visiveis na contabilidade da Entidade porque fazem parte da rotina
operacional e de gestdo interna, como saldrios e encargos de pessoal, treinamentos, Servicos de terceiros e outros; e os que
sdo invisiveis na contabilidade porque estdao embutidos nos fundos de investimentos exclusivos ou condominiais onde os
recursos garantidores estdo investidos, com personalidade juridica prépria e, portanto, com contabilidades apartadas. Nesses
casos, os planos sdo remunerados pelas cotas liquidas dos fundos. Entretanto, mensurar os niveis dos chamados gastos
invisiveis € muito importante para ter umaideia dos custos de oportunidade e os niveis de risco com a gestado terceirizada.

No caso da gestdo terceirizada, é possivel mensurar o custo total dos fundos exclusivos que sdo aqueles onde apenas a
Entidade investe os recursos garantidores dos planos. No caso dos fundos condominiais, essa € uma tarefa quase impossivel
de ser cumprida porque os gastos sdo rateados entre todos os cotistas e pode haver movimentacgdes diarias de entrada e
saida deles, inclusive da Entidade, e as contabilidades dos fundos ndo estdo preparadas para fornecerem tais informagdes
com precisdo. A alternativa para esse caso é medir os custos com base nas taxas de administracdes anuais, sabendo que ha
outros gastos além desses, mas de propor¢coes menores.

Com o trabalho de otimiza¢do dos investimentos aos compromissos atuariais dos planos de beneficio definido
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, realizado em abril de 2015, quando os recursos garantidores dos dois planos foram
segregados para estruturas de dois fundos exclusivos, um para cada plano de beneficio definido, as demonstracées a
seguir da gestao terceirizadalevam em conta as trés estruturas de gestdo e os planos que a elas estdo vinculados: Bradesco
FI RF PREVIND SENAI/RS; Bradesco FI RF SESI/RS e FIC INDUS (PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi; SIMECSPREVI e
PGA). De janeiro a mar¢o, por comporem as estrutura do FIC INDUS, os gastos com investimentos dos planos PREVINDs
estdocontidos no FICINDUS.

Aseguiros gastosinternoscomagestdo deinvestimentos comunsatodos os planos:

RS

Pessoal e Encargos 6 41,78
Treinamentos/congressos e seminarios 12.677,84
Viagens e estadias 8
Servigos de terceiros 194.436,00
Despesas Gerais 9.917,99
Depreciagao e amortizagao 4.610,88
Outras Despesas 0
Despesas Especificas 12.000,00
PIS/COFINS 4

OTA 078.087,64
Aseguir, os gastos com aterceirizagdo de investimentos do FICINDUS:

R$
0 OTA

Taxa de Administragcao 68,58
Custo CETIP 14.469,50
CVM 676,16
AUDITORIA 2.717,00
ANBIMA 681,09
Outras 757,70

TOTAL 107.112,33
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A seguir, os gastos em percentuais sobre os recursos garantidores referentes as taxas de administracdes dos fundos
investidos do FICINDUS:

0 oo oD O 0 o[o )
Periodo & A ado
JANEIRO 0,02% 0,02%
FEVEREIRO 0,02% 0,05%
MARCO 0,03% 0,07%
ABRIL 0,03% 0,10%
MAIO 0,02% 0,12%
JUNHO 0,02% 0,15%
JULHO 0,02% 0,17%
AGOSTO 0,03% 0,20%
SETEMBRO 0,03% 0,23%
OUTUBRO 0,03% 0,26%
NOVEMBRO 0,03% 0,28%
DEZEMBRO 0,03% 0,31%

A seguir, os gastos com a terceirizagdo de investimentos do Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS:

R$
A () () A
Taxa de Administragcao 69.130,54
CVM 16.109,57
SELIC 90,8
ANBIMA 2.588,27
Outras 4 ¢

ODIA 90.8956

Para a liquidez diaria, é utilizado um fundo condominial de renda fixa nessa estrutura que possuitaxa de administracdo de
0,15% ao ano, representando entre 0,01% e 0,02% ao ano do patriménio do Bradesco PREVIND SENAI/RS.

Aseguir, os gastos com a terceirizacdo de investimentos do Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS:
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A 0 OTA
Taxa de Administragao s 8,78
CVM 18.029,57
SELIC :
ANBIMA 3.036,22
Outras 400.4

ODIA R4

Para a liquidez didria, é utilizado um fundo condominial de renda fixa nessa estrutura que possuitaxa de administracdo de
0,15% ao ano, representando entre 0,01% e 0,02% ao ano do patriménio do Bradesco PREVIND SESI/RS.
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Politica de Investimentos — 2015 dos Planos de Contribui¢do Definida PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi(antigo
Plano de Aposentadoria Sistema FIERGS), SIMECSPREVI e Gestdo Administrativa e dos planos de Beneficio Definido
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS até a alteracdo na gestdo de investimentos para os fundos exclusivos ocorridas

durante o més de abril de 2015.

Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

Relatério Resumo de Politicas de Investimento
Data de Geragdo: 23/12/2014 10:46:10

| Informagées da Entidade
Sigla: INDUSPREVI

Exercicio: 2015

Codigo: 3678
| Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia |
Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015
Participagao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 PLANO 100,00 INPC 5,00

Documentagido/Responsaveis

Documentacéo

N° da Ata:  N/A Data: 09/12/2014

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2015 & 31/12/2015 PLANO JOSE DE SOUZA MENDONCA 066.967.080-49 DIRETOR
sl SUPERINTENDENTE

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional

Dispde de Manual: Nao

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Nao
Dispte de Manual: Nao

Possui modelo proprietario de risco: Ndo
Realiza Estudos de ALM: Néo

Observagao: A Entidade ndc possui ALM, mas tem estudos de estrutura ideal de investimentos,

Alocagao dos Recursos

oo I SICADE 2312794 1048
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Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 60,00 100,00 90,00
RENDA VARIAVEL 0,00 30,00 10,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 20,00 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 0,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Nao
Utiliza derivativos? Sim

Avaliacéo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

0])59”“&0: A Enticade investe em um FIC que exclusivemente compra compra cotas de fundos condominiais, Nio possul papéis em sua cartein,

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Observagio:
Alocagdo por Emissor |

Emissor ] Minimo% [Méximo%] Nao Aplica |
TESOURO NACIONAL 0,00 | 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 | 2000
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 | 10.00
ORGANISMO MULTILATERAL x
COMPANHIA SECURITIZADORA X
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO X
FIDCIFICFIDC 0,00 | 10,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 | 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FIFICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 0,00 | 10,00
Observagio: AEntidade investe apenas em fundos condominiais. Portanto, os limies por emissor estdo vi 2 lgi Ha mensal da carteira através da consolidagio

dos alvos e conliole por emissers.

FONTE: i 1 SICADY 2311214 1046
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Concentragdo por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA X
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE X
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA X
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA 0.00 20,00

ABERTA
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 000 | 20,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 | 20,00

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE

VALORES NO BRASIL 000 [ 20,00

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM 565 | sass

REGIME FIDUCIARIO - '
Observagio: A Entidade investe apenas em fundos condominiais @ no participa da ias de cotistas ou acioni

Concentragao por Investimento
Emissor Minimo®% |Maximo% | Mao Aplica

% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS %

% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Observagiao: A Entidade investe apenas em fundos condominiais. Portants, nio pessul conlrole de séries, valores ou classes de alivos,

Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2013 1° Sem 2014 2015 Nio Aplica

PLANO 1,69 484 11,64

RENDA FIXA 346 518 11,91

RENDA VARIAVEL -8,33 2,88 8,35
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0.00 0.00 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0.00 0.00 0,00

IMOVEIS X
OPERAGOES COM PARTICIPANTES X
Observagio: ::memg o3 sag de investi & no exterior como janelas de i & i prev ilidade para 2015 par terem diversas allermativas

Observagoes

A INDUSPREVI utiliza um fundo de investimentos em cotas de fundos de investimentos em cotas exclusivo, para
nvestir apenas em fundos condominiais e utiliza suas projegoes de cenarios para decidir a alocacao dos recursos entre
os segmentos. O modelo de gestao é compartilhado entre os planos.

+ Supsrintendincia Nacional de Pravidincia Complementar | SICA o 12414 13
FONTE: 2312114 1046 304
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Politica de Investimentos — 2015 dos Planos de Beneficio Definido PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS apds a
alteragdo na Gestao de Investimentos ocorrida a partir do més de abril de 2015.

Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
Relatério Resumo de Politicas de Investimento

Data de Geragado: 16/04/2015 16:13:07

Informacdes da Entidade

PREVIDENCIA SOCIAL
o

Codigo: 3678 Sigla: INDUSPREV!I Exercicio: 2015
| Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia |
Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros
01/2015 a 12/2015 INPC 5,65
Documentagao/Responsaveis
Documentagao
N°da Ata:  N/A Data: 17/03/2015
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
DIRETOR
01/01/2015 a 3112/2015 PLANO JOSE DE SOUZA MENDONCA 066.967.080-49 SUPERINTENDENTE

Controle de Risco

Risco de Mercado

Risco Legal

Risco de Liguidez

Risco Operacional

Risco de Contraparte

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Nao

Dispde de Manual: Nao

Possui modelo proprietario de risco: Nao

Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagao: Foii abrili20 trifura de i em fundo ivo para compra de titulos piblicos marcados na curva com estude ALM,
Alocagao dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Nao
Utiliza derivativos? Né&o

Observagdo: EmAbrill15, foi i um fundo exchsivo para i

Dl marcados a mercado.

em titulos plblicos marcados na curva ofe. estudo ALM. O complemento para Bguidez serd carregado em fundos

FONTE: 1 SICADI ATENE 413 PM
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Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Observacao:
Alocacao por Emissor |

Emissor | Minimo% | Maximo% I Nio Aplica |
TESOURO NACIONAL 80.00 | 100.00
INSTITUIGAO FINANCEIRA X
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM X
ORGANISMO MULTILATERAL X
COMPANHIA SECURITIZADORA X
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO X
FIDC/FICFIDC X
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS *
Observagdo: Em Abrill15, foi umm fundo exclusivo para | i em titukos publicos marcados na curva cfe, estudo ALM. O complemento para liquidez sera carregado em fundos

DI marcados a mercaga,

Concentragdo por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Néao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA X
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE X
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA %
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA %
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS x
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL X
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO X

Observagao:

FONTE: Pravidéncia 1 SICADI #1615 413 FM

3
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Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% |Maximo% | MNao Aplica

% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS X

% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC X

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Observagdo:

Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2013 1% Sem 2014 2015 Nao Aplica

PLANO 1.69 4.84 13.42

RENDA FIXA 3.46 5.18 13.42

RENDA VARIAVEL X
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERAGOES COM PARTICIPANTES X

Qh“waqﬁn Em Abel2015, foi wm fundo excl para compra de titkuos plblicos que terd 100% dos investimentas do plano. A marcagdo dos tules serd pela curva do papel
Havera |r||resl|menlm am fundo DI para kquidez. Rentabidade apurada pelo método TIR cantabil

Observagoes

Em Abril/2015, foi implantado um fundo exclusivo para compra de titulos puablicos que tera 100% dos investimentos do
blano. A marcagao dos titulos sera pela curva do papel. Havera investimentos em fundo DI para liquidez.

FONTE: 1 SICADI ANBAS 413 PM e




Relatorio
de Gestao
INDUSPREVI

2015

GESTAO DE
SEGURIDADE

Os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, estruturados na modalidade de beneficio definido e fechados para
novas adesdes, tiveram as premissas e hipdteses atuariais estudadas. Embora os testes realizados em 2014 estivessem no
prazo de validade, os estudos foram refeitos, objetivando confirmar as adequagdes e em vista das modificacdes que
ocorreram na massa de participantes e assistidos que poderiam impactar nos resultados. O fluxo da dura¢do do passivo
utilizado, para elaboracdo das projecdes das rentabilidades, devido as movimentagGes ocorridas no grupo de participantes,
levou em conta os dados dos participantes e assistidos posicionados em 31/07/2015, com a taxa de desconto de 31/12/2014
(5%), para ambos os planos. Considerando a rentabilidade projetada dos investimentos e observando os limites da taxa de
juros parametro para 2015, a taxa de juros foi ajustada para 5,75% ao ano. Embora os planos sejam distintos, os estudos
foram feitos e analisados simultaneamente.

No plano PreviCIERGS foi realizado o estudo em relagdo ao crescimento real de saldrios, devido a parte do plano de
beneficio definido. Baseados em parecer atuarial, foi aprovada a suspensdo tempordria da contribuicdo para cobertura do
auxilio doenca e beneficio minimo, parte BD do plano, a partir de 01 de janeiro de 2016, tendo sido formado, no final do
exercicio 2015, um Fundo Previdencial para cobertura destes beneficios, que sera reavaliado anualmente.

Os planos PAQUETAPrev, FIERGSPrevi, SIMECSPREVI, assim como o PreviCIERGS sdo estruturados na modalidade de
contribuicdo definida. Em relagdo a taxa de juros a ser considerada na meta de gestdo seguira sendo de 5% ao ano, conforme
o atestado de validacdo e o estudo de projecao de rentabilidade da carteira de investimentos e parecer atuarial Mirador
888/2015, acrescido da varia¢do do INPC (IBGE). As demais premissas e hipdteses adotadas foram baseadas nas defini¢cbes
de 2014, aindavigentes.

O Plano PAQUETAPrev teve seu regulamento alterado através da Portaria n® 607, emitida no dia 19 de novembro pela
Diretoria de Analise Técnica da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. O texto validando as
propostas foi publicado no Didrio Oficial da Unido - DOU no dia 20 de novembro e as alteragdes entraram em vigor em 12 de
dezembro. O texto completo e a sintese das alteragdes foram encaminhadas as patrocinadoras para a entrega aos
participantes e divulgacdointerna.

Entre as principais modifica¢cdes que dizem respeito diretamente ao participante estdo: ainclusdo do peculio por morte,
a reducdo da contribuicdo minima do participante ao plano, a possibilidade de alteracdo na porcentagem de contribuicdo a
qualquer tempo, a possibilidade do assistido fazer contribuicdo esporadica, de solicitar a suspensao do beneficio ou a
alteracdo da opcgao de recebimento da Aposentadoria e a inclusdo da alternativa de opgao de recebimento da renda de
Aposentadoria em percentual do saldo de conta. As modificagcdes foram baseadas em sugestées de um grupo de estudos
designado pelas empresas patrocinadoras que representaram também os participantes.

As empresas: Cabanha Itapema Ltda., Colina Urbanismo Ltda., Companhia Castor de Participa¢des Societarias e Paqueta
Esportes Ltda. se tornaram novas patrocinadoras do plano através dos seus respectivos oficios, nimeros 783,786, 785 e 784
/CGAF/DITE/PREVIC de 27 de margo de 2015, que comunicaram as aprovac¢des dos processos de convénio de adesdo que
haviam sido encaminhados através do licenciamento automatico no CADPREVICem 02/12/2014.

A patrocinadora Paqueta Franchising Ltda. foi integralmente incorporada pela empresa Dumond Franquias Ltda., que
teve arazdo social alterada para Paquetd Franquias Ltda. e foi encaminhado processo de aditivo ao convénio de adesdo para
a empresa que passou a condic¢do de patrocinadora do plano e a altera¢do da razao social da empresa Paquetd Calgados S.A,
aprovado através da Portaria PREVIC N2 418, publicada no Didrio Oficial da Unido dia 06/08/2015. As patrocinadoras do
Plano sdo solidarias entre si.

O Plano de Aposentadoria Sistema FIERGS foi alterado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC através da Portaria 607, de 19 de novembro de 2015 publicada em 20 de novembro no Didrio Oficial da Unido-DOU e
asnovas regras passaram avigorar a partirde 12 de dezembro de 2015.
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Entre as principais alteracdes destacamos a nova denominacao do plano FIERGSprevi, a caracterizagao de participantes
imediatos para aqueles que ja participavam do plano e as adesdes de empregados até noventa dias da aprovagdo. Outra
novidade é a possibilidade de indicagao de beneficiarios distintos da previdéncia basica oficial para recebimento de renda
por morte. Em relacdo a renda de aposentadoria foi incluida nova modalidade por percentual do saldo de conta e o instituto
de resgate teve ampliado a participacdo do saldo de conta das Patrocinadoras e o tempo para elegibilidade ao instituto. O
montante do resgate a ser restituido corresponderd ao valor bruto das contribuicdes basicas dos participantes. Os assistidos
poderdo efetuar contribuicdes esporadicas ao plano e assim incrementar a renda de aposentadoria. O processo de
divulgacdo encontra-se em andamento, na expectativa de elevacdo do nimero de participantes inscritos no plano.

Os planos de previdéncia no modelo de contribuicdo definida podem ser adaptados a algumas flexibilidades que
permitem aos participantes alternativas ajustaveis a suas situacées, permitindo investimentos no plano, seu e da empresa,
fazendo com que fiqguem maisintegrados, planejando e viabilizando a gestdo do seu futuro.

Apresentamos a seguir um consolidado de participantes, assistidos, beneficios e institutos de todos os planos
administrados pela INDUSPREVIno ano.

Participantes Ativos:

odalidade/Plano Patro dd0I'd Pa pa e
BD / PREVIND Al/R 438
BD / PREVIND SESI/RS 473
CD / PreviCIERGS R 9
CD / FIERGSprevi SENAI/RS 539
CD / FIERGSprevi R 64
CD / FIERGSprevi CIERGS 196
CD / FIERGSprevi ondo 0 3
CD / FIERGSprevi IEL/RS 9
CD / PAQUETAPrev PAQ A Calgados S.A 08
CD / PAQUETAPrev Praticard Adm. Cartdes 6
CD / SIMECSPREVI 9

ota 040

Beneficios Pagos: Prestacdao Continuada

- 0 () gade O e N
Aposentadorias 454 66
Auxilio Doenca 68 331

Pensao por Morte $ 8
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Beneficios Pagos: Prestagdo Unica

Auxilio Natalidade/Funeral

Peculio por Morte/Invalidez

Aposentadorias/Pensdes

Institutos:

Resgate de Saldo

Benef. Proporcional Diferido

Autopatrocinio

Portabilidade
Total

8 411
40 0.860
33 -

0

g 1.407

802 6
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Em atendimento a Resolu¢do CGPC n2 29/2009, o Conselho Deliberativo estabeleceu os indicadores e limites para os
recursos e despesas administrativas e de investimentos da Entidade, sendo acompanhados e avaliados periodicamente pelo
Conselho Fiscal. Embora os limitadores apresentem tendéncia favordvel, para os préximos anos serdo necessarias
realizacbes de gastos para melhoria de processos e modernizagao da gestdo. Os resultados dos indicadores estao

apresentados no quadro abaixo:

. Limite Resultado Resultado Resultado
[ [ 7 2013 2014 2015
Custo Administrativo Total em
relagcdo ao montante dos <1% 0,68% 0,66% 0,63%
Recursos Garantidores
Custo Administrativo de
Investimentos em relagéo aos <0,5% 0,24% 0,23% 0,23%
Recursos Garantidores
Custo Administrativo Total em
relagdo a soma de contribuicdes < 9% 6,57% 6,41% 5,00%
e beneficios
Admini ivo Total
<toow | qoagow | somn | soor
*)

Observagoes:

(*) O indicador Custo Administrativo Total por Custeio Administrativo excedeu o limite estabelecido (100%) pelo conselho Deliberativo em
fungdo dos resultados dos investimentos do Fundo Administrativo nGo terem atingido o esperado no orcamento em 2013.

Despesas com pessoal

Os diretores e técnicos da INDUSPREVI sdo ce-
didos pelas Patrocinadoras SENAI/RS, SESI/RS e
CIERGS mediante contrato de gestdo. A despesa
total é reembolsada as Patrocinadoras
mensalmente. AEntidade ndo possuifuncionarios
contratados e ndoremunera conselheiros.

Ao lado, apresentamos as despesas com
diretores, técnicos e estagidriosnoano de 2015.

Pessoal Cedido Despesa Anual (R$ mil)

Diretores 1.025
Técnicos 589
Estagiarios 9

Total

-
(=2
N
w
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Despesas com Prestadores de Servigos

As despesas com os Prestadores de Servicos realizadas no exercicio sdo apresentadas abaixo:

Prestador de Servigo (*) Despesa Anual (R$ mil)

Consultorias Atuariais 43
Consultoria Juridica 108
Consultorias dos Investimentos 120
Informatica 226
Auditoria Contabil 23
Auditoria Atuarial 20
Total 540

(*) As despesas acima sdo, na grande maioria, de natureza comum e obedecem, mensalmente os critérios de rateio estabelecidos no
regulamento do PGA e seus anexos.
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DEMONSTRACOES
CONTABEIS

A seguir, as demonstracdes contabeis consolidadas e por plano de beneficio do exercicio 2015
comparadas com 2014, acompanhadas das notas explicativas.

BALANCO PATRIMONIAL
em 31 deDezembrode2015e2014

RS mil
EXERCICIO | EXERCICIO EXERCICIO | EXERCICIO
ATIVO NOTA PASSIVO NOTA ATUAL ANTERIOR

DISPONIVEL 4 17 6 EXIGIVEL OPERACIONAL 6 1.190 1.274
Gestao Previdencial 1.046 1.096

REALIZAVEL 425.131 387.415 | Gestao Administrativa 144 178

Gestao Previdencial 3.012 2.919

Gestado Administrativa 1.048 808 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 7 3.624 3.246
Investimentos 5 421.071 383.688 | Gestao Previdencial 2.757 2.424
Fundos de Investimentos 421.071 383.688 | Gestdo Administrativa 867 822
PERMANENTE 3e 50 43 PATRIMONIO SOCIAL 420.384 382.944
Imobilizado 31 22 Patrimbnio de Cobertura do Plano 412.870 377.868
Intangivel 19 21 Provisbes Matematicas 8 387.804 394.533
Beneficios Concedidos 233.296 207.615

Beneficios a Conceder 154.508 186.918

Equilibrio Técnico 9.1 25.066 -16.665

Resultados Realizados 25.066 -16.665

Superavit Técnico Acumulado 25.066 -

(-) Déficit Técnico Acumulado = -16.665

Fundos 9.2 7.514 5.076

Fundos Previdenciais 5.006 2.815

Fundos Administrativos 2.508 2.261

TOTAL DO ATIVO 425.198 387.464 TOTAL DO PASSIVO 425.198 387.464
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DEMONSTRACAO DA MUTA(;AO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADA
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014

RS mil
% EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO %
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR ¢
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 382.942 351.921 9%
1. Adigoes 73.178 54.966 33%
(+) Contribui¢gbes Previdenciais 17.311 16.481 5%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 52.931 35.590 49%
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 177 -
(+) Receitas Administrativas 2.662 2.518 6%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 274 200 37%
2. Destinagoes -35.736 -23.945 49%
(-) Beneficios -32.715 -21.303 54%
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial -333 - -
(-) Despesas Administrativas -2.643 -2.515 5%
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa -45 -127 -65%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 37.442 31.021 21%
(+/-) Provisbes Matematicas -6.729 26.363 -126%
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 41.731 3.470 1103%
(+/-) Fundos Previdenciais 2191 1.111 97%
(+/-) Fundos Administrativos 247 77 221%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 420.384 382.942 10%

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO PLANO - 1989000819 - PREVIND SENAI/RS
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014

RS mil
# EXERCICIO EXERCICIO | VARIAGCAO %
DESCRICAC ATUAL ANTERIOR ¢

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 144.985 134.515 8%

1. Adigoes 25.236 18.694 35%

(+) Contribuigbes 4,931 5.074 -3%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 20.176 13.620 48%
(+) Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 129 - -
2. Destinagoes -14.149 -8.224 72%

(-) Beneficios -13.651 -7.600 80%

(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial - -112 -

(-) Custeio Administrativo -498 -512 -3%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 11.087 10.470 6%

(+/-)) Provisbes Matematicas -22.842 16.244 -241%
(+/-)]  Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 33.929 -5.775 -688%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 156.072 144.985 8%

C) Fundos nao previdenciais 929 914 2%

(+/-)] Fundos Administrativos 929 914 2%
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO PLANO - 1990001319 - PREVIND SESI/RS
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014

RS mil
A EXERCICIO EXERCICIO | VARIAGAO %
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 190.524 179.988 6%
1. Adigoes 31.264 22.728 38%
(+) Contribuigbes 4.597 4.371 5%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 26.667 18.069 48%
(+) Reverséao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - 288 -
2. Destinagoes -15.217 -12.192 25%
(-) Beneficios -14.288 -11.751 22%
(-) Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial -463 - -
(-) Custeio Administrativo -466 -441 6%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 16.047 10.536 52%
(+/-) Provisbes Matematicas 8.195 1.344 510%
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 7.852 9.192 -15%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 206.571 190.524 8%
C) Fundos nao previdenciais 1.143 1.205 -5%
(+/-) Fundos Administrativos 1.143 1.205 -5%
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO PLANO - 1999002083 - PreviCIERGS
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014
RS mil

EXERCICIO
ANTERIOR

EXERCICIO
ATUAL

VARIAGAO %

DESCRIGAO

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 20.072 17.381 15%

1. Adicoes 4.093 3.433 19%

(+) Contribuicbes 1.557 1.609 -3%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 2.536 1.823 39%
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 1 -

2. Destinagoes -1.936 -742 161%

(-) Beneficios -1.813 -620 192%

(-) Custeio Administrativo -123 -122 1%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2.157 2.691 -20%

(+/-) Provisbes Matematicas 1.920 2.478 -23%

(+/-) Fundos Previdenciais 287 160 79%

(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio -50 53 -194%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 22.229 20.072 11%

C) Fundos néo previdenciais 143 89 61%

(+/-) Fundos Administrativos 143 89 61%
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO PLANO - 2005002038 - PAQUETAPrev
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014

RS mil
X EXERCICIO EXERCICIO | VARIACAO %
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR ¢

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 5.713 4.430 29%

1. Adigoes 2.103 1.778 18%

(+) Contribuigbes 1.339 1.290 4%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 764 488 57%
2. Destinagoes -842 -495 70%

(-) Beneficios -775 -433 79%

(-) Custeio Administrativo -67 -62 8%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.261 1.283 -2%

(+/-) Provisbes Matematicas 1.207 1.264 -5%
(+/-) Fundos Previdenciais 54 19 184%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 6.974 5.713 22%

C) Fundos nao previdenciais 40 29 38%

(+/-) Fundos Administrativos 40 29 38%

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO PLANO - 2008001474 - PLANO DE PREVIDENCIA

SISTEMA FIERGS
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014

RS mil
X EXERCICIO EXERCICIO | VARIACAO %
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR ¢

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 18.108 12.448 45%

1. Adigoes 8.959 6.998 28%

(+) Contribuigbes 6.350 5.519 15%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 2.609 1.479 76%
2. Destinagoes -2.668 -1.338 99%

(-) Beneficios -2.159 -898 140%

(-) Custeio Administrativo -509 -440 16%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 6.291 5.660 1%

(+/-) Provisbes Matematicas 4.488 4.727 -5%
(+/-) Fundos Previdenciais 1.803 932 93%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 24.399 18.108 35%

C) Fundos nao previdenciais 243 23 957%

(+-) Fundos Administrativos 243 23 957%




Relatério de Gestdo

INDUSPREVI 2015

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO PLANO - 2010001818 - SIMECSPREVI

em 31 de Dezembro de 2015 e 2014

RS mil
& EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO %
2SS A ATUAL ANTERIOR ¢
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.280 973 32%
1. Adigoes 395 322 23%
(+) Contribuigbes 216 211 2%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 179 111 61%
2. Destinagoes -46 -15 207%
(-) Beneficios -30 - -
(-) Custeio Administrativo -16 -15 7%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 349 307 14%
(+/-) Provisdes Matematicas 302 307 -2%
(+/-) Fundos Previdenciais 47 - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.629 1.280 27%
C) Fundos nao previdenciais 1 1 1000%
(+/-) Fundos Administrativos 11 1 1000%
DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS PLANO - 1989000819 -
PREVIND SENAI/RS
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014
RS mil
A EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO %
e CRe e ATUAL ANTERIOR ¢

1. Ativos 159.052 147.990 7%
Disponivel 3 3 0%
Recebivel 2.528 2.407 5%
Investimento 156.521 145.580 8%

Fundos de Investimento 156.521 145.580 8%

2. Obrigacgoes 2.051 2.091 -2%
Operacional 497 408 22%
Contingencial 1.554 1.683 -8%

3. Fundos néao Previdenciais 929 914 2%
Fundos Administrativos 929 914 2%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 156.072 144.985 8%
Provisbes Matematicas 136.960 159.801 -14%
Superavit / Déficit Técnico 19.113 -14.816 -229%

6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado 18.632 -15.135 -223%

a) Equilibrio Técnico 19.113 -14.816 -229%
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 6.587 - -
c¢) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 25.700 -14.816 -273%
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DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 1990001319
- PREVIND SESI/RS
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014

RS mil
~ EXERCICIO EXERCICIO | VARIACAO %
SE=CRIC S ATUAL ANTERIOR ¢

1. Ativos 209.381 193.058 8%
Disponivel 2 3 -33%
Recebivel 1.810 1.848 2%
Investimento 207.569 191.207 9%

Fundos de Investimento 207.569 191.207 9%

2. Obrigagoes 1.667 1.329 25%
Operacional 463 588 -21%
Contingencial 1.204 741 62%

3. Fundos nao Previdenciais 1.143 1.205 -5%
Fundos Administrativos 1.143 1.205 -5%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 206.571 190.524 8%
Provisdes Matematicas 200.627 192.432 4%
Superavit / Déficit Técnico 5.944 -1.908 -412%

6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado 5.799 -2.430 -339%

a) Equilibrio Técnico 5.944 -1.908 -412%

b) (+/-) Ajuste de Precificagédo 7.370 - -

c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 13.314 -1.908 -798%
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 1999002083
- PreviCIERGS
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014

RS mil
A EXERCICIO EXERCICIO | VARIAGCAO %
2125 ie7A00) ATUAL ANTERIOR ¢

1. Ativos 22.379 20.183 1%
Disponivel 5 - -
Recebivel 267 212 26%
Investimento 22107 19.971 11%

Fundos de Investimento 22.107 19.971 11%

2. Obrigagoes 7 21 -67%
Operacional 7 21 -67%

3. Fundos nao Previdenciais 143 89 61%
Fundos Administrativos 143 89 61%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 22.229 20.073 1%
Provisbes Matematicas 21.412 19.492 10%
Superavit Técnico 9 59 -85%
Fundos Previdenciais 809 522 55%
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LI'QUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS PLANO - 2005002038 - PAQUETAPrev
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014

RS mil
X EXERCICIO EXERCICIO | VARIACAO %
I o7 ATUAL ANTERIOR ¢

1. Ativos 7.015 5.778 21%
Disponivel 1 = =
Recebivel 162 170 -5%
Investimento 6.852 5.608 22%

Fundos de Investimento 6.852 5.608 22%

2. Obrigagoes 2 36 -94%
Operacional 2 36 -94%

3. Fundos nao Previdenciais 40 29 38%
Fundos Administrativos 40 29 38%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 6.973 5.713 22%
Provisbes Matematicas 6.893 5.686 21%
Fundos Previdenciais 81 27 200%

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 2008001474 -
PLANO DE PREVIDENCIA SISTEMA FIERGS
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014 .
RS mil
A EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO %
Ao ATUAL ANTERIOR ¢

1. Ativos 24.720 18.174 36%
Disponivel 5 - -
Recebivel 733 526 39%
Investimento 23.982 17.648 36%

Fundos de Investimento 23.982 17.648 36%

2. Obrigagoes 78 43 81%
Operacional 78 43 81%

3. Fundos nao Previdenciais 243 23 957%
Fundos Administrativos 243 23 957%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 24.399 18.108 35%
Provisbes Matematicas 20.330 15.842 28%
Fundos Previdenciais 4.069 2.266 80%

DEMONSTRACZ\O DO ATIVO LI'QUIDO POR PLANO DE BENEFiICIOS PLANO - 2010001818 - SIMECSPREVI
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014

RS mil
5 EXERCICIO EXERCICIO | VARIACAO %
215 (0 ATUAL ANTERIOR ¢

1. Ativos 1.640 1.281 28%
Recebivel 20 17 18%
Investimento 1.620 1.264 28%
Fundos de Investimento 1.620 1.264 28%

3. Fundos nao Previdenciais 11 1 1000%
Fundos Administrativos 11 1 1000%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 1.629 1.280 27%
Provisdes Matematicas 1.582 1.280 24%
Fundos Previdenciais 47 - -
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA

em 31 de Dezembro de 2015 e 2014

DESCRIGAO

EXERCICIO

ATUAL

EXERCICIO

ANTERIOR

VARIAGAO %

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.261 2.184 4%
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.936 2.718 8%
1.1 Receitas 2.936 2.718 8%

Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 1.679 1.593 5%

Custeio Administrativo dos Investimentos 978 925 6%

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 274 200 37%

Outras Receitas 5 - -

2. Despesas Administrativas -2.644 -2.641 0%
2.1 Administragcao Previdencial -1.682 -1.716 -2%
Pessoal e encargos -992 -1.075 -8%
Treinamentos/congressos e seminarios -23 -18 28%

Viagens e estadias -34 -26 31%

Servigos de terceiros -424 -370 15%

Despesas gerais -1 -112 -1%
Depreciagbes e amortizagdes -8 -6 33%

Tributos -87 -84 4%

Outras Despesas -3 -25 -88%

2.2. Administragao dos Investimentos -962 -925 4%
Pessoal e encargos -631 -570 11%
Treinamentos/congressos e seminarios -13 -11 18%

Viagens e estadias -15 -14 7%

Servigos de terceiros -206 -215 -4%

Despesas gerais -60 -63 -5%
Depreciagbes e amortizagoes -5 -4 25%

Tributos -30 -43 -30%

Outras Despesas -2 -5 -60%

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas -45 - -
4. Sobrallnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 247 77 221%
5. Constituicao/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 247 77 221%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 2.508 2.261 11%
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 1989000819

- PREVIND SENAI/RS
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014

RS mil
x EXERCICIO EXERCICIO | VARIACAO %
21227 ATUAL ANTERIOR ¢
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 158.123 147.076 8%
1. Provis6es Matematicas 136.959 159.801 -14%
1.1 Beneficios Concedidos 88.161 80.034 10%
Beneficio Definido 88.161 80.034 10%
1.2 Beneficio a Conceder 48.798 79.767 -39%
Contribuigao Definida 666 570 17%
Saldo de Contas - parcela participantes 666 570 17%
Beneficio Definido 48.132 79.197 -39%
2. Equilibrio Técnico 19.113 -14.816 -229%
2.1. Resultados Realizados 19.113 -14.816 -229%
Superavit Técnico Acumulado 19.113 -14.816 -229%
Reserva de Contingéncia 19.113 - -
(-) Déficit Técnico Acumulado - -14.816 -
4. Exigivel Operacional 497 408 22%
4.1. Gestao Previdencial 497 408 22%
5. Exigivel Contingencial 1.554 1.683 -8%
5.1. Gestao Previdencial 1.554 1.683 -8%

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 1990001319

- PREVIND SESI/RS
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014

RS mil
X EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO %
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR ¢
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 208.237 191.853 9%
1. Provis6es Matematicas 200.627 192.432 4%
1.1 Beneficios Concedidos 138.717 124.458 1%
Beneficio Definido 138.717 124.458 11%
1.2 Beneficio a Conceder 61.910 67.974 -9%
Contribuicdo Definida 721 625 15%
Saldo de Contas - parcela participantes 721 625 15%
Beneficio Definido 61.189 67.349 -9%
2. Equilibrio Técnico 5.944 -1.908 -412%
2.1. Resultados Realizados 5.944 -1.908 -412%
Superavit Técnico Acumulado 5.944 -1.908 -412%
Reserva de Contingéncia 5.944 - -
(-) Déficit Técnico Acumulado - -1.908 &
4. Exigivel Operacional 462 588 -21%
4.1. Gestao Previdencial 462 588 -21%
5. Exigivel Contingencial 1.204 741 62%
5.1. Gestao Previdencial 1.204 741 62%
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 1999002083

- PreviCIERGS
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014
RS mil
= EXERCICIO EXERCICIO | VARIACAO %
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR ‘ -

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 22.237 20.094 1%
1. Provis6es Matematicas 21.412 19.492 10%
1.1 Beneficios Concedidos 5.575 2.895 93%
Contribuigdo Definida 5.575 2.895 93%
1.2 Beneficio a Conceder 15.837 16.597 -5%
Contribuigdo Definida 15.695 16.449 -5%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 7.897 8.497 7%
Saldo de Contas - parcela participantes 7.798 7.952 -2%
Beneficio Definido 142 148 -4%
2. Equilibrio Técnico 9 59 -85%
2.1. Resultados Realizados 9 59 -85%
Superavit Técnico Acumulado 9 59 -85%
Reserva de Contingéncia 9 59 -85%
3. Fundos 809 522 55%
3.1. Fundos Previdenciais 809 522 55%
4. Exigivel Operacional 7 21 -67%
4.1. Gestao Previdencial 7 21 -67%

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 2005002038

- PAQUETAPrev
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014
RS mil
& EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO %
IS ATUAL ANTERIOR ¢
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 6.976 5.749 21%
1. Provis6es Matematicas 6.893 5.686 21%
1.1 Beneficios Concedidos 231 227 2%
Contribuigao Definida 231 227 2%
1.2 Beneficio a Conceder 6.662 5.459 22%
Contribuicdo Definida 6.662 5.459 22%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 529 440 20%
Saldo de Contas - parcela participantes 6.133 5.019 22%
3. Fundos 81 27 200%
3.1. Fundos Previdenciais 81 27 200%
4. Exigivel Operacional 2 36 -94%
4.1. Gestao Previdencial 2 36 -94%
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 2008001474

- PLANO DE PREVIDENCIA SISTEMA FIERGS
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014

X EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO %
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR ¢
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 24477 18.151 35%
1. Provis6es Matematicas 20.330 15.842 28%
1.1 Beneficios Concedidos 611 - -
Contribuigao Definida 611 - -
1.2 Beneficio a Conceder 19.719 15.842 24%
Contribuigdo Definida 19.719 15.842 24%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 9.302 7.431 25%
Saldo de Contas - parcela participantes 10.417 8.411 24%
3. Fundos 4.069 2.266 80%
3.1. Fundos Previdenciais 4.069 2.266 80%
4. Exigivel Operacional 78 43 81%
4.1. Gestao Previdencial 78 43 81%

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 2010001818

- SIMECSPREVI
em 31 de Dezembro de 2015 e 2014

RS mil
A EXERCICIO EXERCICIO | VARIAGAO %
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR ¢
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.629 1.280 27%
1. Provis6es Matematicas 1.582 1.280 24%
1.2 Beneficio a Conceder 1.582 1.280 24%
Contribuicdo Definida 1.582 1.280 24%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 1.080 910 19%
Saldo de Contas - parcela participantes 502 370 36%
3. Fundos 47 - -
3.1. Fundos Previdenciais 47 - -
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NOTAS EXPLICATIVAS
AS DEMONSTRACOES
CONTARBEIS

1. CONTEXTO OPERACIONAL Ol

A INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar - EFPC, sem fins lucrativos, autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela Portaria n2 3.987, do
Ministério da Previdéncia Social — MPS, em 16 de junho de 1997, passando a operar em 01 de dezembro de 1997, estando
seu Estatuto enquadrado nas disposicdes estabelecidas pela Lei Complementar n® 109 de 29 de maio de 2001.

A Entidade é dotada de autonomia administrativa e financeira, tendo como finalidade “instituir, administrar e executar
planos de beneficios de cardter previdencidrio aos empregados, administradores, dirigentes ou associados das empresas ou
entidades, Patrocinadoras ou Instituidores com as quais firmar convénio de adesdo e promover o bem estar social dos seus

Participantes e Assistidos”.

1.1 Dos Planos de Beneficios e suas Patrocinadoras
A INDUSPREVI administra os seguintes planos:

Plano Patrocinador(as) Modalidade Situagao
PREVIND Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Beneficio Fechado
SENAI/RS Departamento Regional do Rio Grande do Sul (SENAI-RS) Definido para ades6es
PREVIND Servigo Social da Industria — Departamento Regional do Beneficio Fechado
SESI/RS Rio Grande do Sul (SESI-RS) Definido para adesbes

, Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul Contribuicdo | Fechado
PreviCIERGS (CIERGS) Definida para adesdes
i Paqueta Calgados S.A., Paqueta Couros Ltda, Paqueta
PAQUETAPrev Empreendimentos Imobiliarios Ltda, Disport Sul Ltda,
Praticard Administradora de Cartdes de Crédito Ltda, Contribuicdo | Aberto para
Paqueta Franquias Ltda, Colina Urbanismo Ltda, Definida adesoes
Companhia Castor de Participagbes Societarias, Paqueta
Esportes Ltda e Cabanha Itapema Ltda.
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial —
Plano de Departamento Regional do Rio Grande do Sul (SENAI-
Previdéncia RS), Servigo Social da Industria — Departamento
Sistema Regional do Rio Grande do Sul (SESI-RS), Centro das Contribuicdo | Aberto para
FIERGS - Industrias do Estado do Rio Grande do Sul (CIERGS), Definida adesdes
FIERGSprevi Condominio Institucional do Sistema FIERGS e o Nucleo
Regional do Instituto Euvaldo Lodi do Estado do Rio
Grande do Sul (IEL-RS)
SIMECSPREVI Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Contribuicdo | Aberto para
Material Elétrico de Caxias do Sul (SIMECS). Definida adesbes
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A INDUSPREVI utiliza a segregacao real e virtual simultaneamente. Situacdo que caracteriza uma gestdo compartilhada
das gestdes-meio (Administrativa e de Investimentos) e ao mesmo tempo possui operacdes que sdo registradas
isoladamente em cada um dos planos (sem solidariedade) para a gestdo-fim (Previdencial). Sempre quando possivel
identificar, a Entidade destina os gastos administrativos do Plano de Gestdo Administrativa — PGA para as Despesas
Especificas de cada plano.

2 . APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS (I

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas em conformidade com as Praticas Contabeis adotadas no Brasil e com as
diretrizes contdbeis estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social para as EFPCs, pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar—PREVIC e demais érgaos reguladores complementares.

Osdemonstrativos contdbeis vigentes para 2015 e 2014 s3o:

- Balango Patrimonial Consolidado;

- Demonstra¢do da Mutacdo do Patrimdnio Social -DMPS Consolidada;

-Demonstracdo do Ativo Liquido— DAL (por plano de beneficio previdencial);

-Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido—DMAL (por plano de beneficio previdencial);
-Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa—DPGA Consolidada;

- Demonstrac¢do das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios—DPT (por plano de beneficio previdencial)

A autorizacdo para a conclusdo destas demonstracGes contabeis pela Diretoria Executiva da INDUSPREVI ocorreu em 15
de fevereiro de 2016.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS I

As principais praticas contabeis adotadas foram as seguintes:

a) Escrituragao Contabil

Aescrituracdo contabil esta revestida das formalidades legais de registro e manutencdo de seus livros.

b) Receitas e Despesas

As Receitas e Despesas sdo reconhecidas pelo regime de competéncia, em consonancia ao que estabelece as
Praticas Contdbeis adotadas no Brasil. O resultado é apurado observando-se o regime de competéncia mensal.

c) Multipatrocinio

Face ao multipatrocinio e a ndo solidariedade entre os Planos de Beneficios, as receitas e as despesas previdenciarias
e asreservas técnicas sdo registradas, separadamente.

d) Consolidagdo das Demonstragoes Contabeis

No processo de consolidacdo das Demonstragdes Contabeis foram realizadas as seguintes eliminagdes nos
exercicios de 2015 e 2014 referentes a participagdo dos planos previdenciais no Plano de Gestao Administrativa - PGA:

ATIVO PASSIVO

PLANO

2015 2014 2015 2014
PREVIND SENAI/RS 929 914 (929) (914)
PREVIND SESI/RS 1.143 1.205 (1.143) (1.205)
PreviCIERGS 143 89 (143) (89)
PAQUETAPrev 40 29 (40) (29)
FIERGSprevi 242 23 (242) (23)
SIMECSPREVI 1 1 (11) (1)
CONSOLIDADO (2.508) (2.261) (2.508) (2.261)

T
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e) Avaliac¢do de Itens Patrimoniais
O ativo permanente esta apresentado a seguir:

DESCRIGAO ‘ 2015 ‘ 2014

Permanente 50 43
Imobilizado 31 22
Bens Moéveis 31 22
Moéveis e Utensilios 8 4
Custo 41 38

(-) Depreciagdo (33) (34)
Maquinas e Equipamentos 2 3
Custo 9 21

(-) Depreciagéo (7) (18)
Equipamentos de Informatica 21 15
Custo 60 63

(-) Depreciagao (39) (49)
Intangivel 19 21
Gastos Implantagao, Reorganizagao e Desenvolvimento 19 21
Softwares 19 21
Custo 28 25
Amortizagao 9) (4)

® Imobilizado
E registrado pelo custo de aquisicdo, deduzidos da depreciacdo ou amortiza¢do, as quais sdo calculadas pelo
método linear conforme taxas descritas a seguir:

Moveis e Utensilios 10%aoano
Maquinas e Equipamentos 10%aoano
Equipamentos de Informatica 20%aoano
Softwares 20%aoano

4.DISPONIBILIDADES I
Os valores registrados no disponivel referem-se ao saldo bancario na datade 31 de dezembrode 2015 e 2014

5.CARTEIRA DE INVESTIMENTOS (O

Até abril/2015 a INDUSPREVI possuiu uma estrutura de investimentos compartilhada. Utilizou um fundo de
investimentos em cotas de fundos de investimentos classificado como multimercado que a partir do dia 22/12/2014 passou
a ser administrado pelo Banco Bradesco S/A, inscrito no CNPJ sob o n? 60.746.948/0001-12 e gerido pela Bradesco Asset
Management S/A distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios, inscrita no CNPJ sob o n262.375.134/0001-44.

Em abril/2015, foram segregados os investimentos dos planos de beneficio definido: PREVIND SENAI/RS e PREVIND
SESI/RS em dois fundos exclusivos de renda fixa, um para cada plano, com processo de Asset Liability Management — ALM com
0 objetivo de otimizar os ativos com as necessidades atuariais. Portanto, atualmente a INDUSPREVI possui trés fundos
exclusivos. S3o eles: o FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS, CNPJ 03.322.908/0001-00 que compartilha os

——
B i
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investimentos entre os planos de contribuicdo definida: PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi, SIMECSPREVI e o Plano de
Gestdo Administrativa - PGA; o Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS, CNPJ 21.053.457/0001-34 que contempla exclusivamente os
investimentos do plano de beneficio definido PREVIND SENAI/RS e o Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS, CNPJ 21.053.494/0001-
42 que contempla também exclusivamente os investimentos do plano de beneficio definido PREVIND SESI/RS.

5.1 Composi¢ao dos Investimentos
A seguir, composicdo das carteiras de investimentos dos planos administrados pela INDUSPREVI:

a) FIC Multimercado Crédito Privado FICINDUS

O FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS, CNPJ 03.322.908/0001-00, que apenas compra cotas de fundos
condominiais, classificado contabilmente na categoria Multimercado, e com critério para registro contabil de
marcacdo a mercado, € atualizado pelos valores das cotas divulgadas pelo administrador do fundo que atualiza
seus valores conforme as divulgacGes das Instituicdes Financeiras onde os recursos estdo aplicados. Portanto,
ndo possui titulos de quaisquer natureza diretamente em sua carteira. A seguir, sua posicdoem 31/12/2015:

MONTANTE

INVESTIMENTOS PARAMETRO ‘ 31/12/2015 ‘ VENCIMENTO
BB Institucional FI Mercado 2.393 Indeterminado
BNP Match DI FI RF CP Mercado 9.975 Indeterminado
Bradesco DI Premium Mercado 10.391 Indeterminado
Sulamerica Exclusive FI RDI Mercado 2134 Indeterminado
HSBC Performance Institucional Mercado 5.667 Indeterminado
Sulamerica Excellence FI RF CP - Mercado 8.197 Indeterminado
Itau Institucional Active FIX Mercado 10.383 Indeterminado
Votorantim FI Institucional RF Mercado 7.845 Indeterminado

Total de Fundos de Investimento Renda Fixa

Contas a Pagar/Receber/Tesouraria
Total do Patrimonio

COMPOSIGAO DA CARTEIRA
POR SEGMENTO

B crédito Privado [ Titulos Publicos
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b) Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS

O Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS, CNPJ 21.053.457/0001-34, classificado contabilmente na categoria
Renda Fixa, possui marcacdo a mercado no fundo que compra cotas para gestdo das necessidades de caixa do
plano PREVIND SENAI/RS, e marcacdo na curva do papel para as Notas do Tesouro Nacional série B (NTN-B) com
o objetivo de otimizar as necessidades atuariais do plano com seus ativos. A seguir, a composicao do fundo em
31/12/2015:

VALOR A VALOR A

vencimenTo| GANT" ’ ARSIV ‘a0
Bradesco Fl Ref DI Extra - R$ mil | Indeterminado
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2016 1.182 2.829 3.088 3.344 3.354 3.344
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/05/2017 1.176 2.792 3.126 3.283 3.296 3.283
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2018 1.413 2.820 3.680 3.984 4.029 3.984
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/05/2019 1.483 2.773 3.910 4.112 4177 4.112
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2020 3.245 2.807 8.414 9.109 9.289 9.109
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2022 1.600 2.798 4.135 4.477 4.598 4.477
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/01/2023 1.538 2.750 4.024 4.230 4.364 4.230
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2024 9.026 2.788 23.244 25.163 26.022 25.163
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2030 3.200 2777 8.211 8.886 9.298 8.886
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2030 2.031 2.806 5.282 5.699 5.902 5.699
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2030 2.030 2.808 5.285 5.701 5.899 5.701
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/05/2035 1.017 2.714 2.628 2.760 2.927 2.760
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/05/2035 5.851 2.714 15.120 15.880 16.841 15.880
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2040 934 2.757 2.385 2.575 2.736 2.575
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2040 4.563 2.757 11.650 12.582 13.366 12.582
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/05/2045 1.927 2.699 4.957 5.201 5.582 5.201
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/05/2045 2.082 2.699 5.356 5.620 6.031 5.620
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2050 2.760 2.740 6.989 7.561 8.123 7.561
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/05/2055 4.084 2.681 10.430 10.948 11.873 10.948
Total em Titulos Publicos 51.142 131.916 | 141.118 147.705 141.118

Contas a Pagar/Receber (14)

Tesouraria 2

Total do Patrimonio 156.521

c) Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS

O Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS, CNPJ 21.053.494/0001-42, classificado contabilmente na categoria Renda
Fixa, possui marca¢do a mercado no fundo que compra cotas para gestao das necessidades de caixa do plano
PREVIND SESI/RS, e marcacdo na curva do papel para as Notas do Tesouro Nacional série B (NTN-B) com o
objetivo de otimizar as necessidades atuariais do plano com seus ativos. A seguir, a composi¢cdo do fundo em
31/12/2015:
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VALOR A VALOR A
vencimenTo| UANTr MERCADO ARSIV ZAbo.

Bradesco Fl Ref DI Extra - R$ mil |Indeterminado

Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2016 2.328 2.829 6.083 6.586 6.605 6.586
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/05/2017 2.266 2.792 6.023 6.326 6.351 6.326
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2018 2.295 2.820 5.977 6.471 6.543 6.471
Nota do Tesouro Nacional - Serie B | 15/05/2019 2.284 2.773 6.022 6.333 6.433 6.333
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2020 3.864 2.807 10.019 10.847 11.061 10.847
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2020 1.002 2.807 2.598 2.813 2.868 2.813
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2022 2.458 2.798 6.353 6.878 7.063 6.878
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/05/2023 2.351 2.750 6.152 6.466 6.671 6.466
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2024 | 10.245 2.788 26.383 28.562 29.537 28.562
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2024 3.112 2.788 8.014 8.676 8.972 8.676
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2030 4.011 2,777 10.293 11.138 11.655 11.138
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2030 2.482 2.806 6.455 6.964 7.212 6.964
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2030 2.482 2.808 6.461 6.971 7.212 6.971
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/05/2035 7.255 2.714 18.749 19.691 20.882 19.691
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2040 5.437 2.757 13.881 14.992 15.926 14.992
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2040 179 2.757 457 494 524 494
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/05/2045 3.932 2.699 10.115 10.613 11.389 10.613
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/08/2050 2.587 2.740 6.551 7.088 7.614 7.088
Nota do Tesouro Nacional - Série B | 15/05/2055 3.350 2.681 8.556 8.980 9.739 8.980
Total em Titulos Publicos 63.920 165.142 176.889 184.258 176.889

Contas a Pagar/Receber (17)

Tesouraria 2

Total do Patrimonio 207.569

5.2 Rentabilidade dos Investimentos

As rentabilidades brutas sdo calculadas pelas variacdes das cotas dos fundos exclusivos e as liquidas, deduzem os
custos internos de investimentos. No quadro abaixo, os dados dos planos de contribuicdo definida referem-se ao
PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi e o SIMECSPREVI. O PREVIND SENAI/RS e o PREVIND SESI/RS estdo
representados pelas suas estruturas exclusivas criadas a partir de abril/2015. Anterior a esse periodo, a rentabilidade era
igualatodosos planos.

Planos de Contribuigdao Definda PREVIND SENAI/RS PREVIND SESI/RS

Segmento

Bruta |Liquida| Bruta |Liquida| Bruta |Liquida| Bruta |Liquida| Bruta |Liquida| Bruta |Liquida
Renda Fixa 13,31% | 13,06% | 10,76% | 10,45% | 14,48% | 14,42% | 10,76% | 10,45% | 14,54% [14,42%|10,76% | 10,45%
Renda Variavel Ndo ha | Ndoha | 2,88% | 2,77% | Naoha |[Naoha| 2,88% | 2,77% | Nao ha |Nao ha| 2,88% | 2,77%
Rentabilidade Total| 13,31% | 13,06% | 10,55% | 10,29% | 14,48% | 14,42%| 10,55% | 10,29% | 14,54% |14,42%| 10,55% | 10,29%
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6.EXIGIVELOPERACIONAL O

No Exigivel Operacional estdo registradas as obriga¢cOes decorrentes de beneficios ou institutos a pagar aos
participantes, gastos administrativos e obrigac¢des fiscais.

Exigivel Operacional 2015 2014

Gestéo Previdencial | 1.046 1.096
Gestao Administrativa | 144 178
Total 1.190 1.274

7 . EXIGIVEL CONTIGENCIAL - MUDANCA DE CRITERIO OB

No Exigivel Contingencial estdao contabilizados os valores em litigio de cardter previdencidrio e administrativo com a
probabilidade de perda provavel de desembolso, mensurados pelas assessorias juridicas externas, e com o registro contabil
dos depdsitos judiciais no Realizavel, conforme determina a Resolugdo CNPCn° 8, de 31 de outubrode 2011.

Em 2014 a administracdo alterou o critério de registro dos processos, passando a registrar somente as demandas
classificadas como provaveis em relacdo a perdas aos planos de beneficios. As quantidades de processos em 2015
classificados como provaveis sdo: PREVIND SENAI/RS (26 processos) e PREVIND SESI/RS (27 processos). Os processos
classificados como provaveis, com valores calculados e apresentados nos autos apds a fase inicial, foram todos registrados
contabilmente. Os demais processos classificados como provaveis e que ndo tiveram célculos apresentados aos autos na fase
inicial foram limitados a 70% (setenta por cento) do total calculado.

Os processos demandados por assistidos ou participantes desligados classificados como possiveis dos planos em 2015
sdo: PREVIND SENAI/RS (6), PREVIND SESI/RS (12) e PreviCIERGS (1). Os mesmos deixaram de ser registrados em fun¢do de
nao apresentarem um posicionamento definido na jurisprudéncia e, em vdrias situacdes, embora sem sentenga proferida,
ao calcular a estimativa de perdas, resultariam em diferencas negativas.

A Entidade também discute junto ao Conselho Administrativo de Recursos Fiscais da Receita Federal do Brasil
compensacgao de tributo, classificado pela Consultoria Juridica como perda possivel.

Exigivel Contingencial Previdencial

Provisdes Contingenciais
Realizavel Previdencial

Depositos Judiciais 1.041 797

A partir da competéncia maio/2015, em funcdo da IN 1.544/2015 da Receita Federal do Brasil, a Entidade deixou de
efetuar os depdsitos judiciais referentes ao processo de PIS e COFINS, passando a pagar os tributos conforme a nova
instrucdo. Os valores contingenciados referem-se aos periodos de agosto/2007 a abril/2015 e continuam subjudice.

Exigivel Contingencial Administrativo

Provisées Contingenciais

Realizavel Administrativo

Depésitos Judiciais 867 807

8.PROVISOES MATEMATICAS Ol

Os valores em Beneficios Concedidos e Beneficios a conceder se referem aos compromissos futuros dos planos com os
assistidos e participantes, respectivamente. Nos planos de Beneficio Definido PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, as
Provisdes Matemadticas sdo calculadas conforme as premissas e hipdteses atuariais e a taxa de juros indicada pelo AETQ —
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Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado e validado pelo atuario do plano, apresentados na avaliacdo atuarial.
Para os planos de Contribuicdo Definida, sdo calculados com base nas contribuicdes das patrocinadoras, participantes e
assistidos e corrigidos pela rentabilidade liquida. O plano PreviCIERGS, embora seja de Contribuicdo Definida, possui uma
parcela de risco registrada atuarialmente. As avaliacdes atuariais atenderam os parametros técnicos e procedimentos
definidos pelalegislagao vigente.

Composicao Consolidada das Provisdes Matematicas

Beneficios concedidos 233.296 207.615
Contribuicao Definida 6.418 3.122
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 226.878 204.493

Beneficios a Conceder 154.508 186.918
Contribuigao Definida 45.045 40.225
Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capitalizagdo Programado 98.868 131.079
Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 10.595 15.614

Provisoes Matematicas 387.804 394.533

8.1 Planos de Beneficio Definido

Os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS sdo planos de Beneficio Definido. Embora os testes de aderéncias
das premissas e hipdteses tenham sido realizados em 2014 e estejam no prazo de validade, os estudos foram refeitos,
apos a analise dos movimentos de pessoas ocorridos nas patrocinadoras, que foi considerado fato relevante para o
levantamento atualizado do grupo remanescente de participantes. Neste sentido, a data base dos dados dos
participantes para a apuracao dos fluxos atuarias foi posicionadaem 31/07/2015.

a) Premissas e hipoteses atuariais

Estdo em conformidade com as caracteristicas do grupo de participantes e assistidos e foram mantidas as
premissas e hipdteses atuariais para a realizacdo das avaliagdes atuariais destes planos.
b) Hipétese de crescimento real de salarios

As patrocinadoras definiram e fundamentaram, a partir da politica de gestdo de pessoas, os percentuais de
reajustes nos proximos exercicios, inferior ainflacdo; e para o futuro, os quinquénios sem ganhos reais.
c) TaxadeJuros

Os resultados dos testes de aderéncia da taxa de juros estdo demonstrados nos relatdrios atuariais dos planos. O
Fluxo da duracdo do passivo utilizado para elaboragdo das proje¢des das rentabilidades levou em conta os dados
dos participantes e assistidos posicionados em 31/07/2015, com a taxa de desconto de 31/12/2014 (5% a.a.), para
ambos os planos. Considerando a rentabilidade projetada dos investimentos e o atestado de validacdo, emitido
pelo AETQ, foram desenvolvidos os estudos de aderéncia com base na projecao do fluxo previdencial levando em
conta as premissas e hipdteses aprovadas para a avaliacdo atuarial 2015, observando os limites da taxa de juros
parametro para 2015. A taxa de juros utilizada na avaliagdo atuarial de 2015 foi de 5,75% a.a. para ambos os
planos, conforme os resultados demonstrados:

Plano Duracao Limites Taxa média Taxa adotada

PREVIND SENAI/RS 18,0 3,80% - 5,83% 6,51% 5,75%
PREVIND SESI/RS 15,2 3,77% — 5,78% 6,39% 5,75%

8.2 Planos de Contribuicao Definida

As Provisdes Matematicas dos planos de Contribuicdo Definida PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi e
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SIMECSPREVI se referem aos saldos de contas das contribuicdes feitas pelas patrocinadoras, participantes e assistidos,
atualizadas pelarentabilidade ao longo do tempo. Compdem o saldo do PreviCIERGS na parcela de Beneficio a Conceder,
as obrigacGes com o risco para auxilio doenca e beneficio minimo. Sdo calculadas atuarialmente e estdo demonstradas
conforme quadro a seguir:

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 1 15

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 140 133

As avaliagGes atuariais atenderam os parametros técnicos e procedimentos definidos pela legislagdo vigente,
guando aplicaveis. A Patrocinadora CIERGS indicou e justificou o crescimento real de salarios do plano PreviCIERGS. A
taxa de juros foi mantidaem 5% a.a. paratodos os planos de Contribuicdo Definida.

9.RESERVAS E FUNDOS I

9.1 Equilibrio Técnico

Registra os resultados acumulados (Superavit/(Déficit)) obtidos pelos planos de beneficios, desde o inicio de suas
operacgoes, distribuidos conforme a seguir:

PREVIND SENAI/RS PREVIND SESI/RS PreviCIERGS
Equilibrio Técnico 19.113 (14.816) 5.944 (1.908) 9 59
(+/-) Ajuste de Precificagdo 6.587 - 7.370 - = =
Equilibrio Técnico ajustado 25.700 (14.816) 13.314 (1.908) 9 99

Valores Positivos - Superavit
Valores Negativos - Déficit

Os ajustes de Precificagdes das Demonstra¢des do Ativo Liquido referem-se a marcacdo dos titulos publicos (NTN-B)
pelo valor da taxa de juros do passivo atuarial, 5,75% ao ano, conforme os quadros das carteiras de investimentos, das
notas explicativas 5.1, itens b e c, referentes aos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, respectivamente. O
PreviCIERGS ndo possui titulos marcados na curva.

9.2.Fundos

a) Fundo Administrativo

O fundo administrativo do plano de gestdo administrativa é formado pelas receitas, deduzidas das despesas,
acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da constituicdo e reversao das contingéncias, contabilizadas
no grupo de contas gestdo administrativa.
b) Fundo Previdencial

O fundo previdencial nos Planos PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi e SIMECSPREVI corresponde ao
fundo residual de contribuicdo definida, registrando os valores correspondentes as sobras de contribui¢des
efetuadas pelas patrocinadoras relativamente aos participantes que se desligaram dos planos.

Este fundo serd utilizado para cobertura de insuficiéncias verificadas na avaliacdo atuarial dos compromissos
dos planos PreviCIERGS, PAQUETAPrev e FIERGSprevi com os beneficios concedidos no regime de beneficio
definido e/ou eventuais amortizagGes de déficits do plano.

O Plano SIMECSPREVI possui previsdao regulamentar sobre rateio do fundo residual de contribui¢do definida,
uma vez que ndo possui beneficios derisco.

O plano PAQUETAPrev incluiu o fundo para cobertura de peculio por morte, beneficio aprovado desde 01/12/2015.
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O Plano de Previdéncia Sistema FIERGS - FIERGSprevi, desde a sua implantacdo em outubro 2008, como
Plano de Aposentadoria Sistema FIERGS, tem constituido o Fundo Suplementar de Auxilio Doencga que recebe
ascontribuicGes das patrocinadoras, definidas pelo atudrio do plano, para a cobertura do beneficio.

Foicriado o Fundo de Auxilio Doenca e Beneficio Minimo em 01/12/2015 no plano PreviCIERGS.

Fundo Residual Fundo Supl t Fundo Suplementar
Planos de Contribuicio :"A° ,Il.'p Smen Al de Auxilio Doenca | Fundo de Peciilio
Definida e Auxilio Doenca | ¢ geneficio Minimo

PreviCIERGS 532 522 - - 277 - - - 809 522
PAQUETAPrev 73 27 - - - - 8 - 81 27
FIERGSprevi 3.601 1.925 468 341 - - - - 4.069 2.266
SIMECSPREVI 47 > = o = = - - 47 -

10. Custeio Administrativo O

As despesas administrativas previdenciais sdo custeadas por um percentual aplicado sobre as contribuicdes mensais
efetuadas tanto pelas patrocinadoras como pelos participantes e assistidos dos planos de beneficios. As despesas
administrativas de investimentos sdo deduzidas da rentabilidade bruta obtida mensalmente.

a) Despesas Administrativas Previdenciais
Os critérios de rateios por planos de beneficios das despesas administrativas previdenciais e de investimentos
seguem o estabelecido no Regulamento do Plano de Gestdao Administrativa, conforme segue:

Planos Populacao Rec.Adm Patrimonio Soma Rateio
PREVIND SENAI 31,16% 24,93% 37,44% 93,53% 31,1779%
PREVIND SESI 39,21% 24,83% 49,81% 113,84% 37,9481%
PreviCIERGS 2,39% 9,36% 5,28% 17,03% 5,6760%
PAQUETAPrev 5,41% 4,31% 1,59% 1,31% 3,7713%
FIERGSprevi SENAI 8,29% 15,66% 2,52% 26,47% 8,8223%
FIERGSprevi SESI 9,86% 12,66% 1,78% 24,30% 8,1015%
FIERGSprevi CIERGS 2,96% 6,78% 1,01% 10,74% 3,5806%
FIERGSprevi CONDOMINIO 0,46% 0,69% 0,13% 1,28% 0,4267%
FIERGSprevi IEL 0,12% 0,23% 0,07% 0,42% 0,1394%
SIMECSPREVI 0,14% 0,56% 0,37% 1,07% 0,3562%

100,00% 100,00% 100,00% 300,00% 100,00%

b) Despesas Administrativas de Investimentos

As despesas administrativas com investimentos sao rateadas, entre os planos de beneficios, pela proporc¢ado de
participacdo nos recursos garantidores da competéncia anterior. Entende-se por recursos garantidores os ativos dos
investimentos, adicionadas as disponibilidades e deduzidos os valores a pagar classificados no exigivel operacional
dagestdao deinvestimentos.

José de Souza Mendonga Gilmar Caldas Peres
Diretor Superintendente ContadorC.R.C. n° RS-070213/0 - 4
C.P.F. n° 066.967.080-49 C.P.F. n° 586.153.000-97

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragées contabeis

i
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CT-0176/2016
Rio de Janeiro, 11 de fevereiro de 2016, Esclarecemos ainda, que:
Timo. Sr. ras
Dr. José de Souza Mendanca &) Dados e Estaticicas:
M.D. Diretor Superintendente Os dados dos i L =
i participantes e assistidos utilizados na avaliagdo atuarial
ﬁmmwtsodmdeﬂemmmdadu Rio Grande do Sul estio posicionados em 31/07/2015.
e] cadasuo de parﬁdpanm rwebido fol analisado peta ATUAS através
7 de = Qﬁandn possh
Ref.: PLANO DE BENEFICIOS PREVIND SENAI-RS isticas e i d fi a0 e:oercido
CNPB: 1969,0008-19 anmrhrsmdcmasimmaqﬁaenmdaséanéﬂsedainﬁdade
gl que n&o é que todas as distorgbes tenham sido
identificadas e ) diante da resp le da
Prezado Senhor, Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
oonfo-mldaﬂeeauuemudadedas informages prestadas, os dados
B individuais foram considerados aceitdveis apés os ajustes necessarios.
Cumpre-nos declarar que, depais de liarmos as F
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observadoscrm&msmms O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano é igual a
internac & respy ch a|eg|5;a.;5°m mwmmawfr 446, sendo 267 do sexo masculing e 179 do sexo feminino. A idade
e de examinarmos o Balango e o D média desses participantes € igual a 43,03 anos. A média do tempo de
levantados em 31/12/2015, verificamos terem sldo atendidas todas as exigéncias servico faltante para a habilitacdo ao beneficio pleno programado
pertinentes aos aspectos atuariais. muog pelo plano ponderado pelo seu valor estimado & igual a
,09 anos.
As Provisdes | a5 a segu foram
O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
31/07/2015 e foram atualizadas através do rnémdo de recorréncia para 31,.’12!2015 alnda %6 tidos, & de 8, % do-seuo b &4 do seiis
feminino. A idade média desses participantes é igual a 42,13 ancs.
Nesta data, o valor das Provisbes Matematicas é: O total de participantes & de 174, ap do idade média
de 67,33 anos e o valor do beneficio médio corresponde a R$ 3.091,08.
Valores em R$
- Beneficios Concedidos 88.160.881,09 Os grupos de familiares recebendo beneficio de pensdo é igual a 41
- Contribuic3o Definida 0,00 & o total de beneficidrios € de 44 com valor médio de beneficio de
- Saldo de Contas dos Assistic 0,00 RS 1.223,84.
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 88.160.881,09 . "
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 74.810.508,31 m 2 ‘“’::Ed; mp":’;m' adotada na a"“":‘?:“‘?
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados Assistidos __ 13.350.372,78 +at a; :s de vida, ; mas svaﬁdbrcs doap'? ) 'mﬁ 5 Cida
- Beneficios a Conceder 48.798.646,69 19,19 anos.
- Contribuigdo Definida 666.010,54 Para 0 exerddio de 2014, fol apurada a Durag3o do Passivo em 18,6
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Insttuidor(es) 0,00 ° i 2 e inbans
- Saldo de Contas - Parcela Participantes 666.010,54 Na Avaliagdo Atuarial foi apurada a Duragio do Passivo em 18,0 anos.
- Beneficio Definido estruturado em Rﬂglme de Capitalizagao
Programad 45,200.434,11 b) Regulamento:
= Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 74,035.021,78
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores -14.443.143,18 Eate: parecer ten):como bass ' Avaliacro Al deseauoiida;
v b mns-ﬁuandoodsposw narﬁpecmrahlouTémlca nluarialeno
- Valor Atual das Co Futuras dos F -14.391.444,49 igente, pela Enti . 0 qual foi
_ lizack através da Portaria n. o 5?9 de 23/11/2012, segunclo publicacio no
BRiics befinido Strulbeac. S s ok Copmiach S Didrio Oficial de 26/11/2012.
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 4.911.884,45 Conforme dispde o Regulamento vigente, este plano estd fechado a
- Valor Atual das Contribuigies Futuras dos Patrodnadores __ -891.798,28 novas adestes desde 01/02/2012, sendo complementar aos beneficios
- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes ____ -987.884,13 concedidos pela Previdéncia Oficial.
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio de
Capitais de Cobertura 0,00 c) Hipdteses Atuariais:
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio Simples _ 0,00
Registramos que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliacio
- ProvisBes Matematicas a Constituir 0,00 Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo
- Servico Passado 0,00 subsidiados pelos estudos realizados pela ATUAS cujos resultados foram
- inador(es) 0,00 encaminhados @ Entidade através da CT-1644/2015 e por técnicos da
- Participantes 0,00 Entidade.
Déficit Equacionada 0,00
- Patrocinador(es) 0,00 Nas avaliagbes atuariais foram adotadas as seguintes hipiteses atuariais
- Participantes 0,00 indicadas, tendo em vista sua compatibilidade com a legislagao vigente:
- Assistid 0,00
- Por Ajustes das ContribuigBes E: dind 0,00 - Profecdio de Crescimento Real de Saldrio: 13279636-,
- Patrocinador(es) 0,00 Justificativa: As patroc
- Participantes 0,00 msamﬂrdamwadeﬂﬁobwmmmws
- Assistid 0,00 exercicios, inferior 4 Inflagio, e para o future 05 quinguénios sem
ganhos reais.
- Total das Pro as 136.959.527,78 ) -
- Hipdtese sobre Geragdes Futuras e Novos Entrados: 0,00% a.a.;
- Fundo Previdencial 0,00 Justificativa: Trata-se de plano fechado para novas adesdes, 0,0%
- Revers3o de saldo por exigéncia Regul 0,00 30 ano.
- Revisdo de Plano 0,00
- Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00 -~ Hipdtese sobre Rotatividade: 0,00% a.a.;
Justificativa: Histdnico adotado € 0.0% e por medida conservadora
0 valor das Provisies Matematicas obtidos no exercicio de 2014 projetado serd mantido 0,0%.
para a data base do cadastro de 2015, compmdeuam 171.147.996,19, enquanto
que o valor obtido para as Atuarial - Taxa Real Anual de Juros: 5,75% a.a.;
realizada em 2015, foi de R$ 132.787.282,49. Parte desta variacio & decorrente da Wm @mmm*aﬂﬁmﬂtsxg deﬂ»vz
alteracdo nas hlpémes atuariais e pela alteracio na massa de participantes que planos. O Fluxo
raduzii madamente 13%., mxhdomm;wammmws
u em aproxi e e ‘dos
Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Beneficio Definido, mmmmme-ww;yzws mammmm
poderd ter seu custo modificado em decorréncla da ndo verificacdo de hipdteses 31/12/2014  (5%), Mambwmmmm:
atuariais como por exemplo: dos eo
mmnm fmdesmmmsosma@mévaa
a) desligamento de participantes; mbasemmﬁxﬂo fluxo previdencial levando em conta as
- N para a avaliagdo atuarial de 2015,
b) comportamento da evolugo salarial; mvm«mwaxaamwmmams A taxa
o i T p— de juros que serd utilizads na avaliagdo atvarial de 2015, serd de
. 5,75% para ambos os planos.

d) tdbuas biométricas;
- Indexador do Plano: IN

o
e) alteraghes no teto de saldrio de contribuicdo e de beneficios do INSS. Justificativa: O indexador do plano é o INPC acumulado.
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- Frojegao de Lresomento Keal do Maior Saldrio de Beneficlo do
INSS: 0% a.a.;
Justificativa: Ndo hd previsdo de cresoimento real, serd aplicado
somente o INPC acumulado.

- Projedo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;
Justificativa: Ndo hd previsio de crescimento real, serd aplicada a
projegdo do INPC acumuiado.

- Fator de Determinagdo do Valor Real dos Saldrios: 6% a.a.;

Justificativa: ommmmmwmm
serd mantida em fungdo de se encontrar no intervala aceitdvel,

- Fator de Determinacdo do Valor Real dos Beneficios da Entidade:
6% a.8.;
Justificativa: O indice de inflagdo ficou aquém do esperado, porém
serd mantida em fungdo de se encontrar no intervalo aceitdvel.

- Fator de Determinagao do Valor Real dos Beneficios do INSS: 6%
a.a,;
Justificativa: omwmmmmmm
serd mantida em fungio de se encontrar no intervalo aceitdvel,

- Tdbua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Suavizada em 10% -
WMMA
Justificativa: Serd mantida. A Tébua 2000 Néo Bisica (segregada
msem},smmadaremm%nﬁo
para 3

- Tdbua de Mortalidade de Invalidos: AT-2000 (Suavizada em 10% -
Segregada por sexo);
Justificativa: Serd mantida. Em vista do tamanhe da massa, ndo fol
possivel analisar, A mortalidade de invalidos ficou de acordo com o
esperado para o exeraioio anterior = 0.

Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Serd

Justificativa: A hipdi flizada & 05 dias por ano, por participante
ativo. A observagdo pela estatistica descritiva fol de gue tendo em
vista o nimero médip de dias por ano de afastamento seria
aceitavel, Serd tida a hi de 05,

- Outras Tébuas Blometricas utilizactas — TABUA DE NATALIDADE:
Experiéncia ;

SENAIRS;
Justificativa: A hipdtese atual € de 3% de probabilidade de
nascimento de filhos para todas as idades. Nio foi rejeitads a
hipdtese em fungdo da redugdo do mimero de ocorréncias, e o
envelheamento da massa em plano fechado.

—MTMMM—MB{MIREQWO

Justificativa: A .‘Modme utilizads € a probabilidade de 01
participante ser preso entre 10000, Em vista do tamanho da massa,
inexisténdla de ocorréndias e ndo havendo como testar, serd
mantida a hipdtese.

- Hipdteses sobre 3 composigio de familia de Pensionistas: Familia
Padrdo (Experiéneia Atuas);

A ifizada para os beneficios de pensdo a

Wmméamm(wm; Paraas

beneficios de pensdo ¢ e para os
familia real informada. mmmmmfmma
critério definido.

- Outras Hip ndo Ndo hd;
Justificativa:

Relativamente a hipotese de entrada em aposentadoria, o resultado
obtido na avaliagio atuarial levou em consideragdo que oS
participantes solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro
momento em que preencham todas as condigdes para recebimento do
beneficio, sem considerar antecipagtes.

Comparativamente ac exerdicio anterior, foram mantidos as hipdteses,
regimes financeiros e método formulados na reavaliagdo relativa
aquele exercicio, exceto quanto a:

« Projecdo de Crescimento Real de Saldrio: passou de 1,40% a.a. para
0,27% a.a.;

« Fator de Determinaco do Valor Real ao Longo do Tempo: passou de
0,96929 para 0,96833;

» Taxa Real Anual de Juros: passou de 5% a.a. para 5,75% a.a..

do exercicio anterior, o compromisso do plano foi
dlmensimado segundo os regimes de:

4

€)

- G lizagdo (Método Agregado): Ap dorias, Pensdo por
Morte, seus respectivos Abonos, Pecilios por Morte e Invalidez e
Auxilio-Funeral em decorréncia de falecimento do participante ou do
dependente de assistido;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Auxilio Recusdo e seu
respectivo abono;

- Reparticdo Simples: Auxilio-Doenga, seu respectivo abono, Auxilio
Natalidade e Auxilio-Funeral do dependente do participante ativo.

a sequir comparativo entre o nimero de ocorréncias de
morte de vilidos, entrada em invalidez, morte de invalidos, observado
nos 12 meses posteriores & avaliagdo anterior realizada em
31/07/2014 e o nimero esperado de acordo com as hipdteses
atuariais adotadas naquela avaliagao atuarial.

Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram
Validos que faleceram
Invalidos que faleceram
(*) Fonte: Entidade,
Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo

ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a adogdo de
‘ a experiéncia do Plano.

(=1 S

A rentabilidade do plano de beneficio, conforme informado pela
Entidade, entre as avaliagbes atuariais, atingiu o percentual de
12,50%, resultando em Rentabilidade real liquida de 245%,
considerando o indice de reajuste previsto em regulamento, INPC, que
acumulou 9,81% no periodo.

Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exercicio de 2015, apuramos o Patrimdnio garantidor dos

COMpromi: do plano confi indicado a seguir:
Ativo Bruto: R$ 159.052.132,55
Exigivel Operacional: R$ 497.157,39
Exigivel Contingencial: R$ 1.553.515,42
Fundos, exceto Previdendal: R$ 929.015,83
Ativo Liquido dos Exigiveis: R$ 156.072.443,91

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os valores
mnlahlnados,nsquasfampceuﬁmdmsoblnte'raeeodum
da Entidade, e que « do que tais

valores refletem a realidade.
Situagdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisbes Matemdticas com o valor
do Ativo Liquido dos Exigiveis, constatamos que o Plano estd
superavitario em 13,96% das ProvisGes Matematicas.

Confe infi ¢30 da Entidade, o Ajuste de Predificacdo do Ative
correspondeu a R$ 6.587.382,43, implicando a redeﬂricio do
Superavit Técnico para 18,76% do valor das Provisdes Matematicas
Consideragies finais:

0 detalh nto 305 resultados esté d do 1o Relatéri
Atuarial 01/2015.

Fica mantido o Plano de custelo para o préximo exercicio,
0 plano de custeio tem vigéncia em 01/04/2016.

Atenciosamente,

s AL ]
Carlos Renato Azeveda
Atudrio MIBA 1375

\
R, T N . \
Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351
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limo. Sr.

Dr. José de Souza Mendonga

M.D. Diretor Superintendente

INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul
Porto Alegre (RS)

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

0s dados dos participantes e assistidos utilizados na avaliagio atuarial
estdo posicionados em 31/07/2015.

ommwwemmumw,\m
através de testes de gerando

Rio de Janeirg, 11 de fevereiro de 2016.

Ref.: PLANO DE BENEF{CIOS PREVIND SESI-RS
CNPB; 1990.0013-19

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Mateméticas
an!anndeBeneﬁdos administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
ioa Iagdslaﬁ'hﬂgm‘te conforme demonstrado a seguir,
e de mmi‘narmns o Balango e o D

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano é igual a
466, sendo 175 do sexo masculing e 291 do sexo feminino. A idade
média desses participantes € igual a 43,35 anos. A média do tempo de
servigo faltante para a habilitagdo ao beneficio pleno programado

levantados em 31/12/2015, verificamos terem sndn atendidas todas as exigéncias

pertinentes aos aspectos atuariais.
As Provisbes Matemdticas a seguir ap

foram
31/07/2015 e foram atualizadas através do método de recorréncia para 31.F124'2015

Nesta data, o valor das Provisbes Matemdticas é:

oferecido pelo plano ponderado pelo seu valor estimado é igual a
11,54 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda ndo assistidos, & de 16, sendo 7 do sexo masculino e 9 do sexo
feminino, A idade média desses participantes & igual a 45,69 anos.

O total de participantes assi & de 283, idade média
Mé?ﬁmeomm&ﬁon@bma%lw?ﬂ

Valores em R$ Os i
grupos de familiares recebendo beneficio de pensdo é igual a
Beneficios Conceidos 138.716.950,63 56 e 0 total de beneficidrios & de 67 com valor médio de beneficio
; oo Deflridg 2,00 de R$ 1.787,15.
- Saldo de Contas dos Assistid 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Caplullzagao 138.716.950,63 Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na avaliagio
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 119.993.942,04 atuarial, apuramos que os participantes assistidos apresentam uma
- Valor Atual dos Beneficios Futuros N3o Programados Mssﬁdos 18.723.008,59 expectativa média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de
17,88 anos.
Beneficios a Conceder 61.910.467,25 o e
-G buicdo Definida 720.917,04 Para o exerdido de 2014, fol apurada a Duragao do Passivo em 16,0 anos.
- Saldo de Contas - Parcela Patrocinador{es)/Instituidor({es) 0,00
- Saldo de Contas — Parcela Participantes 720.917,04 Na Avaliacdo Atuarial fol apurada a Durac3o do Passivo em 15,2 anos,
- Beneficdo Definido estruturade em Regime de Capitalizagio b) Regulamento:
F ! 53.667.068,18 _
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 75.363.578,17 Este parecer tem como base a Atuarial "
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores -10.820.036,06 considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes -10.876.473,93 vigente, en pela © qual fol apro
através da Portaria n.° 680, de 23/11/2012, segundo publicagac no
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Nio Diario Oficial de 26/11/2012.
F 7.522.482,03 —_— .
= - dispde o vigente, este plano estd fechado a
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 10.569.683,47
-~ Valor Atual das ContribuigGes Futuras dos Patrocinadores -1525.389,26 V06 Acenled cide O/0bra00 ey complemeniar 0 berefs
- Valor Atual das Contribuictes Futuras dos Pamcbantﬁ -1.521.812,18
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio de ; =
Capitais de Cobertura 0,00 €. Hiphiees Atials:
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples _ 0,00 Registramos que as hipdteses atuariais utiizadas para fins de
Avaliagdo Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela
- ProvisGes Mateméticas a Constituir 0,00 Entidade, sendo subsidiados pelos estudos realizados pela ATUAS
- Servigo Passado 0,00 cujos I foram a através da CT-
- Patrocinador(es) 0,00 1644/2015 e por técnicos da Entidade.
- Participantes 0,00
- Déficit Equacionado 0,00 Nas tuarials foram as sequi hipéteses
- wmfﬁ) 0,00 atuariais lnnlmdas, tendo em vista sua compatibilidade com a
- Participantes gﬁ legislag3o vigente:
APorAjmdasf buicdes dindri 0,00 memmm am;a,
- Patroci 0,00
-;arﬂuparmes 0,00 mawwmkmwmﬂmmm
0,00 exercicios, inferior & inflagdo, e para o futuro os quinguénios sem
ganhes reais.
- Total das Provistes Matematicas 200.627.417,88 . - 4 - 0,00% 3.3,
- Funda Previdencial 0,00 Justificativa: Trata-se de plano fechado para novas adesdes, 0,0%
- Reversao de saldo por exigéncia 0,00 200
- Revisao de Plano 0,00
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00 +Hindtess salbye Rotatilacks: (00wt

0 valor das Provisdes Matematicas obtidos no exercicio de 2014 projetado
para a data base do cadastro de 2015, correspondeu a R$ 207.153.248,23, enquanto

que o valor obtido para as Provisies Matematicas

conforme Avaliagio Atuarial

realizada em 2015, foi de R$ 193.864.764,19. Parte desta variagdo é decorrente da
alteracdo nas hipdteses atuarials e pela alteragdo na massa de participantes que

reduziu em aproximadamente 5%.

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Beneficio Definido,
poderd ter seu custo modificado em decorréndia da ndo verificacdo de hipdteses

Justificativa: Histdrico adotado & 0,0% e por medida conservadora
serd mantido 0,0%.

- Taxa mmmm 5 75% a.a.;

assistidos posicionados em 31/07/2015, com a taxa de desconto de
J1/12/2014 (5%). para ambos os planos. Considerando a
rentabilidade g dos

atuarials : eo do de
TS ok Sherrplot emitido pelo AETQ, foram desenvolvidos os estudos de aderéncia
a) desligamento de participantes; com base na projecio do fluxo previdendal levando em conta as
p fas para a avaliacdo atuarial de 2015,

b) comportamento da evolugao salarial;

)
d) tdbuas biométricas;

com a

s & %
observando os fimites da taxa de juros pardmetro para 2015, A taxa
de juros que serd utiizada na avaliagio atuarial de 2015, serd de
5, 75% para ambas os planas,

- Indexador do Plano: INFC;

&) alteragdes no teto de salério de contribuigdo e de beneficios do INSS. Justificativa: O indexador do plano € o INPC acumulado.




Relatério de Gestdo

INDUSPREVI 2015

@ runs

- Projegac ge Lresamento Keal do Maior Saldrio de Beneficio do

INSS: 0% a.a.;
Justificativa: Ndo hd previsdo de crescimento real, serd aplicado
somente o INPC acumuiado.

- Projegdo de (i Real dos do Plano: 0% a.a.;
Justificativa: Ndo hd previsfo de crescimento real, serd aplicada a
\projegao do INPC acumulado.

- Fator de Determinaco do Valor Real dos Saldrios: 6% a.a.;
Justificativa: O fndice de inflagdo ficou aquem do esperado, porém
serd mantida em fungdo de se encontrar no intervalo aceitavel.

- Fator de Determinagio do Valor Real dos Beneficios da Entidade:
6% a.8.;
Justificativa. ammmmmwww
serd mantida em fungdo de se encontrar no intervalo aceits

- Fator de Determinagdo do Valor Real dos Beneficios do INSS: 6%
aa,;
Justificativa: ommmmmwmw
serd mantida em fungao de se encontrar no intervalp aceitd

- Tdbua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Suavizada em 10% -
Segregada por sexa);
Justificativa: Serd mantida. A rmmmm(sagrw
por sexg), suavizada em 10% ndo apresenta evidéncias suficientes
para refeigdo,

- Tdbua de Mortalidade de Invalidos: RP-2000 (Segregada por sexo);
Justificativa: Serd mantida. Ndo hd evidéncias para refeitar a tdbua
RP 2000, Segregada por Sexo,

- Tabua de Entrada em Invalidez: Light Média;
Justificativa: Serd mantida. Foram realizados os testes e concluido
que ndo hd evidéncias suficientes para rejeigdo da tébua Alvaro
Vindas para o PREVIND SENAT e Light Média para o PREVIND SESI,

mmmm-n{ﬂmmm&mﬂ

Experiéncia ATUAS;

Justificativa: Amméwmwmwmm
ativo. A observagdo pela estatistica descritiva foi de que tendo em
vista o nimero médio de dias por ano de afastamentp seria
aceitdvel. Serd mantida a hipdtese de 05 dias/ano.

- Outras Tdbuas Biomeltricas utilizacas — TABUA DE NATALIDADE:

Experiéncia SESI/RS;

Justificativa; A hipdtese atual € de 3% de probabiidade de
nascimento de fithos para todas as idades. Nio fol rejeitada a

hipdtese em fungdo da redugdo do numero de ocorréngias, e o
envelhedimento da massa em plano fechado.

- Outras Tdbuas Biométricas utilizadas — TABUA DE RECLUSAO:
TUAS;

Justificativa: A hipdtese utilizads € & probabilidade de 01

participante ser preso entre 10000, Em vista do tamanho da massa,

inexisténdla de ocorréndas e ndo havendo como testar, serd
mantida a hipctese,

Justificativa: A hipd ilizada para os beneficios de pensdo a
mmméamm(wmm;mm

beneficios de
l"arm’hreﬁ\fhfmm mmmmm&memmmbo
critério definido.

lpdteses ndo Néo hd;

- Oulras

Relativamente a hipétese de entrada em aposentadoria, o resultado
obﬁdonamlnaﬂoahadaliavwanmnﬁdera;&oqueos
participantes solicitardo sua ape
mommmenquemmawdasasmndlgbﬁparamblmwdu
beneficio, sem considerar antecipagbes.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipiteses,
regimes financeiros e método formulados na reavaliagdo relativa
aquele exercicio, exceto quanto &:

» Projecdo de Crescimento Real de Salario: passou de 1,21% a.a. para
0,20% a.a.;

« Fator de Determinaczo do Valor Real 2o Longo do Tempo: passou de
0,96929 para 0,96933;

« Taxa Real Anual de Juros: passou de 5% a.a. para 5,75% a.a..

Asemdhm;adoeneuﬂdoanheﬂor,owomssndoplanofoi
dimensionado segundo os regimes de:

d)

€)

- Capitalizacdo (Método o d Pensdo por
Morte, sa.srupemlvos#bm PeculiusporMorteelmlldue
Auxilio-Funeral em decorréncia de falecimento do participante ou do
dependente de assistido;

- Reparticio de Capitais de Cobertura: Auxilio Reclusio e seu
respectivo abono;

- Reparticdo Simples: Auxilio-Doenca, seu respectivo abono, Auxilio
Natalidade e Auxilio-Funeral do dependente do participante ativo.

a seguir ¢ ivo entre o nimero de ocorréndias de
morte de validos, entrada em invalidez, morte de invalidos, observado
nos 12 meses posteriores @ avaliagdo anterior realizada em
31/07/2014 e o nimero esperado de acordo com as hipdteses
atuariais adotadas naquela avaliaco atuarial.

| Ocorridos (*) |

1

Ativos se invalidaram
Validos faleceram
Invélidos que faleceram
(*) Fonte: Entidade.

Escdlarecemos que as inddéncias de mortalidade e invalidez deverdo
ser mnllrluamenhe acompanhadas de forma a permitir a adogdo de
i a ia do Plano.

A rentabilidade do plano de beneficio, conforme informado pela
Entidade, entre as avaliagbes atuariais, atingiu o percentual de
1254%, resultando em Rentabilidade real liquida de 24%%,
considerando o indice de reajuste previsto em regulamento, INPC, que
acumulou 9,81% no periodo.

_HuE
;

Ativo do Plano:
Comhasenosuloresmbiizadcsnosalangodoﬁmrelauwao
exercicio  de 2015, dos
[ do plano col indicado a seguir:

Ativo Bruto: R$ 209.380.825,43

Exigivel Operacional: R$ 462.368,84

Exigivel Contingendial: RS 1.204.159,69

Fundos, exceto Previdendal: RS 1.143.363,94

Ativa Liquido dos Exigiveis: R$ 206.570.933,96

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
Entidade, e que que tais

valores refletem a realidade.
Situagdo do Planc no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisbes Matematicas com o valor
do Ativo Liquido dos Exigiveis, constatamos que o Plano estd
superavitdrio em 2,96% das Provisdes Matemadticas.

Conf cdo da Entidadh oAjLshedePredlical;icdono
correspondeu a Rs 7.369.691,81, implicando a redefinicio do
Superavit Técnico para 6,64% do valor das Provisdes Matematicas.
Consideraces finais:

Itados esta ¢ do no Relatério

o

Atgarial 01/2015.
Fica mantido o Plano de custeio para o proximo exercicio.
O plano de custeio tem vigéncia em 01/04/2016.

Atenciosamente,

=, (O =
Marilia Vieira Machado da Cunfia Castro
Atudria MIBA 351




PARECER ATUARIAL DO PLANO PreviCIERGS

MIRADOR 0123/2016
Porto Alegre, 03 de Margo de 2016,

lima. 5r.

Edison Danilo Massulo Lisboa
MD. Direter Superintendente da
INDUSPREV]

Prezado Senhor,

Apresentamos, a seguir, o Parecer Atuarial do Plano de Beneficios PreviCIERGS, em
conformidade com os resultados da avaliagio atuarial do exercicio de 2015, posicionados na
data de 31/12/2015.

Este plano idrio possul a de Contribuigdo Definida, sendo o
valor do beneficio calculado através da transformaclo do Saldo de Conta e recaloulado
perigdicamente em fungio do saldo remanescente, estando fechade para novas inscrighes.
Abim desta modalidade, o plano possui uma parcela com caracteristica de Beneficio Definido,
relativa i cobertura de Beneficio de Risco e Beneficio Minimo.

A) ESTATISTICAS

O plano possul 57 participantes ativos, com idade média igual a 44 anos e tempo
médio de servico faltante para aposentadoria normal igual a 12 anos. Com base na tabua de
mortalidade geral AT-2000 segregada por sexo, a expectativa média de vida dos participantes
ativos, a0 se aposentarem, & igual a 29 anos. O plano possui 11 participantes assistidos, com
idade média de 68 anos e uma expectativa média de vida de 20 anos.

BLHIPOTESES £ METODOS ATUARIALS

A avaliago atusrial fol realizada considerando as mesmas hipdteses & métodos
atuariats utifitados no exercicio anterior, Cabe salientar que a tibua de moralidade geral
[AT-2000 male/fermale) e a rotatividade (nula), bem como os regimes financeiros e os métodos
de financiamento, atendem aos requisitos previstos na Resolugdo CGPC N 18/2006.

Em stendimento & Instruglie n® O7/2013, foram realizados estudos tecnicos de
aderéncia, visando atestar as hipateses utilizadas.

€1 ANALISE DA RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2015 foi de 13,07%, conforme
informacdo recebida da INDUSPREVI. Descontando desse percentual o indice acumulado do
Indexador econbmico (INPC), 11,28%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do exerciclo:
(1,1307/1,1128)-1 = 1,6084%.

DLPROVISOES MATEMATICAS, RESERVAS E FUNDOS

A composicho das Provisdes Matemdticas, das
dezembro de 2015 ¢ a seguinte [valores em reais):

Reservas e dos Fundos em 31 de

de Cob do Plano 21.421.233,30
21.411.910,94
Finid 21.270.534,54
Provisdes icas de ficios C 5.575.266,90
Provisdes Matemadticos de Beneficios o Conceder............ 15.695.267,64
Beneficio Definid: 141.376,40
Provisdes de ios o Conceder 141.376,40
o 1.053,24
Mo 140.323,16
Técnkco 9.322,36
Fundos. 951.292,23
- Adrinistrative 142.512,87
- Fundo Residual CO 531.771,61

- Fundo de Aux, Doenca ¢ Bef. Minima 277.007,75

E} PLANO DE CUSTEID

0 Plano de Custeio com vigéncia a partir de 01/01/2016 possui a seguinte abertura:

Participantes

[ i Basica; serd mensal & a0

escolhido pelo participante entre 4% e 10% aplicivel sobre o seu Salirio de
Contribuigdo;

b
~

o agwus Quumaisst
e, otz Qoo
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Contribuicio Adicional: serd opcional, mensal e corresponderd a um percentual
hido palo particiy aplicével sobre o seu Sakirio de Contribuido;

Contribuicio Esporddica; de valor definido pelo p i desde que
comprovada a origem dos recursos, poderd ser reafirada em qualguer época do ano.
Sobre estas nio haverd da

Patrocinador

Contrib Nomal: 4 a0 calewlado conf © seguinte
critério:

= 100% da Contribuig3o Basica dos participantes que therem idade inferior a 55
anos;

® Entre 100% e 200% da Contribuicdo Basica dos participantes que tiverem idade
igual ou superior a 55 anos.

Contril a

poderd efetuar, num percentual a ser
livremente escolhido pela mesma, anualmente, sendo para tanto observados
critérios consistentes e ndo discriminatdrios;

Contribuicio para_ manutencio do Beneficio Minimo e Auxilio Doenca: o custeio
desses beneficios corresponde a 0,257% dos Sakirios de Participagio. Por decisio do
Conselho Deliberativo, embasado em nossa manifestacdo técnica-atuarial, as
contribuiges serlo suspensas para os proximos trés exercicios, sendo utilizado

Funda Previ P o fi

Contribuigio Administrativa

Patrocingdora; a taxa para custelo administrativo serd encargo da patrocinadora e

serd pago i 1 dos  particip e da prépria
Para a das despesas ad serd cobrada taxa de

8% sobre as contribuigbes mansais vertidas a0 plano pela patrocinadora e pelos
participantes, inclusive referente aos aportes de contribuigBes esporddicas, que terd
o valor do custedo limitado, no mdximo, ao resultado da aplicagBo da mesma taxa ao
salirio de contribuigho do participante no més do aporte. O participante gue

continuar indo sem a da apés a cessaglo das
contribuicles de patrocinadora, nos termos do item 5.2.10.1 do Regulamento do
plano, se iliza pela despesa ?

Assistidos: nSio hd previsho de custeio.

Aytppatrocinades; Percentual de B% aplicado sobre as contribuighes totais,
b das as regras d i da

femido: incidéncia em Julho de cada ano, de de 8% sobre a rentabilidads
obtida ne periodo entre a dltima incidéncia @ o més de junho ou o més anterier em
caso de desisténcia da situagiio, abservado o valor minime de 1% do valor da URP
(1% de RS 422,09 = RS 4,22). A taxa de i em caso de ¢30 a0
Beneficio Proporcional Diferido nos termos da legislago, incidird a partir do 49 més
apds térming do vinculo empregaticio.

FLCONCLUSOES

Para fins da avaliagdo atsarial do Plano de Beneficios PreviCIERGS, fol utilizado o
cadastro de dados individuals fornecido pela Entidade. Apds a andlise detalhada desses dados
e corregBes feitas pels Entidade, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente
completos para realizagio da avaliagio atuarial.

Este plano possul caracteristica de Contribuigio Definida, sendo o valor do beneficio
calculado através da transformacio do Saldo de Conta e recalculado periodicaments em
funglio do saldo remanescente, estando fechado para novas inscricdes. Além desta
modalidade, o plano possul uma parcela com caracteristica de Beneficio Definido, relativa 3
cobertura de Beneficio de Risco e Beneficio Minimo.

Cabe sabentar que foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade o Plano de
Custeio para o exercicio de 2016, no qual ficou definida a suspensio das contribuigies para
cobertura do Auxilio-Doenga e Beneficio Minimo. Como consequéncia disto, foi criado um
Fundo Previdencial de Auxilio-Doenga e Beneficio Minimo para a cobertura de tats beneficios e
que, conforme parecer MIRADOR DO77/2016, deverd ser reavaliado anualmente. Em caso de
ser ver a 3 de i das futuras, estas serio
apuradas com base no regime financeiro vigente.

A situaglo financeiro-atuarial, em 31/12/2015, apresentou resultade superavitdrio,
de RS 9,322,365, ou seja, em tormno de 6,59% das provisdes matemiticas em beneficio definide.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atudrios responsdvels pela avallagio
atuarial anual regular do Plano de Beneficios PreviCIERGS, informamos que o plano encontra-
se equilibrado, em conformidade com os principios atuariais aceitos pela legislacio vigente.

M, Ll
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PARECER ATUARIAL DO PLANO PAQUETAPrev

Relatério de Gestdo
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MIRADOR 0116/2016
Porto Alegre, 03 de Margo de 201

limao. Sr.

Edison Danilo Massulo Lisboa
MD. Diretor Superintendente da
INDUSPREV!

Prezado Senhar,

Apresentamos, @ seguir, o Parecer Atuarial do Plano PAQUETAPrev, e
c i €om o5 da atuarial de enc do exercicio de 201
posicionados na data de 31/12/2015.

PAR L - PLANO PAQUETAPrev

Este plano previdencidrio possui caracteristica de contribulgio definida, sendo
valor do beneficio calculado através da ¢do do saldo de conta acumulado em non
de cada participante, que poderd optar por receber uma renda mensal por pra:
indeterminado (atuarialmente equivalente), renda mensal por prazo fixo ou renda mens
indeterminado (em percentual do saldo de conta total).

Periodicamente, o valor do beneficio @ recalculado em fungdo do sale
remanescente bem como, no caso de renda mensal por prazo fixo, tendo em vista o prazo ¢
opglo para do benefi fi B

A) ESTATISTICAS

O plano possul 671 participantes ativos, com idade média igual a 32 anos e temg
médio de servico faltante para apesentadoria normal igual a 23 anos. Com base na tdbua ¢
mortalidade geral AT-83 segregada por sexo, @ expectativa média de vida dos participant
ativos, ao se aposentarem, & igual a 29 anos. O plano possui 4 participantes assistidos, co
idade média de 62 ancs @ uma expectativa média de vida de 22 anos. O prazo remanescen
para pagamento dos beneficios é de 65 meses para os assi ou 5eja,
anos por serem atrelados aos saldos de conta individual,

B HIl R

A avaliagio atuarial foi realizada considerando as mesmas hipdteses e métodos
atuariais utilizados no exercicio anterior, Cabe salientar que a tdbua de mortalidade geral (AT-
83 male/female) e a rotatividade (nula), bem como os regimes financeiros e os métodos de
financiamento, atendem aos requisitos previstos na Resolugdo CGPC N® 18/2006. Com relagi~
& taxa de juros, esta ndo possul influéncia nesses estudos atuariais, pois o resultado do plar
estd vinculado aos saldos de conta constituidos individualmente.

Em atendimento & Instrugdo n® 07/2013, foram realizados estudos técnicos ¢
aderéncia, visando atestar as hipdteses utilizadas.

C1 ANALISE DA RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2015 fol de 13,07%, conforn
informacdo recebida da INDUSPREVI, Descontando desse percentual o indice acumulado ¢
indexador econdmico (INPC), 11,28%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do exercici
(1,1307/1,1128)-1 = 1,6084%,
D] ES MATEMATI EFUN

A composicio das Provisbes Matemdticas, das Reservas e dos Fundos em 31 ¢
dezembro de 2015 & a seguinte [valores em reais):

iménio de Cok do Plano 6.892.661,24
it 6.892.661,24
ProvisBes Matemiticas de Beneficios Concedidos.... 231.303,72
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder ........... 6.661.357,52
Itado Técnico 0,00
Fundos. 120.609,94
A 39.676,72
Fundo de Pecilio. 7.948,85
Fundo Residual CD 7298437

Mirador
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£) APROVACAO DA ALTERACAQ REGULAMENTAR

O Regulamento do Plano PAQUETAPrev passou por um processo de alteragio
durante o exercicio de 2015, sendo aprovado pela PREVIC através de publicacdo no Didrio
Oficial da Unilio, de 20 de novembro de 2015.

Dentre as alteragies destacam-se aquelas relativas & redagdo regulamentar, a
inclusdo de um novo beneficio de Pecllio por Morte & um novo formato de opglio de
transformagdo do Saldo de Conta em renda.

A criag3o deste novo beneficio trouxe impactos atuariais no plano, acarretando em
mudancas no atual plano de custeio total, sendo este efeito apurado através de estudo cujos
resultados encontram-se no parecer MIRADOR 0778/2015 (atualizada pela correspendéncia
MIRADOR 0040/2016, de 18 de janeiro de 2016}, que serdo apresentados no item referente ao
Plano de Custeio deste Parecer.

ELPLANO DE CUSTEIO

0 Plano de Custeio com vigéncia a partir de 01/01/2016 possui a seguinte abertura:

TRIBUI PA
LI+ Normal: mensal, a ¢ho bisi
do participante.
A Contribuiglo Normal da F dora correspenderd ao | entre 10% (dez
por cento) & 100% (cem por cento) da Contribuigdo Basica do Participante.
Os p serdo definidos pela P inad | no més de d b
de cada ano, vilido para o ano seguinte. A auséncia de manifestacdo por parte da
F inadora d i a do do Gltimo pe 1 icad
LI Especial: mensal e iy a do tempo
de servigo passado do p p como empregado na p o

A Contribuigio Especial da Patrocinadora, equivalente & contribuigSo adicional de igual
valor & Contribulglo Normal, para os Participantes que, na Data Efetiva do Plang,
possuiam idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos e minime de 5 (cinco) anos de
Servigo Creditado. A contribuigio fol aportada durante os primeiro cinco anos de
plano. Apds esse prazo a contribuiclo deixou de existir.

*  Contrit a ser definida pela empresa.
A T G I da P inadi serd dida, a seu critério, a

qualguer época do ano e em valor llimitado, em nome de participantes que possuam
contribuigdo basica efou adicional e/ou esporadica.

*  Contribuigio para cobertura do Pecilio por Marte:
Conforme parecer atuarial MIRADOR 0778/2015, de 11 de agosto de 2015, a
contribuiglo necessdria para o custelo serd de 0,03% da Folha de Salarios.

RIBUI PARTICIPAMNT]

= G Bisica - aum | entre 5% (cinco por
cento) a 10% (dez por cento) da parcela do seu Saldrio de Contribuigdo que exceder a6
(seis) vezes a Unidade de Referéncia PAQUETA (URP), Valor atual da URP= RS 420,33,
Limite de saldrio de participagdo na contribuigdo basica = RS 2.521,98 .

= Contribuigio Adicional = percentual de livre opglo do participante. Incidente sobre o
saldrio de contribuicio.

*  Contribui ddica -« ibuigSo eventual de valor livre,

Qualquer contribuigdo de Participante deverd ter valor minimo equivalente a 15% da
URP - Unidade de Referéncia Paguetd, equivalente nesta data a RS 63,05,
COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Para a cob das o geradas pela INDUSPREVI para a
administrag3o deste Plano de Beneficios, s30 assim instituidas:

= Pelap d que pagard um valor mensal equivalente a 5%
{cinco por cento) sobre as contribuigBes vertidas ao plano pela patrocinadora e pelos
participantes, observado o limite minimo mensal total de RS 3.342,09, corrigidos
anualmente pela variagdo do INPC acumulado de margo a fevereiro, com vigéncia a
partir de margo, conforme Plane de Custeio definido e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da INDUSPREVI e a patrocinadora.
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. mnmlwm
Sobre as P pelos il incidird uma

taxa de L no mesmo praticade pela INDUSPREVI com a
Patrocinadora, ou seja, 5% sobre as contribuigBes totals,

¥ P 13§ Frop

Para administragdo dos recursos na forma do Beneficio Proporcional Diferido incidird
taxa para cob da despesa Incid em julho de cada ano, de 5%
sobre a rentabilidade obtida no periodo entre a ditima incidéncia e o més de junho ou
o més anterior em caso de desisténcia da situagdo, ok 4o o valor minimao de 1%
do valor da URP (1% de R$ 420,33 = RS 4,20). A taxa de administragdo, em caso de
presungdo ao Beneficio Proporcional Diferido nos termos da legislagdo, incidird a partir
do 42 més apds o término do vinculo empregaticio.

*  Assistidos:
O custeio administrativo do Assistido incidird em 0,15% sobre o valor do beneficio
mensal. Os que tiverem o beneficl do a despesa de
5% sobre a rentabilidade obtida no saldo da conta de heneﬁnos. descontado em julho
de cada ano e a partir da 30 do texto prop do

G) CONCLUSOES

Para fins da avaliagio atuarial do PAQUETAPrev foi utilizade o cadastro de dados

ido pela Apds a andlise detalhada desses dados e corregdes feitas

pela Entidade, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos para
realizagdo da avaliagdo atuarial.

Este plano na modalidade de contribuicio definida foi aprovado e implantado
durante o ano de 2005, estando em plena fase de acumulagdo de recursos. Por se tratar de um
plano estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida, ndo hd diferencas a informar
acerca da varlagdo das provisBes matemiticas em relagdo ao exercicio anterior, pols essas
refletem o total dos saldos de contas mantidos em favor dos participantes.

O Regulamento do Plano PAQUETAPrev passou por um processo de alteragio
durante o exercicio de 2015, sendo aprovado pela PREVIC através de publicagdo no Didrio
Oficial da Unido, de 20 de novembro de 2015, A situagdo financeiro-atuarial, em 31/12/2015,
apresentou resultado nulo, tendo em vista ser um planc estruturado na modalidade de

contribuicdo definida, em que o P com 05 pa estd limitado ao saldo de
conta individual, e os efeitos da alterach if 530 d dos no Plano de Custeio
para o proximo exercicio.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios aveis pela avaliagio

atuarial anual regular do PAQUETAPrev, informamos que o plano encontra-se equilibrado, em
conformidade com os principios atuarials aceitos pela legislacio vigente,

gﬁré w‘**ﬁ}bmaﬂf Mw'kc L ur; Er‘n
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PARECER ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA
DO SISTEMA FIERGS

MIRADOR 0122/2016
Porto Alegre, 03 de Margo de 2016.

limo. Sr.

Edison Danilo Massulo Lisboa
MD. Diretor Superintendente da
INDUSPREV]

Prezado Senhor,

Apresentamos, a seguir, o Parecer Atuarial do Plano FIERGSprevi, em conformidade
com os resultados das avaliagBes atuariais de encerramento do exercicio de 2015,
posicionados na data de 31/12/2015, das patrocinadoras SENAI, SESI, CONDOMINIO, CIERGS E
IEL

Este plano previdencidrio possul caracteristica de contribuicdo definida, sendo o
wvalor do beneficio calculado através da transformag3e do saldo de conta acumulado em nome
de cada 0 plano ¢ oferecido acs B das P SENAI, SESI,
CONDOMINIO, CIERGS E IEL existindo segregag3o patrimonial e de custeio para cada uma das
Patrocinadoras.

A) ESTATISTICAS
' .
Nimero de Ativos 568 08 209 £}
Idade Média dos Ativos 35 35 34 35 46
Tempo Médio de Servigo faltante
at tadoria (ancs) 20 0 21 21 1
Expectativa Média de Vida "' 28 29 30 28 26

" Expectativa Média de Vida na data da apasentadoria, com base na Tbua de Martalidade Geral AT-83
segregada por sexo.

Observagio: Além dos participantes em atividade, a patrocinadora SENAI possui 2
participantes dos, senda um eum i

B) HIPOTESES € METODOS ATUARIAIS

A avaliacdo atuarial foi realizada considerando as mesmas hipoteses e métodos
atuariais utilizados no exercicio anterior. Cabe salientar que a tibua de mortalidade geral (AT-
83 male/female), a taxa real de juros (5% ao ano) e a rotatividade (nula), bem como os regimes.

financeiros & os métodos de atendem aos isitos previstos na Resoluglio
CGPC NP 18/2006.
Em atendimento & Instrugio n? 07/2013, foram realizados estudos técnicos de
visando as hip
€) ANALISE DA RENTABILIDADE DO PLANO
A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2015 foi de 13,07%, conforme
informagdo recebida da A do desse | o indice lado do

indexador econdmico (INPC), 11,28%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do exercicio:
(1,1307/1,1128)-1 = 1, 6084%,

A das Provi aticas, das Reservas e dos Fundos em 31 de
dezembro de 2015 & a seguinte (valores em reais):

- Beneficios Concedidos 61148231 o.00
- Beneficios o Conceder 892856620 | 6.243.84812 50247502 | 381345803 | 230.50655

Resultado Téenico 0,00 000 0.00 0.00 0,00
Fundos: 1.787.554,37 | 1756.027,05 466146 | 64056343 | 8127213
~Fundo Administrativo 114.432,49 72.085,59 5.077.72 49.03523 | 246679
- Fundo Suplem. de
: . 47. A X . 957,.
223.109,50 147.431,88 11.357,08 5095684 | 595779
- Fundo Residual €O 1449.95238 | 1.536.500,58 3042666 | 51057136 | 72.847.55

Mirador
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0 Regulamento do Plano FIERGSprevi (anteriormente chamado Plano de
Aposentadoria Sistema FIERGS) passou por um processo de alteragdo durante o exercicio de
2015, sendo aprovado pela PREVIC através de publicag3o no Didrio Oficial da Unido, de 14 de
outubro de 2015.

Dentre as alteragd as

*  Alteragdo do nome do plano;

*  Permissio de d ¢io de fici além dos t pela
Previdéncia Social;

. issdo de 7 ia de contribuig3o ao plano para participantes
afastados da empresa por motivo de licenga sem remuneraglo, auxilio-doenga
ou servigo militar;

*  Permissio aos da susp de seu beneficio de renda;

*  Permissdo a0s da alteragdo da forma de i de renda;

*  Elevar o percentual do limite maximo do resgate da parte do saldo da conta de
patrocinadora;

* Reduzir a caréncla para o direito ao resgate de parte do saldo de conta de
patrocinadora;

* Inclusio de nova forma de recebimento de renda mensal, por percentual do
saldo de conta;

= Exclusio da vedagio de adesdo de assistidos de outros planos, admitidos como
novos empregados em outras patrocinadoras.

F) PLANO DE CUSTEIQ
O Plano de Custeio com vigéncia a partir de 01/01/2016 possui a seguinte abertura:

Patrocinador:  Contribuicdo Mormal paritdria & contribuicdo bdsica dos participantes,
limitada no mdximo em &% do Saldrio de Contribuigio. A contribuigo serd
d da a0 da taxa de (8% da ibuicia), &
cobertura do  Auxilio-Doenga (percentual do total dos Salirios de
Contribuigdo, conforme tabela abaixo) e o valor restante serd depositado
nas contas individuals.

 Patrocinadora
SENAI
SESI
CONDOMINID 0,50%
CIERGS 0,30%
IEL 0,14%

Participantes:  Contribuicio Bdsica mensal de percentual entre 5% e 8% do Saldrio de
Contribuicio, a ser alocado liquido da taxa de administragio (8% sobre a
¢do) na conta individual. C s mensal de
percentual livre aplicado sobre o saldrio de contribuigio, a ser alocada liguida
da taxa administrativa. Contribulg3o Esporddica eventual de valor fivre, a ser
alocada liquida da taxa administrativa.

Fontes de Custeio Administrativo:
P ok & [Partici para a cob das despesas
coma geral do plano serd deduzido taxa de

8% das contribuigBes previdenciais vertidas e serd depositado o valor
liquido nas ontas de & participante.
- inados: 3 U além das ibuigh
previdenciais, o custeio da taxa de admini 5o, inclusive a cob: de
Suplementacio de Auxlio-Doenga,

Rua Riachuelo, 1038/906 | CEP 90010-272 | Porto Alegre - RS | Fone/Fax: (51) 3228-6991 | www.mirador-atuarial.com.br
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- Beneficio Proporcional Diferido — BPD: incidéncia nas contas em julho de
cada ano, de percentual de &% aplicado sobre a rentabilidade obtida no
saldo de conta no periodo entre a Gltima incidéncia e o més de junho ou
entre a ditima incidéncia e o més anterior, em caso de desisténcia deste por
institute ou por beneficio. A taxa de administragio, em caso de presungie
a0 Beneficio Proporcional Diferido nos termos da legislagdo, incidird a partir
do 4% més apds o término do vinculo empregaticio.

- Parti com g relativo ao periodo de suspensio
de serd o taxa de istrag3o de 8% sobre a
rentabilidade obtida no saldo de conta, em julho de cada ano, referente ao
periodo da suspensdo e o més de junho, ou entre a ditima incidéncia e o
més anterior em caso de resgate ou retormo ao perfil contributive,

- Ex-par (desligado do pl saldo): haverd incidéncia da taxa
de administracdo de 8% sobre a rentabilidade obtida no saldo de conta, em
julho de cada ano, ao periodo d e o més de junho,

- o custeio dos incidird em 0,30% sobre
o valor do beneficio mensal. Aps assistidos que tiverem o beneficio
suspenso custeardo a despesa ad iva de 8% sobre a bilidad
obtida no saldo de conta de beneficios, descontado em julho de cada ano
ou no més da reativaglo da concessdo do beneficio.

Obs.: Nos casos de Beneficio ional Diferido, Particip com

ribuicdo suspensa, Ex-p L] deve ser ob: do o
valor minime, a titulo de taxa de administragdo, de 1% do valor da URP (1%
de RS 422,09 = RS 4,22),

G) CONCLUSOES

Para fins da avaliag3o atuarial do plano destas Patrocinadoras, foi utilizado o cadastro
de dados individuais fornecido pela Entidade, com data-base em 31/07/2015 e posicionado em
31/12/2015, Apés a andlise detalhada desses dados e corregBes feitas pela Entidade, verificou-

S8 QUE 05 MesSMos estavam jpara realizago da avaliagio atuarial,
Este plano na lidade de buicde definida foi do &
durante o ano de 2008, estando em plena fase de acumulagdo de recursos. Por se tratar de um
plana na modalidade de Contribuicio Definida, ndo hd diferencas a informar
acerca da variagdo das provisbes matemdticas em relagio ao exerciclo anterior, pols essas
refletem o total dos saldos de contas em favor dos partici
Cabe salientar que o Regul, da Plano F i hamadk

Plano de Aposentadoria Sistema FIERGS) passou por um processo de alteraglo durante o
exercicio de 2015, sendo aprovado pela PREVIC através de publicacSo no Didrio Oficial da
Unido, de 14 de outubro de 2015,

A situagdo financeiro-atuarial, em 31/12/2015, apresentou resuitado nulo, tendo em
vista ser um plano na de 3o definida, em que o
compromisso com os participantes estd limitado ao saldo de conta individual, existindo apenas
o beneficio de auxfio-doenga na modalidade de beneficio definido, financiade por reparticd
simples.

Com relagio aos custos para a cobertura de Auxilio-Doenca, para todas as
& # Id

icio anterior.

Face a0 exposto neste parecer, na qualidade de atwirio responsivel pela avaliagio
atuarial anual regular deste plano, informamos que o mesmo encontra-se equilibrado, em
forrridade com o5 g

incipios atuariais aceitos i

Colocamo-nos ao inteiro dispor para maiores esclarecimentos e aproveitamos para
renavar nossos votos de estima e consideraglo.

Atenciosamente,

AtudrioM.LB.A. 1 Atudrio M.LE.A 2653
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MIRADOR 0080/2016

Porto Alegre, 03 de Margo de 2016.
lima. Se.
Edison Danilo Massulo Lisboa

MD. Diretor Superintendente da
INDUSPREVI

Prezado Senhor,

a seguir, o Parecer Atuarial do Pl REVI,
com o3 fesultados da avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2015, posicionados
na data de 31/12/2015.

Este plano possui de definida, sendo o
wvalor do beneficio calculado através da transformagiio do saldo de conta acumulado em nome
de cada participante, que poderd optar pelo recebimento da renda por prazo indeterminado
ou por prazo cert " dofi i

Periodicamente, o valor do beneficlo ¢ recalculado em funglo do saldo
remanescente e, em caso de renda mensal por prazo certo, em fung3o do prazo de opglo para
a percepido do beneficio.

A) ESTATISTICAS

0 plano possui 09 participantes ativos, com idade média igual a 47 anos ¢ tempo

médio de servigo faltante para aposentadoria normal igual a 14 anos. Com base na tibua de

lidade geral AT-83 por sexo, 3 iva média de vida dos participantes
ativos, ao se aposentarem, & igual a 24 anos. O plano ndo possui participantes assistidos.

B) HIPOTESES £ METODOS ATUARIALS

O plano SIMECSPREVI encontra-se em funcionamento desde 01/06/2010, estando
em plena fase de acumulaglo. Por ser um plano do na modalidade de C
Definida, na de beneficic definido, nlo & necessria a

realizagio de estudos de aderéncia, sendo adotada apenas a premissa de “taxa real de juros”
para alinhamento com a Politica de Investimentos.

€] ANALISE DA RENTABILIDADE DO PLANO
A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2015 foi de 13,07%, conforme
recebida da desse o indice do

indexador econdmico (INPC) no periodo, de 11,28%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida
do exercicio: {1,1307/1,1128)-1 = 1,6084%.

A das Provisbes das Reservas e dos Fundos em 31 de
dezembro de 2015 & a seguinte (valores em reais):

de Cob do Plar 1.582.388 40
F 1.582.388 40
Provisdes de Benefici dhich 0,00
Provisdes Matemdticas de Beneficios a Conceder ........... 1.582.388.40
Itado Técnico 0,00
Fundos 57.778.70
- 46.922.10
. Fundo Residual CD 10.856,60
EL PLANO DE CUSTEIQ

O Plano de Custeio com vigéncia a partir de 01/01/2016 possui a seguinte abertura:

DAS

= Contribuicdo Normal: contribuigdo mensal, vinculada & contribuiglo basica individual

do participante, conforme a sua idade:

- Participante com |dade até 50 anos: entre 50% e 100% a contribuigho basica do
participante,

= Participante com idade entre 50 @ 55 anos: entre 100% o 200% a contribuicho
bdsica.

- Participante a partir de 55 anos de idade: entre 200% e 300% a contribuicio
bsica.

Mirador
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Obs.: as g de p. dora cessam 06 meses apds o

ter as para doria normal e em

atividade e no requerer o beneficio (idade de 60 anos, excecdo ao fundador que tiver

ingressado com idade superior 303 60 anos, poderd requerer a aposentadoria normal aos 70
anos de idade).

CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES
®  Contribulglo Bisica: mensal, minimo de 3% e maximo 10% sobre o Salirio de
Contribuigdo.
. igho Voluntiria: mensal, i de livre opglio do participante, aplicado
sobre o Saldrio de Contribuigdo,
" C tdo eventual de valor fivre, em qualquer época do
ana.
CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS
- as ibuigdes da P e dos F i serio cobrados
©5 Custos para das despesas. i em &% do total
das b de ef i ao plano, ob do o valor minimo

de RS 688,65. O valor minimo para fins de cobertura da despesa administrativa serd
reajustado, anualmante, em junho, pela variaglio do INPC.

A taxa para custeio administrative serd cobrada adicionalmente s contribuicBes

previdencials e serd encargo da patrocinadora, inclusive referente aos aportes de

contribuiges esporadicas, com excegio ao participante que continuar contribulndo

sem a contrapartida da patrocinadora, nos termos do artigo 23 do plano, que se
pela despesa

. Os Al d a0
plano, a taxa para a cobertura da despesa administrativa,

®  Para a administragio dos recurses na forma do Beneficio Propercional Diferido incidird

taxa de administragdo anual, descontada pela INDUSPREVI no més de julho de cada

ano ou no més em que ocorrer a desisténcia deste por outro instituto ou no més da

conversio em beneficio, nos termos do regul do plano, a ser d da do
Ido d reservas o o ipante,

A base de cilculo s3o os valores obtidos com o retorno liquido de investimentos do

aplicado, conft a politica de da plano, nos 12
meses antericres § cobranga ou, em periodo menor, em caso de navas opgdes ou
desisténcias, observado o valor minimo de 1% do valor da URS (1% de RS 275,46 =

RS 2,75).

Sobre o valor resultante da rentabilidade obtida no periodo, incidird o mesmo
percentual de custeio com a para a
administraglio do plana,

A taa de em caso de 30 a0 Beneficio Diferida nos
termos da legislagdo, incidird a partir do 4% més apds o termino do vinculo
empregaticio,

= O Assistido terd calculado e descontado do beneficko mensal a despesa administrativa
de 0,30% sobre o valor do beneficio, ndo computado no valor minimo de custeio
mensal, do Plano de Gestio i

F] CONCLUSDES

Para fins da avaliagBo atuarial do Plano SIMECSPREVI, fol wtilizade o cadastro de
dados individuais fornecido pela Entidade. Apos a andlise detathada desses dados e corregBes
feitas pela Entidade, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos para
realizagdo da avalkagio atuarial,

Este plano na modalidade de contribuicio definida foi aprovado e implantade
di de 2010, s plena fase de de recursos. Por se tratar de um
plano do na modalidade de Contribuiglo Definida, nio hd diferencas a informar
acerca da variagdo das provisfies matemidticas em relagio ao exercicio anterior, pois essas
refletem o total dos saldos de contas mantidos em favor dos participantes,

A situagio financeiro-atuarial, em 31/12/2015, apresentou resultado nulo, tendo em

vista ser um plano na modalidade de buicio definida, em que o
[ 4 limitado ao saldo de conta individual.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atudrios responsdveis pela avallagio
atuarial anual regular do Plano SIMECSPREVI, informamos que o plano encontra-se
equilibrado, em conformidade com os principios atuariais aceitos pela legislagdo vigente,

Audrio M.1BA. Atudrio M.LB.A, 2653




Relatério de Gestdo

INDUSPREVI 2015

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

©) exacto

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABELS

llmos. Srs,
Conselheiros ¢ Dirctores da
INDUSPREVI - S0CIEDADE DE PREVIBENCIA PRIVADA D0 Rio GRANDE DO SUL

Porto Alegre/RS

Exami as dbeis da INDUSPREVE = SociEpape neE PREVIDENCIA
Privand oo Rio GRANDE MSU.. que mmpwcndem o batango patrimonial consolidado em 31
de d bro de 2015 ¢ a resy lidada da mutagdo do patrimdnio social

 do plano de gestio administrativa, bem como as demonstragdes mdividuais por plano de
bBeneficio do ativo liguido, da mutagho do ativo liquido ¢ das provisdes téenicas do plano para o
exercicio findo naguela data, assim como o resumo das principais priticas contibeis ¢ demais
notas explicativas,

da ini sobre as aglies

A -ulmlm:::rucriu da !NDUSPRFW SOCIEDARE DE PREVIDENCIA PRIVADA 10 Rm GRANDE Der
& 2

la e i Ao dessas de
mmln com as pr:'nu_.m dbeis adotadas no Brasil apliciveis ds Entidad fadas pelo
Conselho de Previ in Compl - NI'LA < pelos controles mlemos que ela
dm_munnu comn m:ccsﬁénm para peemitic o clab livres de
P s causada por I‘mudc ou e,
Resp ilidude dos audi pead
Miossn hilidade ¢ a de uma opinido sobre essas demonstragdes contibeis com

base em nossa auditoria, condusida de acordo com as normas brasileiras ¢ intermacionais de
aud!l.ona Lssas normas requerem o cumprimento de exigéneins éticas pelos auditores e que a

© com o objetive de obler scguranga rarodvel de gue as
L[cmnmlmcﬂcs mlahls estio livres de distorglio relevante.
Umna auditoria envolve a ¢ de p I leci los para obtenglio de evidéncia a
respeito dos valores e divul dos nas d dhei: lidadas o

individuais por plano de t icio, O f 1 levionados d dem do julg: do
suditor, incluindo a avaliagio dos riscos de d nas d & ibei
mdr:pcndm:n.nn.nm se causada por frande ou erro. Nem avn!mmn de riscos, o nu;lnur considern

intermos para a el das
m:lébﬂs da INDUSPREV] - So¢iEDADE DE Pn-svmew_m Fm‘V.nM b Rio Graxne po Str
para planejar os | 1 de auditoria que sdio ag fos nas dnciss, mas ndo

para fins de expressar uma opinidio sobhre a :ﬂcncla desses commlrs internos da Entidade. Uma
auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequagio day prilicas contdbeis wtilizadas o p}

Wt

Exaetis Ausiitoria Piging 1 de 2
1 e P SO00.0%, o A, 85 e .
o e exacto
bilidade das estimativas dbeis feitas pela Administragdo, bem como a avaliagio da
s ol s tormadas em

. | :
Acredilamos gque a evidéncia de audi
nosss opinifo.

ria obtida & suficiente ¢ apropriasda para fundamentar

Opinido

3 iibei idad individuais por plano de benefi
acima referidas apresentam adequadamente, em todos nsmms relevantes, a posigho patrimonial

e financeira consolidada da INDUSPREVI - Socienape pE PREVIDENCE: PRIVADA Do Rio
GM.\'BS po Svt ¢ individual por plano de h\,ner'uu em 31 de dezembro de 2015 ¢ o

desempenho consolidado ¢ por plano de b de suas fics parn o inda
nawquela data, de acordo r.'om as pr'mn\.ns beis no Brasil apls is s il
reguladas pelo Conselho Macional de F éncia Cy - CNPC.

Enfase

a} Ajuste de Preciflicagio
al) Plano PREVIND SENAVRS
Chamamos a alengio para 4 Nota 9.1, &5 demonstragdes contibeis, que descreve o
ajuste de precificagho do Plano PREVIND SENAVRS. De acordo com a Resolugia
MPS/CNPC " lﬁﬁﬂld o valor dos titulos puhln_ns fodmls atrelados a0 indnw de

pregos <l e titu
considerando a dll’mncn entre a taxa de juros real nnua] utilizada na respectiva
cfio atuarial ¢ o valor contabil desses titulos em 317122015, apresentou resultado
positive de RS 6.587 mil. Mossa opinido ndo contém modificagho relacionada o esse
assunto.

a.2) Plano PREVIND SESI/RS

Chamamos a atenglio para a Nota 9.1, ds d is, que
icagio do Plano PREVIND SESIRS. De acordo com a Rﬁoluﬁu
" :s*zma o valor dos titulos pablicos l«!crm atrelados an indice de
pregos i ia titulos
considerando a (Iul’n:rmn;:. entre # txa de juros real :mua] utilizada nir respectiva
avaliaghio atarial ¢ o valor contibil desses titulos em 31122015, apresentou resultado
positivo de RS 7370 mil. Nossa opinifio ndo contém modificagho relacionada a esse
s,

Porta Alegre, 04 de margo de 2016,

EXACTO AUDITORIA S/5
CRC RS-001544/0-3

wd A~
e
TEL ERUARDD RODRIGUES
LI)NTADOR CRC RS-30361

i et CEP S00-090, ot A, 5. el
YO0 LA, Fan
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

INDUSPREVI

Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstragdes Contibeis e
Relatério de Gestio da INDUSPREVI - Exercicio 2016

e e
Entidade, reuniram-se nesta data, em reunifo ordinaria, para i e apreciar a
gestio pela Di E: iva na forma de Relatorio Anual de Gestiio,
- Patri A Social

da Mutagio do F
hmmMLMmrm«deo

Os membros do Conselho Fiscal da INDUSPREVI, no cumprimento das obrigagbes legais
tend Seado a ‘coutn ey \is da

Dﬂnﬂm

mmmwmm ios, Demonstragio do Plano de Gestio
fo das P Tlcnlcaduﬁmudl

+ “' P d

atuariais e Relatbrio dos Auditores a0 uehlﬁmlam

31 de dezembro de 2015. Com base no exame de tais documentos, e verificada a

exatidio das contas nh“ Fmod-mquum

pegas da “INDUSPREVI -

mammrmumenmumr-mm por unanimidade,

pelo C Delib

Porto Alegre, 17 de margo de 2016,

MANIFESTACAO DO

7 gﬁ CONSELHO DELIBERATIVO

INDUSPREVI

Manife do Ci iho Delib as Demonstragdes
@ Relatério de Gestdo da INDUMEVI Exercicio 2015

Os do Ci tho Deliberativo da NDUSPREW mmum
Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul, em ril as d

hglheuhtﬂﬂns.domﬁomodeehhoemmnl&ommmh
data, ata 1, por idade, os atos e contas
-mmmmmwummummd-mm
Anual de Gutlo, Ba da do

o Social, D t ,“ da Mutagio do Ativo Liquido por Planos de
Beneficios, Demonstragio do Ativo Liquido por Planos de Beneficios,
ano nl Consolidada,
nmmmmmmrunmdmnmumcm
as D tr. 5 a0 social

findo em 31 de d b d&!IHG, pelos F
ewdmAMMduPhnwcanoMlm
Relatorio do Auditor Independente que a sua ap ¢do por

este Conselho.

Porto Alegre, 22 de margo de 2016.

Maristel Longhi
s -w-“é -

==
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DADOS GERAIS

Aprovacao de funcionamento junto a SPC do MPAS
Portarian23987 de 16-06-97 Cadigo de Cadastro 03678

Inicio de Funcionamento
12de dezembrode 1997

Orgaos da Administragéo e Fiscalizagdo
Conselho Deliberativo

Membros Titulares
Carlos Alexandre Geyer- Presidente
Ademar De Gasperi
Marco Aurélio Vieira Paradeda
Jorge Strassbhurger
Graziela Beatriz
Castrodos Santos de Castro
Sérgio lvo Barth

Membros Suplentes
Maristela Cusin Longhi
RicardoJosé Wirth
Eliseu André Ferrigo

Conselho Fiscal

Membros Titulares
Jairo Adrianida Costa - Presidente
Nereu Schmitt Carraro
Jodo Carlos Schafer

Membros Suplentes
Cldudia Maria Moraes Pereira
Rodrigo Lauro Miller
Claiton Oliveira da Costa

Diretoria Executiva
Diretor Superintendente: José de Souza Mendonca
Diretor Administrativo Financeiro: Luis Alexandre Ribeiro Cure
Diretora de Seguridade: Lira Maria Rodrigues Loffler

Patrocinadoras e Instituidores
SENAI/RS—Servico Nacional de Aprendizagem Industrial do RS
SESI/RS—Servico Social da Industria do RS
CIERGS—Centrodas Industrias do Estado do Rio Grande do Sul
Paquetd Calcados Ltda.
Condominio Institucional do Sistema FIERGS
IEL/RS—NUcleo Regional do Instituto Euvaldo Lodido Estado do RS
SIMECS —Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de Caxiasdo Sul
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