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MENSAGEM DA DIRETORIA

Qualificar nossos colaboradores e informar nossos participantes foi a tonica neste ano. Certificamos
conselheiros atendendo exigéncia da legislacdo, mas também para oferecer-lhes oportunidades para crescer
em conhecimento. Para manter a certificacao, sao oferecidas oportunidades de participar em workshops,
em congressos e outros encontros voltados ao assunto previdéncia complementar. Nés mesmos realizamos
o 32 workshop anual da INDUSPREVI, quando passamos um dia reunidos ouvindo especialistas em varias
areas da previdéncia complementar. Cada vez mais os conselheiros caminham juntos com a drea executiva,
na busca da melhoria do Sistema.

Na parte de informar nossos participantes, foram desenvolvidas muitas palestras aos participantes do
Plano PAQUETAPrev. Para tanto, a Patrocinadora Paquetd custeou viagens de nossa colega Rosana Ferreira ao
Nordeste do pais, bem como ela e a diretora Lira Loffler estiveram em varias cidades de nosso Estado. Com
isso se esclareciam duvidas e se angariavam novos participantes. Aos planos do Sistema FIERGS/CIERGS a
assisténcia também foi dada, tanto em orienta¢des na sede local como em cidades do interior.

J4d numa caminhada em direcdo de uma nova gestdo financeira, depois de muitos anos em terceiriza-
¢do com o HSBC (ainda antes, quando eram CCF), foi necessaria a troca dessa parceria. Apds longos estudos
envolvendo o Comité de Investimentos, o Conselho Deliberativo e consultores externos, definiu-se uma nova
forma de gestdo, o que nos levou a mercado, e, apds varios contatos, decidir por uma nova parceria com o
Bradesco. A mudanca de gestdo foi sauddvel, pois a nova forma definida ficou melhor acolhida pela nova
asset. Assim também, alguns parceiros externos antigos precisaram ser trocados para oxigenar a gestao, na
busca de novos métodos e novos produtos. Foi uma longa caminhada, sempre apresentada ao Conselho
Deliberativo e envolvendo todos nossos setores, principalmente o Comité de Investimentos, ja que envolviaa
area de gestdo financeira. Sem duvida esta alteracdao de parcerias foi uma marca forte de 2014. Praticamente
foram 17 anos de parceria com o HSBC. Neste tempo, eles também sofreram mudancas estruturais, tanto no
Brasil como no mundo, e estavam com necessidades que ndao nos interessavam atender. A transi¢ao foi em
alto nivel, mantendo intactas as boas relac¢des.

A situacdo dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, que se inclinam para déficit em funcdo
principalmente da paridade exigida por lei, nos fez pensar, em 2014, em varias possibilidades de melhoria de
resultado para esses dois planos, que sdo diferenciados por serem de Beneficio Definido e estarem fechados
para novos ingressos. Por comporem um grande percentual de nosso patrimonio (aproximadamente 88%),
precisavam ser tratados de forma diferenciada. O assunto se desenvolveu de boa maneira, e para o inicio de
2015 deveremos ter novidades para que, com uma nova forma de gestdo financeira dos mesmos, se consiga
atingir o desejado equilibrio passivo/ativo.

INDUSPREVI
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-32Edi¢cao do Workshop Anual INDUSPREVI

AINDUSPREVIrealizou, no dia 09 de setembro de 2014, o workshop "Dialogando sobre a Gestdo dos
Planos de Previdéncia Complementar" na sede do Sistema FIERGS, em Porto Alegre. O evento teve como
objetivo discutir os principais desafios da gestdao dos planos nas areas de governanca, cenarios e perspecti-
vas de investimentos, desafios da gestdo dos passivos dos planos e longevidade, além da apresentacdo de
um case do Plano PAQUETAPrev sobre o programa de incentivo as adesdes desenvolvido internamente nas
patrocinadoras. O evento teve a participacao do presidente do Sistema FIERGS, Heitor José Milller, represen-
tantes das patrocinadoras, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, atudrios, Consultoria Juridica,
Diretoria e técnicos da INDUSPREVI.

- Certificagao de Conselheiros Deliberativos

Em atendimento a Resolugdo CMN 4275, de 31/10/2013, que alterou a Resolugdo CMN 3792, de
24/09/2009, a maioria dos membros do Conselho Deliberativo da INDUSPREVI receberam certificagdo
profissional pelo ICSS — Instituto de Certificacao dos Profissionais da Seguridade Social, por experiéncia, com
énfase em administracdo geral. Encontram-se certificados o presidente do Conselho, Carlos Alexandre Geyer
e os membros Ademar De Gasperi, Marco Aurélio Vieira Paradeda, Graziela Beatriz Castro dos Santos de
Castro e Sergio Ivo Barth, sendo os dois Ultimos, representantes dos participantes e assistidos.

- Alteracao do Administrador e Gestor do FIC-INDUS

A estrutura de investimentos dos planos administrados pela INDUSPREVI utiliza um fundo de investi-
mentos em cotas de fundos de investimentos, denominado FIC-INDUS. Os servigos de administracdo, conso-
lidacdo e custédia do FIC — INDUS era prestado pelo HSBC Investments Gestdo de Recursos Ltda. e a gestao
realizada pela INDUSPREVI. Um estudo interno foi desenvolvido com os diversos modelos de gestdo de
investimentos, tendo o Conselho Deliberativo aprovado a terceiriza¢ao da gestdao e a contratacao da Bradesco
Asset Management - BRAM no final de 2014, apds criterioso processo de selecao desenvolvido pela drea de
investimentos.

- Resultados dos Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS

Os planos na modalidade de Beneficio Definido apresentam riscos que necessitam ser permanente-
mente monitorados pela Entidade e pelas patrocinadoras, em relacdo as situacdes que influenciam nos
resultados do plano.

As demonstracdes contabeis dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS do exercicio anterior
(2013) e do exercicio atual (2014) apresentam resultados deficitarios.

Segundo a legislagdo, os resultados deficitarios devem ser equacionados por patrocinadores, partici-
pantes e assistidos, na proporg¢do existente entre as suas contribuicdes e podem ser feitos por meio das
seguintes formas: aumento do valor das contribuicdes, instituicdo de contribuicao adicional, reducao do



valor do beneficio a conceder e outras formas estabelecidas no regulamento do plano.

Desde a implantac¢do da paridade contributiva, no exercicio 2012, parte do superavit dos planos naquela
oportunidade foiabsorvida e, na sequéncia, outras medidas e resultados influenciaram para o atual quadro.

As avaliacGes atuariais em 2014 passaram por uma criteriosa revisao das hipoteses.

Por outro lado, a partir de 2015, alguns processos estdo sendo revistos, objetivando reduzir os custos
administrativos, como o pagamento da folha de beneficios, que em novembro foi informado aos assistidos que
seria paga no ultimo dia util de cada més. Houve a preocupacdo de que os pagamentos daqueles que ja recebiam
no ultimo dia util ndo fossem ajustados para receber no 52 dia util do més seguinte, e sim o contrario.

Neste sentido, a gestdo dos recursos financeiros estd sendo reavaliada e decisGes estdo sendo toma-
das paraaotimizacdo dos resultados dos investimentos.

Os déficits técnicos acumulados de ambos os planos, em 31/12/2014, sdo inferiores a 10% (dez por cento) das
provisdes matematicas: do PREVIND SENAI é de 9,27 % e do PREVIND SESI é de 0,99%. O plano de custeio ainda no
exercicio 2015 sera mantido.

Caso fosse adotada a contribuicdo adicional, no plano do SENAI seria de 24,71% sobre as contribuicdes
normais e no plano do SESI seriade 3,88%.

No decorrer do exercicio 2015, posi¢des definitivas serdo avaliadas e dimensionadas para o restabele-
cimento do equilibrio destes planos.

-Estudos para Otimizag¢ao da Carteira de Investimentos dos Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND
SESI/RS.

A alteracdo dalegislacdo que tratava da definicdo da taxa minima atuarial dos planos, combinada com
o cenario de alta da taxa de juros, propiciou a elaboragdo de estudos visando a otimizacao da carteira de
investimentos dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, mediante a aquisi¢cdo de titulos publicos
federais de acordo com as necessidades apresentadas em fluxos atuariais de cada plano. O estudo concluiu
gue a alteracdo da gestdo de investimentos dos planos de Beneficio Definido podera alterar as taxas de juros
atualmente utilizadas, trazendo resultados positivos aos planos. Os atudrios responsaveis se manifestaram
favoravelmente ao estudo. O Conselho Deliberativo apreciou e aprovou aimplantacdoem 29/01/2015.

- Palestras desenvolvidas nas Patrocinadoras do Plano PAQUETAPrev

As patrocinadoras do Plano PAQUETAPrev estruturaram um programa interno de educagdo financeira
e previdenciaria, convidando a INDUSPREVI a ministrar palestras de sensibilizacdo e esclarecimentos em suas
unidades. O programa teve como foco também esclarecer sobre o plano de previdéncia complementar
PAQUETAPrev, beneficio oferecido desde 2005. Foram desenvolvidas atividades em Porto Alegre/RS,
Sapiranga/RS, Uruburetama/CE, Pentecoste/CE, Itapajé/CE, Ipira/BA e Teutdnia/RS.

- Estudos para Alteragdo dos Planos de Aposentadoria Sistema FIERGS e PAQUETAPrev

As patrocinadoras dos planos de aposentadoria Sistema FIERGS e PAQUETAPrev criaram grupos
representativos para propor alteracdes nos atuais regulamentos, com participacdo de dirigentes e técnicos
da INDUSPREVI. Os pedidos das patrocinadoras e as sugestdes da administradora foram discutidos em
reunides e avaliados pelas consultorias atuariais e juridicas. As propostas de alteracGes foram pré-aprovadas
no Conselho Deliberativo, publicadas no portal da INDUSPREVI para conhecimento dos participantes e
assistidos e estdo sendo finalizados os processos para o encaminhamento a andlise e aprovacao pela PREVIC—
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

- Admiss3o e Retirada de Patrocinio do Plano PAQUETAPrev

Em funcdo de movimentacbes societdrias envolvendo as empresas patrocinadoras do plano



PAQUETAPrey, foi autorizado pela PREVIC o processo de Retirada de Patrocinio da Agropecudria Paquetd Ltda. A
patrocinadora Paqueta Franchising Ltda. foi integralmente incorporada pela empresa Dumond Franquias Ltda.,
gue teve a razdo social alterada para Paqueta Franquias Ltda., e, por orientacdo da PREVIC, os processos de
retirada de patrocinio e novo convénio encaminhados serdo substituidos por um aditivo ao convénio de adesao
para a empresa Paqueta Franquias Ltda., assumindo assim a condi¢ado de patrocinadora. As empresas: Cabanha
Itapema Ltda., Colina Urbanismo Ltda., Companhia Castor de Participacdes Societarias e Paqueta Esportes Ltda.
tiveram os processos de convénios de adesao encaminhados a PREVIC através do licenciamento automatico,
gue neste caso, estao prévia e expressamente homologados pela PREVIC, por meio do protocolo do processo no
CADPREVICque ocorreuem02/12/2014.

- Atualizacdo Cadastral Periodica de Participantes e Assistidos

A INDUSPREVI, de forma recorrente, realiza o procedimento de atualizacdo cadastral, oferecido a
todos os seus participantes, conforme previsto no regulamento de cada um dos planos de beneficios. Em
2014 foram enviados formuldrios de recadastramento aos participantes dos planos administrados, ou seja,
PREVIND SENAI/RS, PREVIND SESI/RS, PreviCIERGS, SIMECSPREVI e PAQUETAPrev, sendo que para o
PAQUETAPrev resta concluir a devolucdo das informacdes solicitadas, destacando a observancia referente a
informacao sobre Pessoa Politicamente Exposta— PPE. A Atualizagao Cadastral dos Assistidos continua sendo
feita anualmente no més de agosto, através de procedimento proprio.
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GESTAO DE PATRIMONIO

Em 2014, a rentabilidade do FIC INDUSPREVI foi de 10,55%. Esse resultado significou 0,99% abaixo da
meta, que atingiu 11,54%. Ndo alcancar o objetivo é motivo de grande preocupacdo, o que nos leva buscar novos
processos e aprimorara metodologia de investimentos, ou seja, ndo ha muito paracomemorar.

Por outro lado, se levarmos em conta a conjuntura econdmico-financeira de 2014, é provavel que se veja
o copo meio cheio. O comecgo de 2014 foi frustrante para os investimentos. A baixa confianca na politica econ6-
mica, baseada em politicas econdmicas sabidamente indcuas, fez os investidores desacreditarem no “mais do
mesmo” proposto pelo governo e anteciparem um ano ruim para os negoécios. No acumulado dos dois primeiros
meses do ano, o tombo no mercado de capitais foi de 8,56%.

A partir de margo, o foco se voltou para o pleito eleitoral e os fundamentos foram esquecidos. A possibili-
dade de alternancia no poder trouxe animo para o mercado e os investidores se posicionaram na linha de
largada para aproveitar os ganhos de quando a economia comegasse a dar a volta por cima. Essa expectativa
sustentou uma escalada de mais de 30% no indice Ibovespa entre margo e agosto.

Aestratégia da INDUSPREVI foi no sentido de recuperar as perdas de janeiro e fevereiro e sair do mercado de
renda varidvel. Desde entdo, os investimentos estiveram 100% na renda fixa, em especial nos titulos publicos
atrelados a Selic e no mercado de crédito privado referenciado no CDI, com papéis com rating predominantemente
AAA e AA. Assim, optamos por aproveitar o ciclo de alta na taxa Selic e diminuir a volatilidade do fundo.

Talvez o senso de preservagao tenha sido excessivo, pois ndo participamos de todo o rali ocorrido entre
margo e setembro no mercado de capitais. Porém, se errdssemos o tempo de saida poderiamos punir excessivamente
ofundo, umavez que o valor em risco das operag¢oes no Ibovespa é historicamente muito alto. E, de fato, as quedas
subsequentes, principalmente em setembro e dezembro, levaram o indice Ibovespa ao campo negativo nofinaldoano.

Para 2015, o principal desafio serd obter ganhos reais, uma vez que ndo descartamos a possibilidade de que a
inflacdo medida pelo INPC supere 7% no acumulado do ano. Para isso, estamos acreditando que a politica monetaria
ira acompanhar essa escalada nos pregos, o que vai preservar o ganho real na rendafixa. O retorno para os investimen-
tos na renda variavel aguardam uma janela de oportunidade, visto que o crescimento das agdes neste inicio de ano
ainda estd inserido no cendrio de baixa confianca e atividade econ6mica extremamente debilitada, o que resulta em
grande assimetria narelagdo risco-retorno e possibilidade de corre¢des no curto-prazo.

Acompanhamento da Politica de Investimentos em 2014

ceimvetmenes | porsegmento [ variagio | Buta | tiquia

Renda Fixa 10,76% 10,76% 10,45%
Renda Variavel IBrX - 50 -4,38% 2,88% 2,77%
Renda Global INPC + 5% 10,84% 10,55% 10,29%

d. a.




Gastos com a Gestao Terceirizada dos Investimentos

Os custos com a gestao terceirizada em fundos condominiais sao acompanhados em estimativas
conforme suas taxas de administracdo. Além delas, ha os outros gastos a exemplo do FIC INDUS (CETIP,
Auditoria, CVM, ANBID e outras), mas que ndo sdo possiveis de serem controladas porque a INDUSPREVI ndo
tem qualquer participagdo na gestdao ou administracao desses fundos.

Portanto, é evidente que os custos oscilam a medida em que as escolhas dos fundos sejam alteradas.
Como exemplo, pode-se citar que os fundos de renda varidvel normalmente possuem taxas de administracao
bem superiores aos de renda fixa.

Os gastos totais dos custos invisiveis, incluidos os do FIC - INDUS apresentados a seguir, oscilaram em
valores aproximados em participacdo aos recursos garantidores.

Ressalta-se que, para uma melhor analise, cabe acrescentar o percentual de custos invisiveis a rentabi-
lidade para comparativo de rentabilidade sobre gastos com investimentos.

Custos internos com a Gestao de investimentos

Pessoal e Encargos 569.514,87
Treinamentos/congressos e seminarios 10.943,07
Viagens e estadias 13.961,26
Servicos de terceiros 215.495,85
Despesas Gerais 63.436,08
Depreciagdao e amortizagao 3.539,74
Outras Despesas 2.208,68
Despesas Especificas 2.952,60

PIS/COFINS 43.077,53
TOTAL 925.129,68

Custos pagos com a Gestao terceirizada do FIC INDUS

CUSTOS TOTAL
Taxa de Administragao 346.409,69
Custo CETIP 15.042,35
CVM 19.200,00
ANBID 4.810,80
AUDITORIA 5.956,96
Outras 2.069,50
TOTAL 391.419,80




Custos Invisiveis Estimados sobre os recursos garantidores

Periodo Meés Acumulado

JANEIRO 0,04% 0,04%

FEVEREIRO 0,04% 0,08%
MARCO 0,04% 0,12%
ABRIL 0,04% 0,16%
MAIO 0,04% 0,20%
JUNHO 0,04% 0,24%
JULHO 0,05% 0,29%
AGOSTO 0,06% 0,35%
SETEMBRO 0,05% 0,40%
OUTUBRO 0,05% 0,45%
NOVEMBRO 0,03% 0,48%

DEZEMBRO 0,03% 0,51%



Politica de Investimentos — 2014 dos Planos PREVIND SENAI/RS, PREVIND SESI/RS,
PreviCIERGS, PAQUETAPrev, Plano de Aposentadoria Sistema FIERGS, SIMECSPREVI e Gestdo

Administrativa.

Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
Relatdrio Resumo de Politicas de Investimento
Data de Geracao: 20/01/2014 14:42:14

Informagdes da Entidade

Codigo: 3678 Sigla: INDUSPREVI
Planos: PREVIND SENAI/RS, PREVIND SESI/RS, PREVIND CIERGS, PAQUETA PREV, PLANO DE APOSENTADORIA

SISTEMA FIERGS, SIMECSPREVI e Gestdo Administrativa
| Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia

PREVIDENCIA SOCIAL
r x

Exercicio: 2014

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2014 a 12/2014
Participagao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 PLANO 100,00 INPC 5,00
Documentacdo/Responsaveis
Documentacéo
N da Ata:  N/A Data: 28112013
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
A ; " DIRETOR

01/01/2014 a 31122014 PLAND JOSE DE SOUZA MENDONCA 085 957 080-49 SUPERINTENDENTE

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liguidez Risco de Conlraparte

Risco Legal Risco Operacional

Dispoe de Manual: Nao

Readliza o apregamento de atives financeires: Nao
Dispoe de Manual: Nao

Possui modelo proprietério de risco: Nao
Realiza Estudos de ALM: Nao

Observago: AEnid nko posul ALM, mas apmasntou & Flaoalizag 5o s6tuds & estntum |dal o inestimantcs

Alocacéao dos Recursos

IsEApl ETIRFERE ]
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Periodo de Referéncia: 01/2014 a 12/2014
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 50,00 100,00 9317
RENDA VARIAVEL 0,00 30,00 6,83
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 0,00
A EFPC observa os principios de responsabilidade socicambiental? Néao
Utiliza derivativos? Sim
Avaliagio prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
Observagaio: A Enidads investe avayia do um FIC quo ewchsivemento compia ot undies conchmirieia N poss papels o s carors
Perfis de Investimento
O plano possui Perfis de Investimentos? Néo
Observagio:
Alocacao por Emissor |
Emissor I Mlnlmc%l Maximo®% I N&o Aplica |
TESOURO NACIONAL 0,00 | 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL %
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NACVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL %
COMPANHIA SECURITIZADORA %
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO X
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FIUFICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 000 | 1000
Observacio: ¢ st hamento mensal da carsina atmés da o
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Concentracéao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
9% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA X
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE X
9% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA "
9% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA 000 | 20,00
9% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 000 | 2000
9% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 000 | 2000
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL 000 |=one
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 000 | 2000
Observago: A Enlidsds invaste apanias =m tindos condominials = ndo parfcips de assambleies s coistes ou ack
Concentracéao por Investimento
Emissor Minimo% |Maximo% | MN&o Aplica
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS %
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC X
9% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Observagio; AEniidads investe apenas em findos condominiais. Portanta, niko possu o
Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2012 1% Sem 2013 2014 Nio Aplica
PLANO 14,69 -2,01 5,00
RENDA FIXA 14,28 -0,17 4,46
RENDA VARIAVEL 16,69 13,58 12,54
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0.00 0,00 0.00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00
IMOVEIS X
OPERACOES COM PARTICIPANTES %

Observagdo: *

Observagoes

Fecursos entre os segmentos. O modelo de gestéo é compartilhado.

I INDUSPREV! utiliza um fundo de investimentos em cotas de fundeos de investimentos em cotas, denominado FIC
NDUS para investir apenas em fundos condominiais e wtiliza suas projegdes de cendrios para decidir a alocagio dos
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GESTAO DE SEGURIDADE

Os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, estruturados na modalidade de Beneficio Definido e
fechados para novas adesdes, tiveram todas suas premissas e hipdteses atuariais estudadas e debatidas nos
Conselhos Fiscal e Deliberativo, juntamente com as patrocinadoras, visando a aderéncia em relagdao a massa
de participantes e assistidos, atendendo ao novo normativo do Orgdo Fiscalizador. Os estudos de aderéncia
sao desenvolvidos a cada ano, por ocasiao da reavaliagdo atuarial.

Os planos PreviCIERGS, PAQUETAPrev, SIMECSPREVI e Plano de Aposentadoria Sistema FIERGS,
estruturados na modalidade de Contribuicao Definida, também foram reavaliados e testados quanto a
aderéncia nas premissas e hipoéteses aplicaveis a cada modelo.

O Plano de Aposentadoria Sistema FIERGS e o PAQUETAPrev tiveram seus regulamentos discutidos com
representantes indicados pelas patrocinadoras e um conjunto de altera¢des e melhorias aguardam para ser encami-
nhadasaSuperintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar—PREVIC.

Apresentamos a seguirumconsolidado de participantes, assistidos, beneficios einstitutosnoano.

Participantes Ativos:

Modalidade/Plano Patrocinadora N2.Participantes
BD / PREVIND SENAI/RS 554
BD / PREVIND SESI/RS 540
CD / PreviCIERGS CIERGS 112
CD / P.A.S.FIERGS SENAI/RS 644

CD / P.A.S.FIERGS SESI/RS 682
CD / P.A.S.FIERGS CIERGS 209
CD / P.A.S.FIERGS Condominio 31
CD / P.A.S.FIERGS IEL/RS 9
CD / PAQUETAPrev PAQUETA Calgados S.A. 760
CD / PAQUETAPrev Praticard Adm. Cartoes 8
CD / SIMECSPREVI SIMECS 10

Total 3559




Beneficios Pagos: Prestacao Continuada

Beneficio Quantidade Total em RS$(mil)
Aposentadorias 425 15.230
Auxilio Doenca 48 265
Total 570 17.136

Beneficios Pagos: Prestagdo Unica

Beneficio Quantidade Total em RS (mil)
Auxilio Natalidade/Funeral 17 32
Peculio por Morte/Invalidez 2 262
Total 26 498

Institutos

Institutos Quantidade Total em RS (mil)

Resgate de Saldo 524 3.520
Benef. Proporcional Diferido 39

Autopatrocinio 20

Portabilidade 80

3
Total 586 3.600




GESTAO ADMINISTRATIVA

Indicadores da Gestao Administrativa

Em atendimento a Resolugdo CGPC n2 29/2009, o Conselho Deliberativo estabeleceu os indicadores e limites
para os recursos e despesas administrativas e de investimentos da Entidade, sendo acompanhados e avaliados
periodicamente pelo Conselho Fiscal. Os resultados dos indicadores estdo apresentados no quadro abaixo:

Indicador Limite Resultado 2012 Resultado 2013 Resultado 2014

Custo Administrativo Total
em relagdo ao montante <1% 0,67% 0,68% 0,66%

dos Recursos Garantidores

Custo Administrativo de

Investimentos em relagdo <0,5% 0,24% 0,24% 0,23%
aos Recursos Garantidores

Custo Administrativo Total
em relacdo a soma de

contribuicdes e beneficios <9% 6,87% 6,57% 6,41%
Custo Administrativo Total

por Custeio

Administrativo <100% 88,18% 104,00% (*) 99,84%

(*) O indicador Custo Administrativo Total por Custeio Administrativo excedeu o limite estabelecido (100%) pelo
Conselho Deliberativo em fungdo dos resultados dos investimentos do Fundo Administrativo néo terem atingido o esperado no
orcamentoem 2013.

Despesas com Pessoal
Os diretores e técnicos da INDUSPREVI sdo cedidos pelas patrocinadoras SENAI-DR/RS, SESI-

DR/RS e CIERGS mediante contrato de gestdo. A despesa total é reembolsada as patrocinadoras
mensalmente. A Entidade ndo possui funciondrios contratados e ndo remunera conselheiros.




A seguir, apresentamos as despesas com diretores, técnicos e estagiarios no ano de 2014.

Pessoal Cedido Despesa Anual (RS mil)

Diretores 982
Técnicos 647
Estagiarios 16
Total 1.645

Despesas com Prestadores de Servigos

As despesas com os Prestadores de Servigos realizadas no exercicio sdao apresentadas abaixo:

Prestador de Servigo Despesa Anual (R$ mil)

Consultorias Atuariais 41
Consultoria Juridica 89
Consultorias de Investimentos 105
Informatica 241
Auditoria Independente 21

Total 497
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

A seguir, as demonstracdes contabeis consolidadas e por plano de beneficio do exercicio 2014
comparadas com 2013, acompanhadas das notas explicativas.

BALANCO PATRIMONIAL
em 31 de Dezembro de 2014 e 2013

RS mil

Exercicio Exercicio PASSIVO Exercicio | Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior

DISPONIVEL 4 6 13 EXIGIVEL OPERACIONAL 6 1.274 1.129

Gestdo Previdencial 1.096 963

REALIZAVEL 387.415 356.308 Gestdao Administrativa 178 166
Gestdo Previdencial 2.919 2.619

Gestdo Administrativa 808 683 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 7 3.246 3.296

Investimentos 5 383.688 353.006  Gestdo Previdencial 2.424 2.601

Fundos de Investimentos 383.688 353.006  Gestdao Administrativa 822 695

PERMANENTE 3e 43 25 PATRIMONIO SOCIAL 382.944 351.921

Imobilizado 22 21 Patrimonio de Cobertura do Plano 377.868 348.034

Intangivel 21 4 ProvisGes Matematicas 8 394.533 368.169

Beneficios Concedidos 207.615 199.713

Beneficios a Conceder 186.918 168.456

Equilibrio Técnico 9.1 -16.665 -20.135

Resultados Realizados -16.665 -20.135

Déficit Técnico Acumulado -16.665 -20.135

Fundos 9.2 5.076 3.887

Fundos Previdenciais 2.815 1.704

Fundos Administrativos 2.261 2.183

TOTAL DO ATIVO 387.464 356.346 TOTAL DO PASSIVO 387.464 356.346




DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADA
em 31 de Dezembro de 2014 e 2013

RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao %
Atual Anterior
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 351.921 352.221 0%
1. Adicoes 54.966 22.995 139%
(+) ContribuicGes Previdenciais 16.481 14.909 11%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 35.590 5.765 517%
(+) Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial 177 - -
(+) Receitas Administrativas 2.518 2.288 10%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 200 33 506%
2. Destinagoes -23.945 -23.295 3%
(-) Beneficios -21.303 -20.809 2%
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial - -72 -
(-) Despesas Administrativas -2.515 -2.301 9%
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdao Administrativa -127 -113 12%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 31.021 -300 -10440%
(+/-) ProvisGes Matematicas 26.363 31.638 -17%
(+/-) Fundos Previdenciais 1.111 454 145%
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 3.470 -32.299 -111%
(+/-) Fundos Administrativos 77 -93 -183%
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 382.942 351.921 9%

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LI'QUIDO PLANO - 1989000819 - PREVIND SENAI
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagdo %
Atual Anterior
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 134.515 135.301 -1%
1. Adi¢oes 18.694 7.025 166%
(+) ContribuicGes 5.074 4.811 5%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 13.620 2.214 515%
2. Destinagdes -8.224 -7.811 5%
(-) Beneficios -7.600 -7.190 6%
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial -112 -141 -21%
(-) Custeio Administrativo -512 -480 7%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 10.470 -786 -1432%
(+/-) ProvisGes Matematicas 16.244 13.167 23%
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio -5.775 -13.953 -59%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 144.985 134.515 8%
C) Fundos nao previdenciais 914 884 3%
(+/-) Fundos Administrativos 914 884 3%




DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO PLANO - 1990001319 - PREVIND SESI
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagdao %
Atual Anterior
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 179.988 185.364 -3%
1. Adi¢oes 22.728 7.261 213%
(+) ContribuicGes 4.371 4.226 3%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 18.069 2.965 509%
(+) Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial 288 70 311%
2. Destinagoes -12.192 -12.637 -4%
(-) Beneficios -11.751 -12.214 -4%
(-) Custeio Administrativo -441 -423 4%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 10.536 -5.376 -296%
(+/-) ProvisOes Matematicas 1.344 12.954 -90%
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 9.192 -18.330 -150%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 190.524 179.988 6%
C) Fundos nao previdenciais 1.205 1.160 4%
(+/-) Fundos Administrativos 1.205 1.160 4%

DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO PLANO - 1999002083 - PreviCIERGS
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagdao %
Atual Anterior
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 17.382 16.134 8%
1. Adigoes 3.433 1.876 83%
(+) ContribuigcGes 1.609 1.587 1%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.823 289 531%
(+) Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial 1 - -
2. Destinagoes -742 -628 18%
(-) Beneficios -620 -507 22%
(-) Constituigdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial - -1 -
(-) Custeio Administrativo -122 -120 2%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2.691 1.248 116%
(+/-) ProvisGes Matematicas 2.478 1.135 118%
(+/-) Fundos Previdenciais 160 130 23%
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 53 -16 -431%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 20.073 17.382 15%
C) Fundos nao previdenciais 89 84 6%
(+/-) Fundos Administrativos 89 84 6%




DEMONSTRA(;AO DA MUTAQAO DO ATIVO LIQUIDO PLANO - 2005002038 - PAQUETAPrev
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagdao %
Atual Anterior
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 4.430 3.880 14%
1. Adigoes 1.778 906 96%
(+) ContribuigcGes 1.290 833 55%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 488 73 568%
2. Destinagoes -495 -356 39%
(-) Beneficios -433 -314 38%
(-) Custeio Administrativo -62 -42 48%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.283 550 133%
(+/-) ProvisGes Matematicas 1.264 784 61%
(+/-) Fundos Previdenciais 19 -234 -108%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 5.713 4.430 29%
C) Fundos nao previdenciais 29 28 4%
(+/-) Fundos Administrativos 29 28 4%

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO PLANO - 2008001474 - PLANO DE APO-
SENTADORIA SISTEMA FIERGS
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao %
AE] Anterior
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 12.448 8.465 47%
1. Adicoes 6.998 4.929 42%
(+) ContribuigcGes 5.519 4.721 17%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.479 208 611%
2. Destinagdes -1.338 -946 41%
(-) Beneficios -898 -584 54%
(-) Custeio Administrativo -440 -362 22%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 5.660 3.983 42%
(+/-) ProvisGes Matematicas 4.727 3.423 38%
(+/-) Fundos Previdenciais 932 559 67%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 18.108 12.448 45%
C) Fundos nao previdenciais 23 25 -8%
(+/-) Fundos Administrativos 23 25 -8%




DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO PLANO - 2010001818 - SIMECSPREVI
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao %
Atual Anterior
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 973 799 22%
1. Adigoes 322 187 72%
(+) ContribuigcGes 211 171 23%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 111 16 594%
2. Destinagoes -15 -13 15%
(-) Custeio Administrativo -15 -13 15%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 307 174 76%
(+/-) ProvisGes Matematicas 307 174 76%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.280 973 32%
C) Fundos nao previdenciais 1 1 0%
(+/-) Fundos Administrativos 1 1 0%

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 1989000819 -
PREVIND SENAI
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagdao %
Atual Anterior

1. Ativos 147.990 137.288 8%
Disponivel 3 5 -40%
Recebivel 2.407 2.237 8%
Investimento 145.580 135.046 8%

Fundos de Investimento 145.580 135.046 8%

2. Obrigagoes 2.091 1.887 11%
Operacional 408 317 29%
Contingencial 1.683 1.570 7%

3. Fundos nao Previdenciais 914 885 3%
Fundos Administrativos 914 885 3%

4. Ativo Liquido (1-2-3) 144.985 134.516 8%
ProvisGes Matematicas 159.801 143.557 11%
Déficit Técnico -14.816 -9.041 64%




DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 1990001319

- PREVIND SESI
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

Exercicio
Anterior

RS mil

Variagao %

DESCRICAO Exercicio

Atual
1. Ativos 193.058
Disponivel 3
Recebivel 1.848
Investimento 191.207
Fundos de Investimento 191.207
2. ObrigagGes 1.329
Operacional 588
Contingencial 741
3. Fundos nao Previdenciais 1.205
Fundos Administrativos 1.205
4. Ativo Liquido (1-2-3) 190.524
ProvisGes Matematicas 192.432
Déficit Técnico -1.908

182.680
7
1.783
180.890
180.890
1.532
502
1.030
1.160
1.160
179.988
191.088
-11.100

6%
-57%
4%
6%
6%
-13%
17%
-28%
4%
4%
6%
1%
-83%

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 1999002083 - PreviCIERGS

Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

Exercicio

RS mil

Variagao %

DESCRICAO Exercicio
Atual

1. Ativos 20.183
Disponivel -
Recebivel 212
Investimento 19.971
Fundos de Investimento 19.971

2. ObrigagGes 21
Operacional 21
Contingencial -

3. Fundos nao Previdenciais 89
Fundos Administrativos 89

4. Ativo Liquido (1-2-3) 20.073
ProvisGes Matematicas 19.492

Superavit Técnico 59
Fundos Previdenciais 522

Anterior
17.565

211
17.353
17.353

929
98

84
84
17.382
17.014

362

15%

0%
15%
15%

-79%
-79%

6%
6%
15%
15%
883%
44%




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 2005002038 - PAQUETAPrev
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao %
Atual Anterior

1. Ativos 5.778 4.475 29%
Recebivel 170 119 43%
Investimento 5.608 4.356 29%
Fundos de Investimento 5.608 4.356 29%

2. Obrigagoes 36 18 100%
Operacional 36 18 100%

3. Fundos nao Previdenciais 29 28 4%
Fundos Administrativos 29 28 4%

4. Ativo Liquido (1-2-3) 5.713 4.429 29%
ProvisGes Matematicas 5.686 4.421 29%
Fundos Previdenciais 27 8 238%

DEMONSTRACAO DO ATIVO LI'QUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 2008001474 - PLANO
DE APOSENTADORIA SISTEMA FIERGS
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao %
Atual Anterior

1. Ativos 18.174 12.502 45%
Recebivel 526 439 20%
Investimento 17.648 12.063 46%
Fundos de Investimento 17.648 12.063 46%

2. Obrigagoes 43 28 54%
Operacional 43 28 54%

3. Fundos nao Previdenciais 23 25 -8%
Fundos Administrativos 23 25 -8%

4. Ativo Liquido (1-2-3) 18.108 12.449 45%
ProvisGes Matematicas 15.842 11.115 43%
Fundos Previdenciais 2.266 1.334 70%




DEMONSTRACAO DO ATIVO LI’QUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS PLANO - 2010001818 - SIMECSPREVI
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior

1. Ativos 1.281 975 31%
Recebivel 17 13 31%
Investimento 1.264 962 31%

Fundos de Investimento 1.264 962 31%

3. Fundos ndo Previdenciais 1 1 0%
Fundos Administrativos 1 1 0%

4. Ativo Liquido (1-2-3) 1.280 974 31%
Provisdes Matematicas 1.280 974 31%
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

RS mil

DESCRICAO

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Variagao %

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1. Custeio da Gestao Administrativa
1.1 Receitas

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Resultado Positivo dos Investimentos

2. Despesas Administrativas

2.1 Administragao Previdencial
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciagdes e amortizagdes
Contingéncias
Outras Despesas
2.2 Administragao dos Investimentos

Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciagdes e amortizagdes
Contingéncias
Outras Despesas

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3)

5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5)

2.184
2.718
2.718
1.593
925
200
-2.641
-1.716
-1.075
-18
-26
-370
=1L317)

-84

-25
-925
-570

2.261

2.276
2.321
2.321
1.440
848
33
-2.413
-1.566
-975
-15

-847
522

-4%
17%
17%
11%
9%
506%
9%
10%
10%
20%
8%
2%
19%
0%
15%
56%
9%
9%
38%
40%
11%
3%
33%
8%
-44%
-184%
-184%
4%




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 1989000819

- PREVIND SENAI
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

Exercicio
Anterior

RS mil

Variagao %

DESCRIGAO Exercicio

Atual
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 147.076
1. Provisdes Matematicas 159.801
1.1 Beneficios Concedidos 80.034
Beneficio Definido 80.034
1.2 Beneficio a Conceder 79.767
Contribuicdo Definida 570
Saldo de Contas - parcela participantes 570
Beneficio Definido 79.197
2. Equilibrio Técnico -14.816
2.1. Resultados Realizados -14.816
(-) Déficit Técnico Acumulado -14.816
4. Exigivel Operacional 408
4.1. Gestdo Previdencial 408
5. Exigivel Contingencial 1.683
5.1. Gestdo Previdencial 1.683

136.403
143.557
76.281
76.281
67.276
510
510
66.766
-9.041
-9.041
-9.041
317

317
1.570
1.570

8%
11%
5%
5%
19%
12%
12%
19%
64%
64%
64%
29%
29%
7%
7%

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 1990001319

- PREVIND SESI
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

Exercicio
Anterior

RS mil

Variagao %

DESCRICAO Exercicio

Atual
Provisodes Técnicas (1+2+3+4+5) 191.853
1. ProvisOes Matematicas 192.432
1.1 Beneficios Concedidos 124.458
Beneficio Definido 124.458
1.2 Beneficio a Conceder 67.974
Contribuicdo Definida 625
Saldo de Contas - parcela participantes 625
Beneficio Definido 67.349
2. Equilibrio Técnico -1.908
2.1. Resultados Realizados -1.908
(-) Déficit Técnico Acumulado -1.908
4. Exigivel Operacional 588
4.1. Gestao Previdencial 588
5. Exigivel Contingencial 741
5.1. Gestdo Previdencial 741

181.520
191.088
121.526
121.526
69.562
487
487
69.075
-11.100
-11.100
-11.100
502

502
1.030
1.030

6%
1%
2%
2%
-2%
28%
28%
-2%
-83%
-83%
-83%
17%
17%
-28%
-28%




DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 1999002083
- PreviCIERGS
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao %
Atual Anterior
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 20.094 17.481 15%
1. Provisdes Matematicas 19.492 17.014 15%
1.1 Beneficios Concedidos 2.895 1.597 81%
Contribuicdo Definida 2.895 1.597 81%
1.2 Beneficio a Conceder 16.597 15.417 8%
Contribuicdo Definida 16.449 15.256 8%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 8.497 8.027 6%
Saldo de Contas - parcela participantes 7.952 7.229 10%
Beneficio Definido 148 161 -8%
2. Equilibrio Técnico 59 6 883%
2.1. Resultados Realizados 59 6 883%
Superavit Técnico Acumulado 59 6 883%
Reserva de Contingéncia 59 6 883%
3. Fundos 522 362 44%
3.1. Fundos Previdenciais 522 362 44%
4. Exigivel Operacional 21 98 -79%
4.1. Gestao Previdencial 21 98 -79%
5. Exigivel Contingencial - 1 -
5.1. Gestdo Previdencial - 1 -

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiICIOS PLANO - 2005002038
- PAQUETAPrev
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao %
Atual Anterior
ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5) 5.749 4.447 29%
1. Provisdoes Matematicas 5.686 4.421 29%
1.1 Beneficios Concedidos 227 309 -27%
Contribuicdo Definida 227 309 -27%
1.2 Beneficio a Conceder 5.459 4.112 33%
Contribui¢do Definida 5.459 4.112 33%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 440 337 31%
Saldo de Contas - parcela participantes 5.019 3.775 33%
3. Fundos 27 8 238%
3.1. Fundos Previdenciais 27 8 238%
4. Exigivel Operacional 36 18 100%
4.1. Gestao Previdencial 36 18 100%




DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiICIOS PLANO - 2008001474
- PLANO DE APOSENTADORIA SISTEMA FIERGS
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao %
Atual Anterior
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 18.151 12.476 45%
1. Provisdes Matematicas 15.842 11.115 43%
1.2 Beneficio a Conceder 15.842 11.115 43%
Contribuicdo Definida 15.842 11.115 43%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 7.431 5.213 43%
Saldo de Contas - parcela participantes 8.411 5.902 43%
3. Fundos 2.266 1.333 70%
3.1. Fundos Previdenciais 2.266 1.333 70%
4. Exigivel Operacional 43 28 54%
4.1. Gestdo Previdencial 43 28 54%

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PLANO - 2010001818
- SIMECSPREVI
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao %
Atual Anterior
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.280 974 31%
1. Provisdes Matematicas 1.280 974 31%
1.2 Beneficio a Conceder 1.280 974 31%
Contribuicdo Definida 1.280 974 31%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 910 719 27%
Saldo de Contas - parcela participantes 370 255 45%




NOTAS EXPLICATIVAS ,
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

1 Contexto Operacional

A INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC, sem fins lucrativos, autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela
Portarian2 3.987, do Ministério da Previdéncia Social — MPS, em 16 de junho de 1997, passando a operar em
01 de dezembro de 1997, estando seu Estatuto enquadrado nas disposi¢cOes estabelecidas pela Lei
Complementar n® 109 de 29 de maio de 2001.

A Entidade é dotada de autonomia administrativa e financeira, tendo como finalidade “instituir,
administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario aos empregados, administradores,
dirigentes ou associados das empresas ou entidades, Patrocinadoras ou Instituidores com as quais firmar
convénio de adesdo e promover o bem estar social dos seus Participantes e Assistidos”.

1.1 Dos Planos de Beneficios e suas Patrocinadoras

A INDUSPREVI administra os seguintes planos:

Plano Patrocinador(as) Modalidade  Situagao
PREVIND Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —  Beneficio Fechado para
SENAI-DR/RS Departamento Regional do Rio Grande do Sul  Definido adesdes

(SENAI-RS)
PREVIND Servico Social da Industria — Departamento  Beneficio Fechado para
SESI-DR/RS Regional do Rio Grande do Sul (SESI-RS) Definido adesdes
PreviCIERGS Centro das Industrias do Estado do Rio Grande  Contribuicdo Fechado para

do Sul (CIERGS) Definida adesdes
PAQUETAPrev(*) Paquetd Calcados Ltda, Paqueta Couros Ltda, Contribuicdo Aberto para

Paguetd Empreendimentos Imobilidrios Ltda, Definida adesdes

Disport Sul Ltda, Praticard Administradora de

CartGes de Crédito Ltda e Paqueta Franchising Ltda
Plano de Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —  Contribuicdo Aberto para
Aposentadoria Departamento Regional do Rio Grande do Sul Definida adesdes
Sistema (SENAI-RS), Servigo Social da Industria — Depar-
FIERGS— PASF tamento Regional do Rio Grande do Sul (SESI-RS),

Centro das Industrias do Estado do Rio Grande

do Sul (CIERGS), Condominio Institucional do

Sistema FIERGS e o Nucleo Regional do Instituto

Euvaldo Lodi do Estado do Rio Grande do Sul

(IEL-RS)




Patrocinador(as) Modalidade  Situacao

SIMECSPREVI Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicase  Contribuicdo Aberto para
de Material Elétrico de Caxias do Sul (SIMECS) Definida adesdes

(*) Novas patrocinadoras ao Plano PAQUETAPrev deram entrada ao processo de convénio de adesdo, sob a vigéncia da Instrugéo
PREVIC n2 17 de 12/11/2014, referente ao Licenciamento Automadtico, permitindo a aplica¢do imediata do convénio de adeséo
firmado, por meio do protocolo do processo no sistema CADPREVIC, que ocorreu em 02/12/2014, quais sejam: Cabanha Itapema
Ltda., Colina Urbanismo Ltda., Companhia Castor de Participagbes Societdrias e Paquetd Esportes Ltda.

A INDUSPREVI utiliza a segregacdo real e virtual simultaneamente. Situagao que caracteriza uma
gestdao compartilhada das gestdes-meio (Administrativa e de Investimentos) e ao mesmo tempo possui
operagdes que sao registradas isoladamente em cada um dos planos (sem solidariedade) para a gestao-fim
(Previdencial). Sempre quando possivel, a Entidade destina os gastos administrativos do Plano de Gestdo
Administrativa—PGA para as Despesas Especificas de cada plano.

2 Apresentagao das Demonstracoes Contabeis

As demonstragOes contabeis foram elaboradas em conformidade com as Praticas Contdbeis adotadas
no Brasil e com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social para as EFPCs, pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar—PREVIC e demais érgaos reguladores complementares.

Os demonstrativos contdbeis vigentes para 2014 e 2013 sao:

- Balango Patrimonial Consolidado;

- Demonstracdo da Mutacao do Patrimoénio Social - DMPS Consolidada;

- Demonstracdo do Ativo Liquido— DAL (por plano de beneficio previdencial);

- Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido— DMAL (por plano de beneficio previdencial);

- Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa—DPGA Consolidada;

- Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (por plano de beneficio
previdencial)—Criada pela Resolugdo CNPCN212, de 19 de agosto de 2013.

A autoriza¢do para a conclusdo destas demonstragdes contabeis pela Diretoria Executiva da
INDUSPREVI ocorreuem 12 de fevereiro de 2015.

3 Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contdbeis adotadas foram as seguintes:

a) Escrituragdo Contabil

Aescrituragdo contdbil estd revestida das formalidades legais de registro e manutengao de seus livros.
b) Receitas e Despesas

As Receitas e Despesas sao reconhecidas pelo regime de competéncia, em consonancia ao que
estabelece as Praticas Contdbeis adotadas no Brasil. O resultado é apurado observando-se o regime de compe-
ténciamensal.

¢) Multipatrocinio

Face ao multipatrocinio e a ndo solidariedade entre os Planos de Beneficios, as receitas e as despesas
previdencidrias e as reservas técnicas sdo registradas, separadamente.




d) Consolidacdo das Demonstragées Contabeis

No processo de consolidacdo das Demonstracdes Contabeis foram realizadas as seguintes eliminagées nos
exerciciosde 2014 e 2013 referentes a participacdo dos planos previdenciais no Plano de Gestdo Administrativa- PGA:

ATIVO PASSIVO
PLANO

2014 2013
PREVIND SENAI 914 885 (914) (885)
PREVIND SESI 1.205 1.160 (1.205) (1.160)
PreviCIERGS 89 84 (89) (84)
PAQUETAPrev 29 28 (29) (28)
PASFIERGS 23 25 (23) (25)
SIMECSPREVI 1 1 (1) (1)
CONSOLIDADO (2.261) (2.183) 2.261 2.183

e) Avaliagao de Itens Patrimoniais

O ativo permanente esta apresentado a seguir:

DESCRICAO 2018 L)
Permanente 43 25
Imobilizado 22 21
Bens Moveis 22 21
Moveis e Utensilios 4 5
Custo 38 38

(-) Depreciagdo (34) (33)
Maquinas e Equipamentos 3 3
Custo 21 21

(-) Depreciacao (18) (18)
Equipamentos de Informatica 15 13
Custo 63 56

(-) Depreciacao (49) (43)
Intangivel 21 4
Gastos Implantagao, Reorg e Desenv 21 4
Softwares 21 4
Custo 25 6
Amortizacdo (4) (2)




* Imobilizado

E registrado pelo custo de aquisicdo, deduzidos da depreciagdo ou amortiza¢do, as quais sdo
calculadas pelo método linear conforme taxas descritas a seguir:

Moveis e Utensilios 10%aoano
Maquinas e Equipamentos 10%aoano
Equipamentos de Informatica 20%aoano
Softwares 20%aoano

4 Disponibilidades
Osvaloresregistrados no disponivel referem-se ao saldo bancario na data de 31 de dezembro de 2014.

5 Carteirade Investimentos

A INDUSPREVI possui uma estrutura de investimentos compartilhada. Utiliza um fundo de
investimentos em cotas de fundos de investimentos de renda fixa e renda varidvel que a partir do dia
22/12/2014 passou a ser administrado pelo Banco Bradesco S/A, inscrito no CNPJ sob 0 n260.746.948/0001-12 e
gerido pela Bradesco Asset Management S/A distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios, inscrita no CNPJ
sobon262.375.134/0001-44.

O Fundo de Investimento em cotas de fundo de investimento — FIC INDUS, CNPJ n2 03.322.908/0001-00,
classificado contabilmente na categoria Multimercado, é atualizado pelos valores das cotas divulgadas pelo
administrador do fundo que atualiza seus valores conforme as divulgacdes das Instituicdes Financeiras dos
fundos de renda fixa e renda varidvel onde os recursos estdo aplicados e com a seguinte posicdo em
31/12/2014.

MONTANTE FAIXAS
INVESTIMENTO PARAMETRO 31/12/2014 VENCIMENTO
BRAM - FIC INDUSPREVI 383.688
Fundos de Investimento Renda Fixa 383.692
BB Institucional Mercado 12.446 Indeterminado
BNP Esmeralda Mercado 74.581 Indeterminado
Bradesco DI Premium Mercado 73.990 Indeterminado
BTG Pactual Master Cash Mercado 11.411 Indeterminado
HSBC Performance Institucional Mercado 53.987 Indeterminado
HSBC Referenciado DI Mercado 20.484 Indeterminado
Itau Institucional Active FIX Mercado 74.624 Indeterminado
Votorantim FI Institucional RF Mercado 62.169 Indeterminado
Contas a Pagar/Receber/Tesouraria -4




Composicao da Carteira
por Segmento

D Crédito Privado D Titulos Publicos

5.1 Rentabilidade dos Investimentos

As rentabilidades brutas, calculadas pelo método da taxa interna de retorno, e as liquidas que
deduzem os custos de investimentos, estdo assim representadas:

Rentabilidade

Liquida Liquida
Renda Fixa 10,76% 10,45% 3,46% 3,12%
Renda Variavel 2,88% 2,77% -8,33% -8,56%
Rentabilidade Total 10,55% 10,29% 2,01% 1,69%

Asaplicacbes em renda varidvel foram encerradas em maio/2014.
5.2 Critério para Registro e Avalia¢ao de Titulos e Valores Mobiliarios

O Fundo de Investimentos em cotas — FIC INDUS investe somente em fundos condominiais, tanto
de renda fixa quanto de renda varidvel. Portanto, ndo possui titulos classificados na categoria “titulos manti-
dos até o vencimento”, todos estdo classificados como “Titulos para Negociacdo” e marcados a valor de
mercado, bem como ndo apresenta diretamente em sua carteira de investimentos titulos publicos federais.

6 Exigivel Operacional

No Exigivel Operacional estdo registradas as obrigacdes decorrentes de beneficios ou institutos a
pagar aos participantes, gastosadministrativos e obrigacdes fiscais.

Exigivel Operacional

Gestdo Previdencial 1.096 963

Gestdao Administrativa 178 166
Total 1.274 1.129




7 Exigivel Contingencial - Mudanga de Critério

No Exigivel Contingencial estdo contabilizados os valores em litigio de carater previdenciario e
administrativo com a probabilidade de perda provavel de desembolso, mensurados pelas assessorias juridi-
cas externas, e com o registro contabil dos depdsitos judiciais no Realizavel, conforme determina a Resoluc¢ado
CNPCn°8,de31deoutubrode 2011.

O Exigivel Contingencial de litigios previdenciais no exercicio de 2013 decorre das demandas
judiciais dos participantes desligados e assistidos dos planos PREVIND SENAI/RS, PREVIND SESI/RS e
PreviCIERGS. Estao registrados de acordo com a classificacao da consultoria juridica Juchem Advocacia.

Em 2014 a administracgdo alterou o critério de registro dos processos, passando a registrar somente
as demandas classificadas como provaveis em relagdo a perdas aos planos de beneficios PREVIND SENAI/RS (27
processos) e PREVIND SESI/RS (15 processos). Os processos classificados como provaveis, com valores calcula-
dos e apresentados nos autos apds a fase inicial, foram todos registrados contabilmente de acordo com os
calculos elaborados pela INDUSPREVI. Os demais processos, classificados como provaveis e que nao tiveram
calculos apresentados aos autos na fase inicial foram limitados a 70% (setenta por cento) do total calculado.

Os processos demandados por assistidos ou participantes desligados, classificados como possive-
is dos planos PREVIND SENAI/RS (7), PREVIND SESI/RS (25) e PreviCIERGS (1) deixaram de ser registrados em
funcdo de ndo apresentarem um posicionamento definido na jurisprudéncia e, em varias situacdes, embora
sem sentenca proferida, ao calcular a estimativa
de perdas, resultariam em diferengas negativas.

Exigivel Contingencial

A Entidade também discute junto ao
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais da
Receita Federal do Brasil compensacdo de tributo,
classificado pela Consultoria Juridica como perda
possivel.

A contingéncia de PIS e COFINS se
fundamenta no ajuizamento de Acdo Declaratdria
de Inexigibilidade com pedido de repeticdo de
indébito tendo em vista a declaracdo de inconstitu-
cionalidade de parte da Lei 9.718/98. A
INDUSPREVI discute a legalidade da cobranca
desses tributos na gestao administrativa, por nao
possuir "faturamento" e base de calculo. Os valores
apurados mensalmente estdo integralmente
provisionados. A INDUSPREVI deposita judicial-
mente os valores apurados de PISe COFINS.

8 Provisoes Matematicas

Previdencial
Provisdes Contingenciais

Realizavel Previdencial

Depdsitos Judiciais 797 701

Exigivel Contingencial

Administrativo

ProvisGes Contingenciais 822 695
Realizavel Administrativo 2014 2013
Depdsitos Judiciais 808 683

As provisOes matematicas calculadas pelas assessorias atuariais representam o dimensionamen-
to dos compromissos dos Planos de Beneficios para com os participantes e assistidos no encerramento do
exercicio, relativos a beneficios concedidos e dos beneficios a conceder.

Beneficios Concedidos: Expressa o dimensionamento do compromisso do plano relativo aos
assistidos, liquido das contribuicdes futuras, observados os regimes financeiros e método atuarial.

Beneficios a Conceder: Expressa o dimensionamento do compromisso do plano relativo aos
participantes, liquido das contribui¢des futuras, observados os regimes financeiros e método atuarial.

Provisdes Matematicas: Foram constituidas de acordo com os cdlculos efetuados pelos atuarios




externos, em conformidade com os critérios da legislacao vigente, assim demonstradas:

Composicao Consolidada das ProvisGes Matematicas 2014 2013
Beneficios concedidos 207.615 199.713
Contribuicdo Definida 3.122 1.905
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 204.493 197.808
Beneficios a Conceder 186.918 168.456
Contribuicdo Definida 40.225 32.454
Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capitalizacdo Programado 131.079 128.318
Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 15.614 7.683
Provisdes Matematicas 394.533 368.169

8.1 Avaliagao Atuarial

Os Planos de Beneficios administrados pela INDUSPREVI foram reavaliados atuarialmente em
2014, considerando os parametros técnico-atuariais da Resolucdo CGPC ne. 18 de 28/03/2006, alterada pela
Resolugdo MPS/CNPCn209de 29/11/2012 e demais determinacgGes legais vigentes.

Em atendimento a Instrucdo n2 07/2013, os relatdrios contendo os resultados dos testes de aderéncia
das hipdteses foram apreciados pela Diretoria, encaminhados ao Conselho Fiscal e Deliberativo. Foi realizado um
amplo debate prévio, com mapeamento das hipdteses utilizadas, conhecendo os resultados dos testes e, a partir de
metodologias estatisticas e atuariais de analise, que subsidiaram as defini¢des, buscando a menor diferenca entre o
numero estimado e o nimero ocorrido. As patrocinadoras foram envolvidas nos estudos, apresentando o percen-
tual de crescimento real de salarios e o atestado de validacdo referente a taxa de juros a ser utilizado no dimensiona-
mento das reservas, foi emitido pelo AETQ—Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado.

O Plano PREVIND SENAI/RS, na modalidade de Beneficio Definido, fechado para novas adesées de
participantes, continua adotando as taxas de novos entrados e rotatividade, nulas. As tdbuas de mortalidade
geral e mortalidade de invalidos continuam sendo AT 2000, segregada por sexo. A taxa de juros utilizada é de
5% ao ano. O percentual de crescimento real de saldrios foi alterado para 1,4% ao ano. A hipdtese sobre
composicao da Familia de Pensionistas sera considerada a estrutura familiar informada para os beneficios de
pensdo por morte concedidos e assistidos, ou seja, familia real e para os participantes ativos serd mantida a
familia padrdo (Experiéncia Atuas). O indice de inflagdo foi alterado para 6% e a hipdtese de natalidade foi
alterada de 5% para 3% de probabilidade de nascimento de filhos para todas as idades. A tdbua de morbidez
(auxilio doenca) foi mantida em 05 dias por ano por participante ativo e a tdbua de reclusdo 1 a cada 10000,
como ndo ha ocorréncia, foi mantida a hipdtese. O plano, neste exercicio, demonstra déficit acumulado
decorrente do crescimento dos compromissos do plano, conforme as premissas e hipoteses definidas.

O Plano PREVIND SESI/RS, na modalidade de Beneficio Definido, fechado para novas adesdes de
participantes, utiliza a taxa de juros de 5% ao ano. Continua adotando a taxa de novos entrados e rotatividade,
nulas. Atabua de mortalidade geral foi alterada para AT 2000, segregada por sexo, e em relagdo a mortalidade de
invalidos, a tdbua foi alterada para RP 2000 e a de entrada em invalidez foi alterada para a light média. A taxa de
crescimento real de salarios passou para1,21% ao ano. A hipétese sobre composicao de Familia de Pensionistas,
serd considerada a estrutura familiar informada para os beneficios de pensao por morte concedidos e assistidos,
ou seja, familia real e para os participantes ativos serd mantida a familia padrao (Experiéncia Atuas). O indice de
inflagdo foi alterado para 6% e a hipotese de natalidade foi alterada de 5% para 3% de probabilidade de nasci-




mento de filhos para todas as idades. A tdbua de morbidez (auxilio doenca) foi mantida em 05 dias por ano por
participante ativo e a tdbua de reclusdo 1 a cada 10000, como ndo hd ocorréncia, foi mantida a hipétese. Os
compromissos do plano foram todos dimensionados conforme as premissas e hipdteses aprovadas.

O Plano PreviCIERGS, de modalidade de Contribuicdo Definida, encontra-se fechado para novas
adesoes. As hipodteses utilizadas na avaliagdo ndo necessitam ser modificadas, exceto quanto ao crescimento
real de saldrios que se encontra num limite inferior, porém a patrocinadora justificou a ado¢do de reajustes
futuros com base na implantacdo do plano de gestdao de remuneracdo e carreira. A tdbua de mortalidade geral
utilizada é a AT—2000, segregada por sexo. A taxa de crescimento salarial foi alterada para 1,48% e a taxa de juros
foimantidaem 5% aoano. A contribuicdo para beneficio de risco manteve-se em 0,257% sobre a folha de salarios
dos participantes paraa manutencdo dos beneficios de risco de auxilio doenca e beneficio minimo.

O Plano PAQUETAPrev, no modelo de Contribuicdo Definida, utiliza a tdbua de mortalidade geral
AT — 83, segregada por sexo, objetivando projetar o prazo de recebimento de renda do participante que optar
por receber o beneficio de aposentadoria por tempo indeterminado. As hipdteses utilizadas na avaliagdo nao
necessitam ser modificadas, segundo os estudos realizados e o modelo do plano. O plano ndo possui benefici-
osderisco. Ataxa de juros foi mantidaem 5% aoano.

O Plano de Aposentadoria Sistema FIERGS, no modelo de Contribuicao Definida, possui a adesao
de 05 (cinco) patrocinadoras. As hipoteses utilizadas na avaliagdo ndo necessitam ser modificadas, segundo
os estudos realizados e o modelo do plano. A avaliagdo atuarial é feita por patrocinadora, considerando os
dados cadastrais dos participantes na data base da avaliacdo e as defini¢cdes registradas de forma segregada.
Ataxadejuroséde5%aoanoeatabuade mortalidade geral utilizada é AT—83, segregada por sexo. O custeio
paraacobertura de auxilio doenca realizado em 2014 foi considerado suficiente e, portanto, sera mantido até
arealizacdo da proxima avaliacdo atuarial.

O plano SIMECSPREVI, no modelo de Contribuicdo Definida, em funcionamento desde
01/06/2010, esta em plena fase de acumulagdo. Em fungdo das caracteristicas do plano e o niumero de
participantes ndo comporta a realizacdo de estudos de aderéncia. A avaliacdo atuarial esta considerando a
meta de gestdo de 5% ao ano de juros, acrescida da variacao do INPC. O indexador de atualizacdo dos saldos
das contas dos participantes no Plano é a variacdo da cota. O plano ndo possui beneficios de risco.

9 Reservas e Fundos
9.1 Equilibrio Técnico

Registra os resultados acumulados (Superavit/(Déficit)) obtidos pelos planos de beneficios, desde
oinicio de suas operagdes, distribuidos conforme a seguir:

Equilibrio Técnico

PREVIND SENAI (14.816) (9.041)
PREVIND SESI (1.908) (11.100)

PreviCIERGS 59 6

Valores Positivos - Superdvit -  Valores Negativos - Déficit

9.2 Fundos
9.2.1 Fundo Administrativo

O fundo administrativo do plano de gestdo administrativa é formado pelas receitas, deduzidas das




despesas, acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da constituicdo e reversao das contingéncias,
contabilizadas no grupo de contas gestdao administrativa.

9.2.2 Fundo Previdencial

O fundo previdencial nos Planos PreviCIERGS, PAQUETAPrev e Plano de Aposentadoria Sistema
FIERGS, corresponde ao fundo residual de contribuicdo definida, registrando os valores correspondentes as
sobras de contribui¢des efetuadas pelas patrocinadoras relativamente aos participantes que se desligaram
dos planos. Este fundo sera utilizado para cobertura de insuficiéncias verificadas na avaliacdo atuarial dos
compromissos de cada plano com os beneficios concedidos no regime de beneficio definido e/ou eventuais
amortiza¢des de déficits do plano PreviCIERGS. O plano PAQUETAPrev n3o possui beneficio de risco.

O Plano de Aposentadoria Sistema FIERGS, a partir de sua implantacdo, tem constituido o Fundo
Suplementar de Auxilio Doencga que recebe as contribui¢cdes das patrocinadoras, definidas pelo atudrio do
plano, paraacobertura do beneficio.

Composi¢ao dos Fundos Previdenciais em 31 de Dezembro de 2014 e 2013

Planos Fundo Residual de Fundo Suplementar de Saldo
Contribuicao Definida Auxilio Doenga
2014 2013 2014 2013
PreviCIERGS 522 362 - - 522 362
PAQUETAPrev 27 8 - - 27 8
PASFIERGS 1.925 1.097 341 237 2.266 1.334
Soma 2.474 1.467 341 237 2.815 1.704

10 Custeio Administrativo

As despesas administrativas previdenciais sdo custeadas por um percentual aplicado sobre as
contribuicdes mensais efetuadas tanto pelas patrocinadoras como pelos participantes e assistidos dos planos
de beneficios. As despesas administrativas de investimentos sdao deduzidas da rentabilidade bruta obtida
mensalmente.

Os critérios de rateios por planos de beneficios das despesas administrativas previdenciais e de
investimentos seguem o estabelecido no Regulamento do Plano de Gestdao Administrativa conforme segue:

* Despesas Administrativas Previdenciais

As despesas administrativas de carater previdencial sdo rateadas, entre os planos de beneficios,
pela proporg¢do do custeio administrativo da competéncia em vigor. Quando se tratar de gasto
exclusivo de um ou mais planos, sao registradas em Despesas Especificas no Plano de Gestdo admi-
nistrativa—PGA.

* Despesas Administrativas de Investimentos

As despesas administrativas com investimentos sao rateadas, entre os planos de beneficios, pela
proporcao de participacdo nos recursos garantidores da competéncia anterior. Entende-se por
recursos garantidores os ativos dos investimentos, adicionadas as disponibilidades e deduzidos os
valores a pagar classificados no exigivel operacional da gestao de investimentos.

11 Evento Subsequente

Todos os investimentos financeiros referentes aos recursos garantidores dos planos de beneficios
estdo alocados em fundos de investimentos marcados a mercado. Portanto, ndo ha efeitos nos planos refe-




rentes aos ajustes de precifica¢cdes indicados na Resolucao PREVIC n? 16, de 19 de novembro de 2014 e na
Instrucdo PREVICn219, de 04 de fevereiro de 2015. No dia 29 de janeiro de 2015, em reunido extraordindria, o
Conselho Deliberativo aprovou a implantacao de estruturas de investimentos segregadas para os planos de
beneficio definido PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS com fundos exclusivos em titulos publicos marca-
dos na curva do papel, otimizados com os fluxos dos passivos atuariais, e suportados com liquidez em fundos
marcados a mercado compensando os periodos onde ndo hd vencimentos dos titulos. Apds aimplantacdao do
novo método, os planos referidos deverao apresentar os ajustes de precificagdes.

José de Souza Mendonga Gilmar Caldas Peres
Diretor Superintendente Contador
C.P.F. n° 066.967.080 - 49 C.R.Cn° RS-070213/0-4

C.P.F. n° 586.153.000 - 97

As notas explicativas sao partes integrantes das demonstra¢6es contabeis
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PARECER ATUARIAL DO PLANO PREVIND SENAI/RS

@ 1uas

CT-0300/2015

Iimo. Sr.
Dr. José de Souza Mendonga
M.D. Diretor Superintendente

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2015.

INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul

Porto Alegre (RS)
Ref.: PLANO DE BENEFICIOS PREVIND SENAI-RS
Prezado Senhor,
Cl.mpre-msdedararque,deponsde mos as F O icas
do Plano de Bmeﬁuns di por essa critérios aceitos
internach e

do a legislacdo vlgente, omfnrmedmormdn a seguur,
de R

e de examinarmos o Balango e o Dy

pertinentes aos aspectos atuariais.

levantados em 31/12/2014, verificamos terem sido atendidas todas as engemas

em

As Provisbes Matematicas a seguir ap

Nesta data, o valor das Provisdes Matematicas 4:

31/07/2014 e foram atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2014.

Valores em R$
- Beneficios Concedidos 80.034.422,41
- Contribuigdo Definida 4
- Saldo de Contas dos Assistid 0,00
- Beneficlo Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 80.034.422,41
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 67.242.709,14
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados Assistidos __ 12.791.713,27
- Beneficios a Conceder 79.766.560,30
- Contribuicdo Definida 570.166,41
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador{es)/Instituidor({es) 0,00
- Saldo de Contas — Parcela Participantes 570.166,41
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacdo
F d 74.564.355,01
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 111.031.196,40
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores -18.238.307,36
- Valor Atual das Contribuiches Futuras dos Participantes -18.228.534,03
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Nio
Prog ch 2 4.632.038,88
- Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 6.920.522,30
- Valor Atual das Cnnmmlg&s Futuras dos Patrocinadores -1.144.591,95
- Valor Atual das Cs Ges Futuras dos. Parti -1.143.891,47
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio de
Capitais de Cob 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio Simples _ 0,00
- Provisbes Matematicas a Constituir 0,00
- Servigo Passado 0,00
- Patroc ) 0,00
- Participantes 0,00
- Déficit Equacionado 0,00
- Patroc ) 0,00
= Parﬂdpanms 0,00
0,00
9or Ajustes das Contribuictes Ex 0,00
- Patrocinador(es) 0,00
- Participantes A== 0,00
- 0,00
- Total das Provisdes Matematicas 159.800.982,71
- Fundo Previdencial 0,00
- Reversao de saldo por exigéncia R 0,00
- Revisdo de Plano 0,00
= Qutros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R 0,00

0O valor das Provisies Matematicas obtidos no exercicio de 2013 projetado

para a data base do cadastro de 2014, correspondeu a R$ 152.168.831,95, enquanto
que o valor obtido para as Provisies Matemdticas conforme Avaliagio Atuarial
realizada em 2014, foi de R$ 154.243.840,82. Parte desta variagdo & decorrente da
alteracdo nas hipdteses atuariais.

var‘sedeplmwm!bldunamoddidadedeﬂemﬁ Definido,
poderd ter seu custo modificado em decorréncia da nao verificagio de hipdteses
atuariais como por exemplo:

a) desligamento de participantes;

b) comportamento da evolucdo salarial;
c) bilidade inc ivel com a
d) tibuas biométricas;

e) alteracBes no teto de saldrio de cuntribuicio e de beneficios do INSS.

Esclarecemos ainda, que:

a)

]

Dados e Estatisticas:
Os dados dos participantes ativos, assistidos e beneficidrios utilizados
na avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/07/2014.

O cadastro de participantes e assistidos recebido foi analisado pela ATUAS
através de testes de consisténcia, gerando possiveis inconsisténcias,
Memﬂmmommthaomddnm

sendo estas infi a andlise da
Considerando que & de de da idade e do
patrocinador a veracidade e « letude dos dados individ e das

informagbes prestadas, registramos que de nossa parte somente as
dlstmﬁes identificadas foram analisadas e que, apés a aplicagio dos
ajustes dad foram para
dﬁenvdwmerlto do cdlculo.

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano & igual a
554, sendo 330 do sexo masculino e 224 do feminino. A idade média
desses participantes & igual a 42,77 anos anos e a remuneracao média
igual a R$ 5.224,27. A média do tempo de servico faltante para a
habilitacdo ao beneficio pleno programado oferecido pelo plano
ponderado pelo seu valor estimado é igual a 14,16 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda ndo assistidos, € de 8, sendo 4 do sexo masculino e 4 do
feminino. A idade média desses participantes ¢ igual a 41,13 anos.

O total de participantes € de 165, api do idade média
de 67,61 anos e o valor do benefido médio corresponde a R$ 2.751,74.

Os grupos de familiares recebendo beneficio de pensdo & igual a 41
e o total de beneficidrios é de 45 com valor médio de beneficio de
R$ 1.122,69.

Considerando a tdbua de lid geral adotad a
atuarial, anxamnsmasparﬂdpanmsaﬂﬂsﬂdnsaprﬁemm urna
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de
18,99 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagio Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Neta Técnica Atuarial e no
Regulamer.o vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria n.® 679, de 23/11/2012, segundo publicacdo no
Didrio Oficial de 26/11/2012.

Conforme Jispde o Regulamento vigente, este plano estd fechado a
novas adesdes desde 01/02/2012, sendo complementar aos beneficios
concedidos pela Previdéncia Oficial,

Hipdteses Atuariais:

que as hipd llizadas para fins de

Avauagao Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela

Eﬂﬂdadesendnsuhﬂd lados pelos estudos realizados pela ATUAS
foram a

1810/2014 e por técnicos da Entidade.

Nas avaliagBes atuariais foram as :
amanalsindltxdas.wldaemuisﬁwawnpaﬁﬂldmma
legistagdo vigente:
- Projecio de Crescimento Real de Saldrio:
Atual: 1,00% a.a.;
W’L%a.a‘;
s @ partir de

As p o5 o
mMe&mwmomuGem
Remuneracio e Carreira,

- Hipdtese sobre Geragoes Futuras e Novos Entrados:
Atual: 0,00% a.a.;
Proposicio: 0.00% a.8.;
Justificativa: Trata-se de plano fechado para novas adesdes, 0.0%
80 ano.

Proposicio: 5% a.a.;
ﬁs:\'bﬁw.'mmadaah&xisewmo@m&mmme
o e & hipdi iy

- Indexador do Plano:
Proposicao: INPC;
Justificativa: O indexador do plano & o INPC acumulado.

- Projecdo de Crescimento Real do Maior Salirio de Beneficio do

Wsa Monémﬂaeﬁmeanxmwm
somente o INPC acumulado.




@ \1uas

- Projecio de Cresci Real dos ficios do Plano:

Justificativa: Nao hd do de ¢ i real, serd aplicad
acumulado.

- Fator de Determinacso do Valor Real das Saldrios:

Atual: 5% a.a.;

Proposicdo: 6% a.a.;

Justificativa: O indice de inflagio utiizado vem sendo abaixo do
ocorrido. Serd alterado para 6% nesta avallagho, em funco das

- Fator de Determinagéo do Valor Real dos Beneficios da Entidade:
Atual: 5% a.a,;
Proposicdo: 6% a.4.;
Justificativa: O indice de inflacdo utilizado vem sendo abaixo do
ocomido. Serd alterado para 6% nesta avaliagdo, em fungéo das

- Fator de Determinagao do Valor Real dos Beneficlos do INSS:
Atual: 5% a.a.;
Proposicdo: 6% a.4.;
Justificativa; O indice de inflagio utiizado vem sendo abaixo do
ocorrido. Serd alterade para 6% nesta avaliagio, em fungio das

- Tdbua de Mortalidade Geral:

Atual: AT-2000 da em 109% - gada por sexo);
igdo: AT-2000 ( em 10% - Segregada por sexo);

Justificativa:

- Tdbua de Mortalidade de Invalidos:
Atual: AT-2000 (Suavizacta em 10% - Segregada por sexo);
Pre gdo: AT-2000 (Si o e-nmx LY por sexo);
Tustit Serd Néo foi p restar em fungdo da
falta de vcorréncias.

- Tdbua de Entrads em Invalidez:

Proposicio: Aharo Vindas;

= Mas Tdbuas Biomeétricas utilizadas — TABUA DE MORBIDEZ:
TUAS;

Justificativa: Ammmeosmpamwm
mantida

ative. Nio foi possivel testar. Serd a hipotese nesta
avaliagdo atuarial.
- Outras Tabuas Biomeétricas utilizadas — TABUA DE NATALIDADE:

i» Experiéncia A 4

Wmmowmmzm
a.a.

m?ﬁmmmm TABUA DE RECLUSAO:
Atual: Expeniéncia A
”’W waévabAw
de a1

é z
mmwmmlmwwmém&nm
mantids a hipdtese,

mpém;.io.m Mmtws),
para os atives e

méammﬁﬁ(mﬁm; Serd utilizada a
familia padrdo (experiéncia Atuas) para os participantes ativos e
familia real para os assistidos.

-m ndo

wmn&-

Relativamente & hipdtese de entrada em aposentadoria, o resultado
oWdonaavdhﬁnmﬂallemuemmnsderawoqwu

momemnemquepmnhdasasmnd:ﬁespammceblmmﬂo
beneficio, sem considerar antecipagbes.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipéteses,
regimes financeiros e método formulados na reavaliagio relativa
aquele exercido, exceto quanto A:

= Projecio de Crescimento Real de Salario: passou de 1% a.a. para
1,40% a.a.;

Av. das Aménicas, 3.500 Ed. Hong Kong 1.000  Grupo 411
BarradaTijuca Riode Jangira RJ Brasil CEP22640-102
tel + 55 21 3546-7103 / 257-ATUAS  atuas.com.br

a)

« Fator de Determinacio do Valor Rea' ao Longo do Tempo: passou de
0,97421 para 0,96929;

« Natalidade: passou de 5% (cinco por cento) para todas as idades
para 3% (trés por cento) para todas as idades;

onese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas dos
: passou de Familia Padrdo (Experiéncia ATUAS) para
eww.ra fmtﬂoarmloﬂnada

A semelhanga do exercicio anterior, o compromisso do plano foi
dimensionado segundo os regimes de:

- Capitalizagdo (Método Agregado) Pensdo por
Morte, seus respectivos Abonos, Pecilios por Morte e Invalidez e
Auxilio-Funeral em decorréncia de falecimento do participante ou do
dependente de assistido:

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Auxilio Reclusio e seu
respectivo abono;

- Reparticio Simples: Auxilio-Doenga, seu respectivo abono, Auxilio
Natalidade e Auxilio-Funeral do dependente do participante ativo.

a seguir comp entre o nimero de ocorréndias de
nwnedevéudos,mmdaeminvaldez,mmdemvﬂidoﬁ,obsewam
nos 12 meses posteriores & avaliagao anterior realizada em
31/07/2013 e o nimero esperado de acordo com as hipdteses

jais adotadas naquela avali

0 atuarial.
Estimados _ | Ocorridos (*)

Ativos que se invalidaram | 1
vélidosg;.efﬂmm £
Invalidos faleceram | tl
(*) Fonte: Entidade.
Esclarecemos que as incidéncias de e invalidez deverd
wmﬂnummmadasdefnrmaapmlﬂ-aadoﬁoﬁe

4 experiéncia do Plano.

A rentabilidade do piano de beneficio, entre as avaliagbes atuariais,
atingu o percentual de 10,51%, resultando em Rentabilidade real
liquida de 3,93%, considerando o indice de reajuste previsto em
regulamento, INPC, que acumulou 6,33% no periodo.

Ativo do Plano:

Cnmbasemvdmmhhﬂadosmﬁalamdoﬁammhhwan
exerciclo  de 2014, dos

g

P do plano confe Indh:ade a sequir:
Ativo Bruto: R$ 147.989.160,86
Exigivel Operacional: RS 408.201,11

Contingencial: R$ 1.682.557,72
Fundos, exceto Previdencial: RS 913.527,81
Ativo Liquido dos Exigiveis: R$ 144.984.874,22

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
da Entidade, e que « que tais

valores refletem a realidade.
Situagdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas com o valor
do Ativo Ligquido dos Exigiveis, constatamos que o Plano estd
deficitirio em 9,27% das Provisdes Matematicas.

Para equacionamento do déficit, apurado na Avaliacio Atuarial,
recomendamos a revisio do plano de custeio de forma a que o aporte
demhjlcﬁzsgemumaddu\alde429‘%dafolhadem

& a adogdo de no valor de
24,71% sobre as contribuicdes normais mculddas ao Plano de
Beneficios.

Consideracdes finais:

0 detalhamento quanto aos dos estd d no <
Atuarial 01/2014,

o percentual do déficit em relagdo ao valor das
mmmeammwgmm.uhumwm
pela manutengiio do plano de custeio,

0 plano de custeio tem vigéncia em 01/04/2015,

~— JUJ,b\ W

P,
Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuaria MIBA 351

A PEABAL CHINGUISAR 1 15¢ D




PARECER ATUARIAL DO PLANO PREVIND SESI/RS

@ ruas

CT-0301/2015

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2015,

Iimo. Sr.
Dr. José de Souza Mendonga
M.D. Diretor Superintendente

INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul

Porto Alegre (RS}
Ref.: PLANO DE BENEFICIOS PREVIND SES[-RS
CNPB: 1990.0013:19
Prezado Senhor,
Cumpre-nos declarar que, depois de asF

do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios ace-ms
internac nte e a legisiaga wgenne conforme ﬂemanslraﬂuasegur,

e de examinarmos o Balanco ¢ o Dy

de
levantados em 31/12/2014, verificamos terem sido atendidas mdas as exlgencnas

pertinentes aos aspectos atuarials,

as a sequir ap foram d

31/07/2014 & fofam atualizadas através do método de recorréncia para 31{12{2014

Nesta data, o valor das Provisoes Matematicas é:

Valores em R$

- Beneficios Concedidos 124,458.424,15
- Contribuicdo Definida __ 0,00

- Saldo de Contas dos A I T 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdn 124.458.424,15

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 107.226.584,70

= Valor Atual dos Beneficios Suturos Nao Programados Assistidos 17.231.839,45

- Beneficios a Conceder

67.973.959,11

- Contribuico Definida 625.304,37
- Saldo de Contas - Parcela Pauodnadur(es]f‘lnsd(uldor(e:s) 0,00
- Saldo de Contas - Parcela Participantes 625.304,37
- Beneficio Definido estruturade em Regime de Capt‘tahza;ao
ramado __ PR 56.499.755,60
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programadoe. 82.212.508,37
- Valor Atual das Contribuicies Futuras dos Patrocinadores -12.856.245,97
- Valor Atual das Contribuiches Futures dos Participantes = -12.856.506,80
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Nao
d I 10.848.899,14
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nio Programados . 15.805.407,39
- Valor Atual das Contribuigies Futuras dos Patrocinadores 2.479.291,53
- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos F -2.477.216,72
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repamc&o de
Capitais de Cobertura 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples _ 0,00
- Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
- Servigo Passado 0,00
- Patrocl 0,00
Paruupames 0,00
- Déficit 0,00
- Patrocinador(es) 0,00
- Parti 0,00
- Reclettd 0,00
- Por Ajustes das Contribuiges 3 0,00
-F (¢ 0,00
- Participantes 0,00
- Assisti 0,00
- Total das Provisbes Matematicas 192.432.383,26
- Fundo Previdencial 0,00
- Reversao de saldo por exigé 0,00
- Revisdo de Plano 0,00
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
0 valor das Provisbes Matemdticas obtidos no exercicio de 2013 projetado
para a data base do cadastro de 2014, correspumleua R$ 199842 l34 45, enquanto

que o valor obtido as Provistes liacio Atuarial
realizada em 2014, foi de RS 187,879.599,87. Parte desta variacio é decorrente da
alteragdo na massa de participantes e nas hipteses atuariais,

Por tratar-se de plaﬂn cnncebldo _na modalidade de Beneﬁuo Definido,
poderd ter seu custo fi ia da nio G
atuarials como por exemplo:

a) desligamento de participantes;
b) comportamento da evolugao salarial;
) d p | com a esp ;

d) tabuas biométricas;
e) alteracdes no teto de saldrio de contribuic3o e de beneficios do INSS.

Esclarecemos ainda, que:

a)

Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes ativos, assistidos e beneficidrios utilizados
na avaliacdo atuarial estao posicionadas em 31/07/2014,

0 cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através

de testes de consisiéncias, gerando possiveis inconsisténcias,

estatisticas € comparativos com o cadastro referente ao exercicio

anterior, sendo estas informagBes enviadas a andlise da Entidade.
que nao é g i 0

que todas as distorgoes tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinader e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticidade ﬂa:. :m‘wnacbﬁ prestadas, os dados
individuais foram consi 2pos 05 ajustes necessanos,

O total de participantes ativos & autopatrocinados do Plano @ igual a

527, sendo 205 do sexo masculino € 322 do feminino. A idade média

desses participantes & igual a 43,02 anos anos e a remuneragao média

igual a R$ 4.436,92. A média do tempo de servigo faltante para a

habilitagéo ao beneficio pleno programado oferecido pelo plano
lo pelo seu valor @ igual a 14,07 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda ndo assistidos, é de 15, sendo 6 do sexo masculino e 9 do
feminino, A idade média desses participantes @ igual a 45,00 anos.

O total de participantes idos é de 270, ap idade média
de 67,52 ancs e o valor do beneticio médio corresponde a R$ 2.695,91.

Os grupos de familiares recebendo beneficio de pensdo é igual a
55 e o total de beneficiarios & de 66 com valor médio de beneficio
de R$ 1.546,00,

Considerando a tabua de mortalidade geral adotada na avaliagao
atuarial, apuramos que os participantes assistidos apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de
17,41 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacdo Atuarial desenvolvida,
oons-deram'a o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
I vigente, inhado pela dade, o qual foi ap
através da Portaria n.° 680, de 23/11/2012, segundo publicacao no

Didrig Oficial de 26/11/2012.

Conforme dispde o Regulamento vigente, este plano estd fechado a
novas adesoes desde 01/09/2009, sendo complementar aos beneficios
concedidos pela Previdéncia Oficial.

Hipoteses Atuarials:

que para fins de
Avaliacio Atuarial anual foram indicadas peIu Patrocinador e pela
Enddade sendo subsidiados pelos mldos realizados pela ATUAS

Itados foram enc 4 Entidade através da CT-
lle,FZE]H & por técnicos da Entidade.
Mas avaliagdes atuariais foram i hipd

atuarials indicadas, tendo em vista sua mpaublﬁdade com a
legistacio vigente:

- Profecdo de Crescimento Real de Saldrio:
Atual: 1,00% a.a.;
vasrio J?.i'%a.a,
a partir de

mm&medeMMnMﬁ@m
Remuneracdo e Carreira.

- Hipotese sobre GeragBes Futuras e Novos Entrados:
Atual: 0.00% a.a.;
Proposicio: 0,00% a.a.,;
Justificativa: Trata-se de plano fechado para novas adesdes, 0,0%
a0 ano.

- Hipé ; vidade:
Atual: Q,00% a.a.;

Proposicio: 0,00% a.a.;

Justificativa: Histdrico adotado ¢ 0,0% e por medida conservadors
serd mantido 0.0%,

- Taxa Real Anual de Juros:
Atual: 5% a.a.;
Proposicio: 5% a.a.;
ficativa: Utiizada a hipdtese de taxa de furos de 5% ao ano e
serd mantida & hipdtese, conforme atestado.

- Indexador do Plano:

Proposicio: INPC;
Justificativa: O indexador do plang & o INPC acumulade,




@ 1uas

‘.Wmmmwmmwmw

Aruaf 0% a.a,;
Proposicio: 0% a.a.;
somente o INPC acumuiado.

- Projecho de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Atual: 0% a.a.;
Proposico; 0% a.a.;
Justificativa: Nao hd previsdo de crescmento real serd aplicado
somente o INPC acurmiilado.

- Fatar de Determinacdo do Valor Real dos Saldrios:
Atual: 5% a.a.;
Proposicdo: 6% a.a.;
Justificativa: O indice de inflagdo utiizado vem sendo abaixo do
ocorrido. Serd alterado para 6% nesta avaliagdo, em fungdo das
projegoes.

- Fator de Determinacdo do Valor Real dos Beneficios da Entidade:
Afual: 5% a.a.;
Proposicio: 6% a.4.;
Justificativa: O indice de inflagio utilizado vem sendo abaixo do
ocorride. Serd alterado para 6% nesta avaliagdo, em fungdo das
Pprojegges.

- Fator de Determinagdo do Valor Real dos Beneficios do INSS:
Alual: 5% a.a.;
Proposicio: 6% a.4.;
Justificativa: O indice de inflagio utiizado vem sendo abaixo do
ocorride. Serd alterado para 6% nesta avallagdo, em fungdo das
projegies.

- Tibua de Mortalidade Geral:

Atual: AT-83 (Suavizada em 10% - Segregada por sexo);
AT-2000 (Suavizads em 10% - Segregada por sexo);
Acei E aceitdvel manter a Tdbua AT-83,

parém a AT-2000 Nio Bdsica apresentou menor divergéneia entre
os eventos ocomidos e estimados ao longo do tempe avaliade e serd
a tdbua adotada.

- Tdbua de Mortalidade de Invilidos:
Atual: ATH2 (Segreqgada por sexo);
Proposicio: m.’ma(ﬁgr!gadapar:em},
Justificativa: Mais adequada;

- Tdbua de Entrada em Invalidez:
Atual: Avare Vindas;
Proposicao: Light Médlia;
Justificativa: Mais adequada/alterada.

- Outras YMMMS utilizadas — TABUA DE MORBIDEZ:
TUAS;

Justificativa: Anni(eseum?m & 05 dias por ane, por participante
ativo. Ndo fol possivel testar, Serd mantida a hipdtese nesta
avaliagdo atuarial.

mrmmwm-rwmmwm-
Atual; Experiéneia ATUAS;

Praposicao: Expendneia SESI/RS;

Justificativa: A hipotese atual é de 5% de probabiidade de
nascimento de fithos para todas as idades, porém tendo em vista a
redugdo do n® de ocorréncias em relagdo a0 n° esperado, @
proposicao & ajustar, observando o intervalo médio. Decisdo: 3,0%
a.a.

- Outras Tabuas &amér.-ras utilizadas - TABUA DE RECLUSAO:
TuAS,

Justificativa: A hipdtese utilizada & a probabilidade de 01
participante ser prese entre 10000. Ndo ha ocorréncias, serd
mantida a hipdtese.

- mmamﬁfm&mx

Justificativa: A hipdtese uliizada atuaimente, para os ativos e
assistidps & a familia padrdo (experiéncia Atuas). Serd ubiizads a
familia padrdo {experiénca Atuas) para os participantes ativos e
familia real para os assistidos.

- Outras Hj nac
Atual: Nio hd;
Proposicdo: Ndo hd;
Justificativa.

Relativamente 3 hipitese de entrada em aposentadoria, o resultado
obtido na avaliagio atuarial levou em consideracio que os
participantes solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro
momento em que preencha todas as condigBes para recebimento do
‘beneficio, sem considerar antecipacbes,

Av. das Aménicas, 3.500 Ed. Hong Kong 1.000  Grupo 411
BarradaTijuca Riode Janeira RJ Brasil CEP 22640102

tel + 55 21 3546-7103 / 257-ATUAS  atuas.com.br

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipoteses,
regimes financeiros e método formulados na reavaliacio relativa
dquele exercicio, exceto quanto &:

« Projecho de Crescimento Real de Saldrio: passou de 1% a.a. para
1,21% a.a.;

= Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo: passou de
0,97421 para 0,96929;

« Tdbua de Mortalidade Geral: passou de AT-83 (Suavizada em 10% -
segregada por sexo) para AT-2000 da em 10% - segreq
por sexa);

« Tabua de Mortalidade de Invalidos: passou de AT-49 (segregada por
sexo) para RP-2000 (segregada por sexo);

« Entrada em Invalidez: passou de Alvaro Vindas pa|:a Light Média.

= Matalidade: passou de 5% (cinco por cento) para todas as idades
para 3% (trés por cento) para todas as idades;

« Hipitese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas dos
assistidos: passou de Familia Padréo (Cxperiéncia ATUAS) para
estrutura familiar informada.

A semelhanga do exercicio anterior, o compromisso do plano foi
dimensionado sequndo os regimes de:

- Capitalizacao (Método Agregado): Aposentadorias, Pensio por
Morte, seus respectivos Abonos, Pecllios por Morte e Invalidez e
Auxilio-Funeral em decorréncia de falecimento do participante ou do
dependente de assistido;

Reparticio de Capitais de Cobertura: Auxilio Reclusio e seu
respectivo abono;

- Reparticdo Simples: Auxilio-Doenca, seu respectivo abono, Auxilio
Natalidade e Auxilio-Funeral do dependente do participante ativo.

a sequir ivo entre o nimero de ocorréncias de
marte de vilidos, entrada em invalidez, mone de invalidos, observado
nos 12 meses posteriores & avaliagho anterior realizada em
31{07}2013 e 0 nimero esperado de acordo com as hipdteses

naguela cdo atuarial,

Esclarecemos que as incidéncias de
ser continuamente acompanhadas de forma a pennmr a adocdo de

F a cia do Plano.

A rentabilidade do plano de beneficio, entre as avallagBes atuarlais,

atingiu o percentual de 10,51%, resultando em Rentabilidade real

liquida de 3,93%, considerando o indice de reajuste previsto em
PC, que 6,33% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores curlmbcllzaﬂus no Balan;u do Piano relativo ao
exercicio  de 2014, dos

comp do plano cx - Indlcadn a sequir:
Ativo Bruto: R$ 193.058.099,94
Exigivel Operacional: R$ 588.084,30
Exigivel Contingencial: RS 741.442,96
Fundos, exceto Previdencial: R$ 1.204.513,60
Ativo Liquido dos Exigiveis: R$ 190.524.059,08
que ndo I andlise sobre os valores
:cntnmrazadus, os qguais foram precificados sob mteira e exclusiva
da e que que tais

valores refletem a realidade.

L)

Situagdo do Plano no encerramento do exercicio;

Comparando o valor do total das Provises Matemdticas com o valor
do Ativo Liquido dos Exigiveis, constatamos que o Plano estd
deficitario em 0,99% das Provisbes Matemiiticas.

Para egquacionamento do déficit, apurado na Avaliagdo Atuarial,
recomendamos a revisio do plano de custeio de forma a que o aporte
de contribuices gere um adicional de 0,68% da folha de salarios,
podendo cormesponder & adogdo de contribuicdo adicional na valor de
3,88% sobre as contribuigbes normais recolhidas ao Plano de
Beneficios.

f) Considerac@es finais:

aos itados estd no

o qua
Atuartal 01/2014,
Considerando o percentual do défict em relagdo ao valor das

Provises Matemdticas e a legislacio vigente, o Patrocinador optou
pela manutengdo do plano de custeio,

O plano de custeio tem vigincia em 01/04/2015.
' Atenciosamente,
~ 0oL Hiigis
Carlos Renato
Atudrio MIBA
s

Marilia Vielra Machado da Cunha Castro
Atdria MIBA 351

¥ TRARAL CHINDRISPRE £ | CERY0 AT 00 L




PARECER ATUARIAL DO PLANO PreviCIERGS

MIRADOR 0249/2015
Porto Alegre, 27 de Fevereiro de 2015.

llma. Sr.

José de Souza Mendonga

MD. Diretor Superintendente da
INDUSPREVI

Prezado Senhor,

Apresentamos, a seguir, o Parecer Atuarial do Plano de Beneficios PreviCIERGS, em
conformidade com os itados da avaliagdo atuarial do exercicio de 2014, posicionados na

data de 31/12/2014.

Este plano p possui i de Contribui finida, sendo o
valor do beneficio calculado através da transformagdo do Saldo de Conta e recalculado
periodicamente em fungdo do saldo remanescente, estando fechado para novas inscrigdes.
Além desta modalidade, o plano possui uma parcela com caracteristica de Beneficio Definido,
relativa a cobertura de Beneficio de Risco e Beneficio Minimo.

A) ESTATISTICAS

O plano possui 112 participantes ativos, com idade média igual a 44 anos e tempo
médio de servigo faltante para aposentadoria normal igual a 12 anos. Com base na tibua de
mortalidade geral AT-2000 segregada por sexo, a expectativa média de vida dos participantes
ativos, ao se aposentarem, & igual a 29 anos. O plano possui 9 participantes assistidos,
com idade média de 68 anos e uma expectativa média de vida de 20 anos.

B) HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

A avaliagdo atuarial foi i as e
atuariais utilizados no exercicio anterior. Cabe salientar que a tabua de mortalidade geral
{AT-2000 male/female) e a rotatividade (nula), bem como os regimes financeiros e os métodos
de financi dem aos isi istos na Resolugdo CGPC N# 18/2006.

Em atendimento a Instrugdo n® 07/2013, foram realizados estudos técnicos de
aderéncia, visando atestar as hipdteses utilizadas.

A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2014 foi de 10,29%, conforme
informacio recebida da INDUSPREVI. Desc do desse p | o indice ac do
indexador econdmico (INPC), 6,23%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do exercicio:
(1,1029/1,0623)-1 = 3,82%.

D) PROVISOES MATEMATICAS, RESERVAS E FUNDOS
A posicio das F & das Reservas e dos Fundos em
d bro de 2014 é a segy (valores em reais):
Exigivel fal, 19.491.976
s 3 19.343.970,81
- Provisges Matematicas de Beneficios Concedidos............. 2.895.208,55
- Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder ........... 16.448.762,26
- Benefici 148.006,07
- F aticas de ficios a Conceder ... 148.006,07
= d 14.670,89
= NioF | 133.335,18
. Itado Técnico 59.228,37
- Fundos 610.157,67
- Administrativo 88.612,91
- Fundo Residual CD 521.544,76
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E) PLANO DE CUSTEID
O Plano de Custeio se manteve o mesmo do exercicio anterior, exceto em relagio ao
custeio do BPD, confi abaixo:
Participantes
Contribuicio Bdsica: serd compulsdria, mensal e corresponderd ao percentual
escolhido pelo participante entre 4% e 10% aplicdvel sobre o seu Salirio de
Contribuicio;
Contribuicdo Adicional: serd mensal e iaum p
livremente escolhido pelo participante aplicivel sobre o seu Saldrio de Contribuigdo;
Contribuicio Esporadica: de valor livremente definido pelo participante, desde que

comprovada a origem dos recursos, podera ser realizada em qualquer época do ano.
Sobre estas contribuigdes ndo havera contrapartida da patrocinadora.

Patrocinador
Contribuicio Normal: corresponderd ao percentual calculado conforme o
seguinte critério:
= 100% da Contribuigio Bdsica dos p i que tiverem idade inferior a 55
anos;

= Entre 100% e 200% da Contribuicdo Basica dos participantes que tiverem idade
igual ou superior a 55 anos.

Contribuicio Suplementar: a patrocinadora poderd efetuar, num percentual a ser
Iiuremerme escolhido pela mesma, anualmente, sendo para tanto observados
e ndo

Contribuicio para manutencio do Beneficio Minimo e Auxilio Doenca: necessdrias
para a garantia dos Beneficios de Auxilio Doenga e Beneficio Minimo ou a
neutralizagio de eventuais insuficiéncias para a cobertura dos beneficios concedidos,
sendo alocadas em uma conta coletiva do plano. Esta contribuicdo corresponde a
uma taxa de 0,257% da folha de saldrios de participantes.

Contribuigdo Administrativa

As d d ivas serdo c pela patrocinadora, ressalvada a
ﬁespesa administrativa relativa aos participantes autopatrocinados e os participantes
aguardando o Beneficio Proporcional Diferido. Correspondente a um percentual de
8% sobre o total de contribuiges do de Recolhi

Os Participantes A inados ¢ do i 1 além da contribuigio
normal de Patrocinadora, a r.ontribui;&o para a cobertura do Beneficio de REsoo ea
taxa refi ad dmi

Para administragdo dus recursos na forma do Beneficio Proporcional Diferido incidira
taxa para cobertura da despesa administrativa, na forma, limites e condigdes
definidas no plano de custeio.

F) CONCLUSOES

Para fins da avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios PreviCIERGS, foi utilizade o
cadastro de dados individuais fornecido pela INDUSPREVI, com data-base em 31/12/2014 e
posicionado nesta mesma data. Apds a andlise detalhada desses dados e ourre;ﬁes feitas pela

INDUSPREVI, verificou-se que os suific comp para =
da avaliagdo atuarial.

Este plano possui caracteristica de Contribuigdo Definida, sendo o valor do beneficio
calculado através da transfnnnacin do Saldo de Conta e recalculado periodicamente em
fungdo do saldo do fechado para novas inscrigdes. Além desta
modalidade, o plano possui uma parcela com caracteristica de Beneficio Definido, relativa

de ficio de Risco e Minimo.

A situagdo financeiro-atuarial, em 31/12/2014, ap Itado superavitario,
de RS 59.228,37, ou seja, em torno de 0,30% de suas provisbes matematicas.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagio
atuarial anual regular do Plano de Beneficios PreviCIERGS, informamos que o plano encontra-
se equilibrado, em conformidade com os principios aceitos pela legislacio vigente,

whiotey il

Atuirio M..B.A. 1 Atudrio M..B.A. 2653
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PARECER ATUARIAL DO PLANO PAQUETAPrev

MIRADOR 0240/2015
Porta Alegre, 27 de Fevereiro de 2015.

llmo. 5r.

José de Souza Mendonga

MD. Diretor Superintendente da
INDUSPREVI

Prezado Senhor,

Apresentamos, a seguir, o Parecer Atuarial do Plano PAQUETAPrev, em
conformidade com os resultados da avaliagdo atuarial do exercicio de 2014, posicionados na
data de 31/12/2014.

Este plano previdencidrio possui caracteristica de contribuicio definida, sendo o
walor do beneficio calculado através da transformagdo do saldo de conta acumulado em nome
de cada participante. Periodicamente, o valor do beneficio é recalculado em fungio do saldo

do um de renda por prazo indeterminado.

A) ESTATISTICAS

O plano possul 749 participantes ativos, com idade média igual a 30 anos e tempo
médio de servi¢o faltante para aposentadoria normal igual a 25 anos. Com base na tabua de
maortalidade geral AT-B3 segregada por sexo, a expectativa média de vida dos participantes
ativos, ao se aposentarem, é igual a 29 anos. O plano possui 4 participantes assistidos,
com idade média de 61 anos e uma expectativa média de vida de 25 anos. O prazo

para dos beneficios é de 65 meses para os assistidos, ou
seja, em torno de 5 anos por serem atrelados aos saldos de conta individual,

B8] HIPOTESES £ METODOS ATUARIAIS

A avaliagio atuarial foi realizada considerando as mesmas hipdteses e métodos
atuariais utilizados no exerciclo anterior. Cabe salientar que a tdbua de mortalidade geral (AT-
83 male/female] e a rotatividade (nula), bem como os regimes financeiros e os métodos de
financiamento, atendem aos requisitos previstos na Resolugdo CGPC N® 18/2006. Com relagdo
a taxa de juros, esta nio possui influbncia nesses estudos atuarials, pois o resultade do plano
estd vinculado aos saldos de conta constituidos individualmente.

Em atendimente a Instrugdo n® 07/2013, foram realizados estudos técnicos de
aderéncia, visando atestar as hipteses utilizadas.

C) ANALISE DA RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade nominal do plano durante o anc de 2014 foi de 10,29%, conforme
informagdo recebida da INDUSPREVI. Descontando desse percentual o indice acumulado do
indexador econdmico (INPC), 6,23%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do exercicio:
(1,1029/1,0623)-1 = 3,82%.

A composicio das Provisdes Matemdticas, das Reservas e dos Fundos em 31 de
dezembro de 2014 ¢ a seguinte (valores em reais):

iménio de Cok do Plano 5.685.895,90
Provisbes 5.685.895,90
Provisbes de C did 226,544,78
ProvisBes de a Conceder 5.459.351,12
Técnico 0,00
Fundos 55.755,64
29.047,79
Fundo Residual CD 26.707,85
E) PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio se manteve o mesma do exercicio anterior, exceto em relaglo ao
custeio administrativo do BPD, conforme abaixo:

NTRIBUICOES DA PATROCINADORA

= Contribuigio Normal: mensal, vinculada & ribui¢io basica individual
do participante.
A Contribuicio Normal da Patrocinadora corresponderd ao percentual entre 10% (dez
por cento) e 100% (cem por cento) da Contribuicdo Basica do Participante.
Os percentuais serdo definidos pela Patrocinadora, s no més de d k

Mirador

Atuvdria- Pesquisa- Conhecimento

de cada ano, vilido para o ano seguinte. A auséncia de manifestacio por parte da
Patrocinadora determinard a manutengdo do ltimo percentual praticado.

= G = P ¢do mensal e P a do tempo
de servigo passado do participante fundad T fo na inad
A Contribuicio Especial da Patrocinadora, equivalente 3 contribuico adicional de igual
valor & Contribuicio Normal, para os Participantes que, na Data Efetiva do Plano,
possulam idade igual ou superior a 50 (cinguenta) anos e minimo de 5 (cinco) anos de
Servigo Creditado. A contribuigdo foi aportada durante os primeiro cinco anos de
plano. Apds esse prazo a contribuigdo deixou de existir.

*  Contribuigs I ibui¢So a ser definida pela empresa.
A Cor e ' da F inad: serd dida, a seu critério, a
qualguer época do ano e em valor llimitado, em nome de participantes que possuam
contribuigdo basica e/ou adicional e/ou esporddica.

*  Contribuigio para Fundo de Pecilio:
A Contribuicio da Patrocinadora para o Fundo de Pecdlio, determinada atuarialmente,
foi aportada, durante os cinco anos de plano. Apds esse
prazo, o pecilio e as contribuigSes sob este titulo deixaram de existir,

* C ¢do Basica = ¢ a um percentual escolhido, entre 5% (cinco par
cento) a 10% {dez por centa) da parcela do seu Saldrio de Contribuicdo que exceder a &
(seis) vezes a Unidade de Referéncia PAQUETA (URP). Valor atual da URP= RS 390,35.

Limite de salirio de participagdo na contribuicio bisica = R$ 2.342,10.

* Contribuigio Adicional = percentual de livre opgo do participante. Incidente sobre o
saldrio de contribuigio.

= G tdo0 eventual de valor livre,

Qualguer contribuicdo de Participante devera ter valor minimo equivalente a 20% da
URP - Unidade de Referéncia Paguetd, equivalente nesta data a RS 78,07,

OBER E! INIST]

Para a cobertura das despesas administrativas geradas pela INDUSPREVI para a administragdo
deste Plano de Beneficios, s3o0 assim instituidas:

* Pela Patrocinadora, que pagara adicionalmente um valor mensal equivalente a 5%
[cinco por cento) sobre as contribuiBes vertidas ao plana pela patrocinadora e pelos
participantes, observade o limite minimo mensal total de RS 3.103,75, corrigidos
anualmente em margo pela varlagio do INPC acumulado, conforme Plano de Custeio
definido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da INDUSPREVI e a patrocinadora. A
primeira atualizago terd como base o INPC do més da aprovacdo e o més anterior ao
do reajustamento.

= Pelos lassificados nas gorias de Contribui Autopatrocinado e
Vinculado, bem como pelo Participante que efetuar a Contribuicio Esporddica, que
pagardo, adici as suas O ao Plano, a taxa de administragdo, nos
termos do Regulamento do Plano para cada caso, ou seja:

* Participantes Autopatrocinados
Sobre as contribuigBes aportadas pelos participantes autopatrocinados incidird uma
taxa de administragio no mesmao pela com a
Patrocinadora,

*  Contribuigio Esporidica
Sobre a Contribuicio Esporddica incidird uma taxa de administragio no mesmo
percentual praticado pela INDUSPREVI com a Patrocinadora. O valor estard limitado ao
resultado da aplicagio da mesma taxa ao Saldrio de Contribuizdo do Participante no
més do aporte.

Para administracdo dos r;;u-rsos na forma do Ber\el;cin Praporcional Diferido incidird
taxa para cobertura da despesa administrativa, na forma, limites e condigdes definidas
no plano de custelo.

= Assistidos:
Nio serd cobrado valor para das relative ao
beneficio dos assistidos.
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F] CONCLUSOES

Para fins da avaliagio atuarial do PAQUETAPrev foi utilizado o cadastro de dados
individuals f ido pela Entidade. Apds a andlise desses dados e ches feitas
pela Entidade, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos para
realizagdo da avaliagdo atuarial.

Este planc na modalidade de contribuicio definida fol aprovado e implantado
durante o ano de 2005, estando em plena fase de acumulagio de recursos. Por se tratar de um
plana fo na dalidade de Contribui Definida, ndo ha diferengas a informar
acerca da variaglo das provisbes matemdticas em relagio ao exercicho anterior, pols essas
refletem o total dos saldos de contas mantidos em favor dos participantes.

A situagdo financeiro-atuarial, em 31/12/2014, apresentou resultado nulo, tendo em

vista ser um plano do na de de definida, em que o
c isso com os partici| esta limitado ao saldo de conta individual.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atudrios is pela avaliagdo
atuarial anual regular do PAQUETAPrev, infi que o plano equilibrado, em

conformidade com os principios atuariais aceitos pela legislagdo vigente.
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PARECER ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA
DO SISTEMA FIERGS

limo. 5r.

INDUSPREV]

Prezado Senhor,

FIERGS, em confs

MIRADOR 0248/2015

José de Soura Mendonga
MD. Diretor Superintendente da

ftados dat

posicionados na data de 31/12/2014, das

com os

Porto Alegre, 27 de Fevereiro de 2015,

Apresentamos, a seguir, o Parecer Atuarial do Plano de Aposentadoria SISTEMA
Ges atuariais do exercicio de 2014,

SENAI, SESI, C CIERGS E

IEL
[ R 3
CONSOUIDADO

Este plano previdencidrio possui caracteristica de contribuiglo definida, sendo o
valor do beneficio calculado através da do saldo de conta acumulado em nome
de cada O plano é aos das SEMAI, SESI,
CONDOMINIO, CIERGS £ IEL existindo segregacBo patrimonial e de custeio para cada uma das
Patrocinadoras.
1) ESTATISTICAS

CsENAI | sEst

Numero de Ativos 576 637
Idade Média dos Ativos 35 34 32 34 a5
Tempo Médio de Servigo faltante n n 1 2 12
para a Aposentadoria (anos)
Expectativa Média de Vida " 8 9 30 28 27

CGPC NY 18/2006.

Em atendimento & Instrugdo n® 07/2013, foram realizados estudos técnicos de
aderéncia, visando atestar as hipdteses utilizadas.

A avaliago atuarial foi realizada
atuariais utilizados no exercicio anterior. Cabe salientar que a tibua de mortalidade geral (AT-
83 male/female), a taxa real de juros {5% ao ano) e a rotatividade {nula), bem como os regimes
financeiros & os métodos de fi

Observaglo: O plano ndo possul participantes assistidos,

2) HIPOTESES £ METODOS ATUARIAIS

as mesmas

atendern aos

M Expectativa Média de Vida na data da aposentadoria, com base na Tabua de Mortalidade
Geral AT-83 segregada por sexo,

e métodos

31 ANALISE DA RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2014 foi de 10,29%, conforme

previstos na

recebida da INDUSF

desse

o indice

do

indexador econdmico (INPC), 6,23%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do exercicio:
(1,1029/1,0623)-1 = 3,82%,

A composicio das Provisdes Matemdticas, das Reservas e dos Fundos em 31 de
dezembro de 2014 é a seguinte (valores em reais):

Patriménio de
Cot o Plans 4.858.817,28 380.343,54 | 2.823.774,28
ProvisBes
: thcas: 7.590.568,12 4.858.817,28 380.343,94 | 2.823.774.28
- Beneficios
- tidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Beneficios a
© dar 7.590.568,12 4.858.817.28 380.243,94 | 2.823.774.28 | 18B.290,51
Resultado Técnico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundos: B63.082,09 1.005.800,61 30.238.57 332.036,20 | 57.721,75
- Fundo
iz 1332631 633388 112370 1.390,19 740,29
- Fundo Suplem. de
Auxific-Doenca 155.137.66 105.147.76 7.400,65 68.381,92 4.704,60
- Fundo Residual CD 694.618,12 894.318,97 21.714.22 262.264,09 52.276,86

Mirador)

me

5) PLANO DE CUSTEIQ
0 Plano de Custeio se manteve o mesmo do exercicio anterior, conforme abaixo:

Patrocinador:  Contribuicio Normal paritiria & buicio bisica dos
limitada no mdxima em 8% do Salirko de Contribuicio. A contribuiclo serd
a0 da taxa de (8% da 3
cobertura do  Auilic-Doenca (percentual do total dos Saldrios de
Contribuicio, conforme tabela abaixo) e o valor restante serd depositado
nas contas individuals.

SENAI

SESI 0,19
CONDOMINIO 0,50
CIERGS 0,30
IEL 0,14

Participantes:  Contribuiglio Bisica mensal de percentual entre 5% e 10% do Salirio de
Contribuigio, a ser alocado liquido da taxa de administragio (8% sobre a

na conta [« mensal de
percentual livre lplludo sobre o salirio de contribuicio, a ser alocada liquida
da taxa 4 eventual de valor livre, a ser
alocada liguida da taxa administrativa.
Fontes de Custeio Administrativo:
= de toxa de fixada em E%

incidente sobre as contribuicBes normais mensais a0 plano, Em relaglo 4s
contribuigBes facultativas dos participantes (voluntiria e esporddica) ndo

hd da ou pels taxa de
430 por parte da
= L de taxa de fixada em 8%
Incid sobre as normais mensals ao plano;
- Autopatrocinados: cabe a eles a integral responsabilidade pela despesa
administrativa;
- Remido = Aguardando o BPD: sobre o valor resultante da rentabilidade
obtida no periodo, incidird o mesmo de custeio
do com a F dora para a i do plane,
valor minimo para manuteng3o equivalente a 1% do valor da Unidade de
Referéncia do Plano.
) CONCLUSOES
Para fins da avaliagho atuarial do plano destas P foi utilizade o cad

de dados individuais fornecido pela Entidade, com data-base em 31/07/2014 e posicionado em
31/12/2014. Apds a andlise detalhada desses dados e corregbes feitas pela Entidade, verificou-

S0 que 03 mesmos estavam suf para da avaliagho atuarial,
Este plano na de definida fol do e

durante o ano de 2008, d plena fase de I de recursos. Por se tratar de um

plana na de G Definida, ndio ha diferencas a informar

acerca da variagio das provisdes matemdticas em relaglo ao exercicio anterior, pois essas
refletem o total dos saldos de contas mantidos em favor dos participantes.

A situagao financeiro-atuarial, em 31/12/2014, apresentou resultado nulo, tendo em

vista ser um plano na de definida, em gque o
com os estd limitado ao saldo de conta individual, omwoamm
o beneficio de auxilio-doenga na de definido, iado por it
simples,
Com relagio aos custos para a cobertura de Auxilio-Doenca, para todas as
it o mesma do exercicio anterior,
Face ao exposto neste parecer, na de atudrio peta avaliacs

atuarial anual regular deste plano, informames que o mesmo encontra-se equilibrado, em
conformidade com os principios atuariais aceitos internacionalmente,

Colocamo-nos ao inteiro dispor para maiores esclarecimentos e aproveitamos para
renovar nossos votos de estima e consideragio.

Arenciosamente,

AtudrioM.1B.A. 1d20 Atudrio M.LB.A. 2653
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PARECER ATUARIAL DO PLANO SIMECSPREVI

MIRADOR 0239/2015
Porto Alegre, 27 de Fevereiro de 2015.

limo. Sr.
lJosé de Souza Mendonga
MD. Diretor Superintendente da

Prezado Senhor,

Apresentamos, a seguir, o Parecer Atuarial do Plano SIMECSPREVI, em conformidade
com os resultados da avaliagio atuarial do exercicio de 2014, posicionados na data de
31/12/2014.

PARECER ATUARIAL — PLANO SIMECSPREV]

Este plano previdencidrio possul de do definida, sendo o
valor do beneficio calculado através da i d0 do saldo de conta acumulado em nome
de cada p Perlodi o valor do beneficio é em fungio do salde

[ i um beneficio de renda por prazo indeterminado,
A) ESTATISTICAS

O plano possui 10 participantes ativos, com idade média igual a 46 anos e tempo
médio de servigo faltante para aposentadoria normal igual a 15 anos. Com base na tdbua de
geral AT-83 por sexo, a expectativa média de vida dos participantes

ativos, ao se aposentarem, € igual a 24 anos, O plano ndo possul participantes assistidos.

B) HIPGTESES E METODOS ATUARIAIS

O plana SIMECSPREVI encontra-se em funcionamenta desde 01/06/2010 estando em
plena fase de acumulagdo. Por ser um plano estruturado na modalidade de Contribuicio
Definida, com as responsabilidades assumidas junto aos participantes lastreadas unicamente
com base nos Saldos de Contas individuais, o planc idera apenas a p de “taxa real
de juros”, nio sendo aria a realizagio de estudo de aderdnei;

€} ANALISE DA RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2014 foi de 10,29%,

conforme informagdo recebida da INDUSPREVI. Descontando desse percentual o indice

lade do indexad. fmico (INPC), 6,23%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do
exercicio: (1,1029/1,0623)-1 = 3,82%.

D] PR ES MATE| E FUNDOS

A composicio das Provisdes Matemdticas, das Reservas e dos Fundos em 31 de
dezembro de 2014 é a seguinte [valores em reals):

il io de Cot do Plano. 1.279.245,09
F ] 1.279.245,09

= ProvisBes A iticas de Beneficios C i 0,00

- ProvisBes A as de Beneficios a Conceder 1.279.245,09

Técnico 0,00

Fundos 1.857,04

- Administrath 1.489,91

- Fundo Residual CD 367,13
ELPLANO DE CUSTEIQ

0 Plano de Custeio se manteve o mesmo do exercicio anterior, conforme abaixo:

CONTRIBUIGOES DAS PATROCINADORAS
*  Contribuicio Normal: contribuigdo mensal, vinculada & ¢ bisica

do participante, conforme a sua idade:

- Participante com idade até 50 anos: entre 50% e 100% a contribuicio bdsica do
participante.

- Participante com idade entre 50 e 55 anos: entre 100% e 200% a contribuigio
basica.

- Participante a partir de 55 anos de idade: entre 200% e 300% a contribuicio
bésica.

Mirador
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Na hipdtese de ccorrer invalidez ou morte de par ap i portard na conta

o valor a 60 normals, limitado ao tempo gue falta para
completar a idade para la normal, calculado com base no valor da ditima
contribuicdo normal aportada, pago em parcela dnica,

CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES
* Contribuigio Bdsica: mensal, minimo de 3% e mdximo 10% sobre o Salirio de

Contribuigio.
*  Contribuigio Voluntiria: mensal, percentual de livre opglo do participante, aplicado
sobre o Saldrio de Contribuigdo.
= Contribuigdo a i de valor livre.
cc cBES

* Adicionalmente as contribuicSes da Patrocinadora e dos Participantes, serdo cobrados
05 custos para das i lecidas em 8% do total
das contribuigBies de Participante e Patrocinadora ao plano, observado o valor minima
de RS 633,18. O valor minimo para fins de cobertura da despesa administrativa serd
reajustado, anualmente, em junho, pela variagdo do INPC.

= Os Participantes inados ci

1l além das contribuigBes ao
plano, a taxa para a cot da despesa it

® Para a administragio dos recursos na forma do Beneficio Propercional Diferido,
incidird taxa de administragdo na forma, limites e condigdes determinadas pelo Plano
de Custeio, a ser descontada do saldo das respectivas contas individuais do
Participante Vinculado.

£) CONCLUSOES

Para fins da avaliagdo atuarial do Plano SIMECSPREVI, foi utilizado o cadastro de
dados individuais fornecido pela Entidade. Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes
feitas pela Entidade, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos para
realizagdo da avaliagdo atuarial.

Este plano na modalidade de contribuicio definida foi aprovado e implantado
durante o ano de 2010, estando em plena fase de acumulag3o de recursos. Por se tratar de um
plano na li de C Definida, ndo ha diferencas a informar
acerca da variago das provisbes matemdticas em relagdo ao exercicio anterior, pois essas
refletem o total dos saldos de contas mantidos em favor dos participantes.

A situagdo financeiro-atuarial, em 31/12/2014, apresentou resultade nulo, tendo em
vista ser um plano estruturado na modalidade de contribuigdo definida, em que o
Compromisso com os participantes estd limitado ao saldo de conta individual.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo
atuarial anual regular do Plano SIMECSPREVI, informamos que o plano encontra-se
equilibrado, em conformidade com os principios atuariais aceitos pela legislagio vigente.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

exacto

RELATORIO DOS AUDITORES INDE PENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

limos. Srs.

Conselheiros e Diretores da

INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO R0 GRANDE Dot SUL
Porto Alegre/RS

Examinamos as demonstragdes contdbeis do INDUSPREVI - SociEDADE DE PREVIDENCIA
PrivADA DO RI0 GRANDE MS(-’.' qun.‘ compreendem o lmhw,'o patrimonial consolidado em 31
de d bro de 2014 ¢ a resp o lidada da mutagio do patrimdnio social
¢ do plano de gestiio adminisirativa, bem como as d des individuais por plano de
beneficio do ativo liguido, da mutagio do ativo liquido ¢ das provises téenicas do plano para o
exercicio findo naquela data, assim come o resumo das principais priticas contibeis ¢ demais
notas explicativas,

R bilidade da agdio sobre as i dibei

A ndmmﬁlmcén da }'\‘DUSPREV! s‘an:mne DE PREVIDENCIA PRIVADA D RiO (-lmmrbo

SuL ¢ resp | pela elaboragio ¢ i dessas d de
acordo com as priticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Enti ladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, ¢ pelos controles mlcmns que ela
determinou como nr:ocssarms para permitir a elaboragio de d gi ibeis livres de
di relevante, inder sccnusadapcwl’nudcnucrm

R bilidade dos audi ind d

Mossa responsabilidade € a de expressar uma opinifio sobre essas demonsiragdes contdbeis com
base em nossa asditoria, condurida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéneias dicas pelos auditores ¢ que o
auditoria seja plancjada e exceutada com o objetivo de obter seguranga razodvel de que as
demaonstragiies contibeis estio livres de distorgio relevante.

Uma auditona envolve n ucun,—lo de procedimentos sc]ccmmldm para ublcn‘iu de t'\-'ld.tlltlh a
respeito dos valores ¢ divulj nas L
individuais por plano de bcncﬁclu i)s di lecionados d dem do jull do
auditor, incluindo a avaliagho dos tiscos de di fo rel te nas d i ibei

independentemente se causada por fraude ou ermo. Nessa avaliaglo de riscos, o zm!llm' considera
05 les intemos rel para a clab e ad d: lo das d i

contibeis da INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO R1t GRANDE DO SUL
para plancjar os procedimentos de auditoria que sio apropriados nas circunstincias, mas ndo
para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles intemos da Entidade. Uma
auditoria inclui, também, a avaliasgdio da adequagiio das priticas contibeis utilizad: 7e @

e @exacto

Hih Fac +155 (39) 133 koo com b

[ ———— ibeis feitas pela Admini bem como a liagdo do
Iy Lo das d ik ibeis tomadas em conjunto,
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ ! ¢ aproprinda para fund:
nossa opinido,
Opiniio
Em nossa opinidio, as d O ibei i ¢ individuais por plano de beneficio

acima referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, o posigo patrimonial
¢ financeira consolidada da INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO Rio
Granpe po Sve e individual por plane de beneficio em 31 de dezembro de 2014 ¢ o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operaghes para o fcio findo
naquela data, de acordo mm as praticas ccnl.ﬁbcls adotadas no Brasil apliciveis &s Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdé Compl - CNPC.

Enfase

Chamamos 3 m:m para a Nota 11, ns demonstraghes contibeis, que dvsm.\c quanto a

alocagdo de todos os i BOS FECUrs0s ! dos planos
de beneficios em fundos de i i dos a mcn:ado Portanto, ndo hi efeitos nos
planos referentes aos ajustes de p indicados na Resoluglo PREVIC n® 16, de 19 de
novembro de 2014 ¢ na Imlrug:.io PREVIC n” 19, de 04 de fevereiro de ZBIS No dia 29 de
janeiro de ’0[5 em mumio dindria, o Consclho Deliberative aprovou a impl, de

de las para os planos de beneficio definide PREVIND
SENAURS ¢ PREVIND SESURS com fundos exclusivos em titulos piblicos marcados na curva
do papel, simizados com os Muxos dos passivos atuariais, ¢ suportados com liguidez em fundos
a mercado Tt os periodos onde ndo ha vencimentos dos titulos, .-\pos a
implantagio do nove método, os planos idos deveriio 05 ajustes de preci
Mossa opinifio ndo contém modificagdo relacionada a esse assunto,

Porto Alegre, 27 de fevereiro de 2015,

EXACTO AUDITORIA S/5
CRO/RS 1544
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

S

INDUSPREVI

Parecer do Conselho Fiscal sobre as D tragdes Contibeis e

Relatério de Gestiio da INDUSPREVI — Echu:no 2014

0Os membros do Conselho Fiscal da INDUSPREVI no cumprimento das obrigagbes legais

e estatutirias, tendo hado e a gestio econémico-financeira da
Entidade, reuniram-se mm data, em reunifio ordindria, para examinar e apreciar a
gestio ap tad: pnlal'“‘" it nafonudaRalaMmMmldnGesuo,
go Patri i gdo da Mutagio do Patr Social Consoclidada,

D s0 da Mutacdo do Ativo qumdo por P’ano: de Beneficios, Demonstragio do
Aljun quuido por Planos de fo do Plano de Gestio
3 agio das Provisbes Técni dos Planos de

il Nutas Explicati as Damcnstm;bes Contébeis, p es iais e
Relatério dos Auditores Ind T i ao io social findo em 31 de
dezembro de 2014. Com base no de tais d tos, e verificada a exatidio das
contas apresentadas, este COnsem:: Flml & ae pamcnr que as referidas pecas
aprnurrtam adequadamente a p ira da "IﬁDIJSPREVI -

jedade de Previdéncia Privada do Rio GnndadoSul" decide, por id
a aprovagio pelo Conselho Deliberativo.

Porto Alegre, 12 de margo de 2015.

M"”“)‘"@?éosta' L-‘:é.fub“\“(ﬂwb \'\ \t-\ P MANIFESTACAO DO

Nereu Schmitt Carraro JoioCarlos Sehafer

Presidente Conselho Fiscal  Gonselheiro Fiscal c 9 Fiscal CONSELHODELIBERATIVO
CL{QA(\A (5")41 %1 \iy

Claiton Oliveira da Costa Rod Lauro Fhullar
Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal

&S

INDUSPREVI

Manifestagdo do Ci lho Deliberativo sobre as Demonstracdes Contabeis
e Relatério de Gestio da INDUSPREVI - Exercicio 2014

Os memt do C lho Deliberativo da INDUSPREV! - Sociedade de
Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul, em cumprimento as disposigdes
legais e estatutérias, de acordo com o decidido em reunido realizada nesta
data, conforme ata respectiva, aprovam, por unanimidade, os atos e contas
apresentados pela D ia E stiva da Entidade, na forma de Relatério
Anual de Gestio, Balango Patrimonial, D ¢a da Mutacdio do
Patriménio Social, D tragdo da Mutagio do Ativo Liquido por Planos de
Beneficios, Demonstragdo do Ativo Liquido por Ptanm de Benaﬁcios.
Demonstragio do Plano de Gestio Administrativa C

Demonstracﬁo das Prwima Técnicas dos Planos de Beneficios @ Notas
Explicati Contébela rel te ao icio social
findo em 31 de . o de 2014, id t paldados pelos Pareceres
dos Atudrios dos Planos e do Conselho Fiscal e do Relatério do Auditor

Independente que dam a sua ap! Gao por este C i
Porto Alegre, 17 de margo de 2015.
— ‘./
- 1 S
Carlua Alaxarldm Gwar

Presidente do Conselho Deliberativo

e

Sérgio Ivo Barth arco Aurélio Vieira Paradeda
Conselheiro Conselheiro "
( s ()
< ) i
T vacn L ((\J\'“'(/i‘ -
iela B. C dos Santos de Castro Eliseu André F o

o i

c«(m-m\ﬁ :)\/b, Conselheiro

o —— » s AR, S ,4
( Jorge Btrassburger Ricardo José Wirth
~Conselheiro Conselheiro




Dados Gerais

Aprovagao de funcionamento junto a SPC do MPAS
Portaria n2 3987 de 16-06-97 Cddigo de Cadastro 03678
Inicio de Funcionamento
12 de dezembro de 1997
Orgdos da Administragdo e Fiscaliza¢do
Conselho Deliberativo
Membros Titulares

Carlos Alexandre Geyer- Presidente
Ademar De Gasperi

Marco Aurélio Vieira Paradeda

Jorge Strassburger

Graziela Beatriz Castro dos Santos de Castro
Sérgio Ivo Barth

Membros Suplentes

Maristela Cusin Longhi
Ricardo José Wirth
Eliseu André Ferrigo

Conselho Fiscal

Membros Titulares

Jairo Adriani da Costa - Presidente
Nereu Schmitt Carraro
Jodo Carlos Schafer

Membros Suplentes

Claudia Maria Moraes Pereira
Rodrigo Lauro Miiller
Claiton Oliveira da Costa

Diretoria Executiva

Diretor Superintendente: José de Souza Mendonca
Diretor Administrativo Financeiro: Luis Alexandre Ribeiro Cure
Diretora de Seguridade: Lira Maria Rodrigues Loffler

Patrocinadoras e Instituidores

SENAI/RS — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial do RS

SESI/RS — Servico Social da Industria do RS

CIERGS — Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul

Paquetd Cal¢ados Ltda.

Condominio Institucional do Sistema FIERGS

IEL/RS — Nucleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi do Estado do RS

SIMECS - Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material
Elétrico de Caxias do Sul
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