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Mensagem da Diretoria

2023 foi um ano de grandes realizacoes e otimos
resultados. Mediante um cenario projetado que
se confirmou ao longo do ano, foi possivel cumprir
o planejamento de investimentos com éxito,
viabilizando que nossos planos de previdéncia
tenham alcancado resultados acima das metas e
fazendo crescer o patrimonio dos participantes. No
Brasil, o inicio de um ciclo de queda na taxa de juros
foi importante para acalmar os animos do mercado,
mas também a queda da inflacdo (medida pelo IPCA),
estabilidade do délar, e 0 avanco de algumas reformas
essenciais, como a tributaria, contribuiram para uma
melhora no humor dos investidores. Por outro lado, a
SELIC, ainda mantida em patamares elevados, também
contribuiu para o bom desempenho dos planos. Além
disso, a elevacao na curva de juros permitiu que
nossos gestores aproveitassem oportunidades de
mercado para realizarem compras de titulos ao longo
do ano. Esse cenario favoreceu o desempenho dos
investimentos dos planos de previdéncia administrados
pela INDUSPREVI, fazendo com que todos atingissem
resultados positivos e superiores as suas respectivas
metas, como vocé podera ver em detalhes no capitulo
Gestao de Patrimoénio. Ao longo do ano, destacamos
ainda diversos eventos e atividades que movimentaram
a INDUSPREVI. Comecando pela posse de novos
integrantes no Conselho Deliberativo, em fevereiro,
e a posse do Conselho Fiscal em marco, ambos com

mandato até 2025. Ja em abril, tivemos a realizacao
do nosso tradicional Encontro com Aposentados dos
Planos PREVIND SESI/RS e PREVIND SENAI/RS, que
contou com uma palestra especial sobre alimentacao
saudavel. Em maio, participamos do 132 Encontro de
Previdéncia Complementar da Regiao Sul, em Curitiba.
Em junho, visitamos a Galapagos Capital, gestora
de investimentos da INDUSPREVI, e participamos,
em setembro, de uma atividade da Tché Previdéncia
na Serra Galcha, em Carlos Barbosa. O calendario
encerrou com a presenca da Diretoria Executiva no
Congresso da ABRAPP, em Sao Paulo, no més de
outubro, o maior evento de previdéncia complementar
do mundo. E importante destacar que em 2023 a
equipe da entidade atingiu a meta de capacitacao de
40 horas em média por colaborador, buscando, desta
forma, agregar conhecimento para melhorar ainda
mais a gestao dos planos. Toda essa movimentagao
confirma que estamos motivados para seguir provendo
sustentabilidade financeira aos participantes e
aposentados, que é o principal objetivo da INDUSPREVI.
Em 2024 nao mediremos esforcos para entregar bons
resultados e um atendimento de qualidade ao nosso
publico.

Boa leitura!
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Esse cenario favoreceu os resultados dos
investimentos dos planos de previdéncia
administrados pela INDUSPREVI, fazendo com
que todos atingissem resultados positivos e
superiores as suas respectivas metas, como
vocé podera ver em detalhes no capitulo Gestdo
de Patrimonio.
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QUEM SOMOS?

OOO A INDUSPREVI é uma Entidade Fechada de

@ Previdéncia Complementar, multipatrocinada,

instituida em 1997 e regida pela Lei
Complementar n° 109 de 2001.

[ J
/ O QUE FAZEMOS?

Instituimos e administramos Planos Fechados de Previdéncia
Complementar para Empresas e Instituicdes, com
competéncia, responsabilidade e transparéncia.

4}' PARA QUEM FAZEMOS?
l::]:i Gerimos planos para PATROCINADORES e

l::}:i INSTITUIDORES que oferecem o beneficio da
Dy Previdéncia Complementar para seus EMPREGADOS e

B

-

/

ASSOCIADOS.

COMO FAZEMOS?

Administramos as reservas de capital, individual ou coletiva, na
forma de contribui¢des aos planos que, aplicadas no mercado
financeiro, retornam na forma de beneficios, resgate de

contribuicdes ou portabilidade.

VvV NOSSO PROPOSITO
Queremos ser reconhecidos como entidade eficiente, segura e
Q sustentavel, que proporcione aos Patrocinadores e

J&

Instituidores desenvolver beneficios previdenciarios como

e

diferencial em suas politicas de gestao de pessoas e aos
assistidos, a gestdo de seu patriménio.
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» PATROCINADORES E INSTITUIDORES

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/RS
Servico Social da Inddstria — SESI/RS

Centro das IndUstrias do Estado do RS - CIERGS
Condominio Institucional do Sistema FIERGS

NUcleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi - IEL/RS

» DIRETORIA EXECUTIVA

Marcio José Allegretti — Diretor-Superintendente e de Seguridade

Gilmar Caldas Peres - Diretor de Investimentos e Controladoria

Sindicato das IndUstrias Metaldrgicas, Mecanicas e de

Material Elétrico de Caxias do Sul - SIMECS

INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio 5 EQUIPE INDUSPREVI

Grande do Sul

Amanda Vitoria de Sa Quadros

Denise Lopes Dorneles

» CONSELHO DELIBERATIVO L
(GESTAO 2023-2025) Gilberto da Silva Silveira

Jacson de Oliveira
. . Karina Gross Machado
Titulares:

Daniel Martin Ely - Presidente PSR

Carlos Artur Trein Sthefani Dewes

Eduardo Weber Vanessa Rodrigues Karasek
Juliano André Colombo
Maristela Cusin Longhi

Rosangela Lengler

Suplentes:

Luis Alexandre Ribeiro Cure
José de Souza Mendonca
Ricardo José Wirth

» CONSELHO FISCAL (GESTAO 2023-2025)

Titulares:
Rodrigo Lauro Miller - Presidente
Claiton Oliveira da Costa

Jairo Adriani da Costa

Suplentes:
Camila Luciana Schmidt
Débora Cristiane Dullius

Rodrigo Monticelli
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» Habilitagao e Certificacao de Dirigentes e Conselheiros

Conforme disposto no paragrafo (nico do Art. 22 da Resolugao 23, de 14 de agosto de 2023, as
EFPCs foram classificadas por grupos com regras de fiscalizacao diferenciadas, ficando a Indusprevi
enquadrada como S3. Dessa forma, fica dispensado o Atestado de Habilitacao para o exercicio de
cargo como membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, sendo necessario apenas o envio das
informagdes pertinentes por meio do Cadastro Nacional de Dirigentes (Cand), onde a Diretoria
Executiva da Entidade é responsavel pelo cumprimento de todos os requisitos por parte dos

conselheiros, a qualquer tempo.

A Entidade mantém o exigido pela legislagao vigente quanto a certificagao de todos os integrantes
da Diretoria Executiva, dos membros do Comité de Investimentos e da maioria dos membros dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Em 31/12/2023, os membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos, certificados por

instituicoes autonomas e devidamente reconhecidas pelo 6rgao fiscalizador, sdo:

CONSELHEIROS DELIBERATIVOS CERTIFICADOS

Conselheiro(a) CERTIFICADORA ENFASE CERTIFICADO VENCIMENTO
Rosangela Lengler ICSS ADM\NISTRAQAO EA05715 24/01/2026
Luis Alexandre Ribeiro Cure ICSS ADMINISTRAGAO EA00204 07/11/2025
José de Souza Mendonga ICSS ADMINISTRAGAO EA00017 11/09/2025

Conselheiro(a) CERTIFICADORA ENFASE CERTIFICADO VENCIMENTO
Jairo Adriani da Costa ICSS ADM\NISTRAQAO EA04435 11/03/2025
Claiton Oliveira da Costa ICSS ADMINISTRAGCAO EA04567 14/04/2025
Rodrigo Lauro Muller ICSS ADMINISTRAGCAO EA04392 04/03/2025
Débora Cristiane Dullius ICSS ADMINISTRACAO PA0010988 20/12/2026
Rodrigo Monticelli ICSS ADM\NISTRA(;AO PA0010991 17/12/2026
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Ressalta-se que, a respeito da composicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Inves-
timentos, os conselheiros e membros que assumiram a gestao 2023-2025, dispoem do prazo de 01
(um) ano para obter a certificacdo necessaria ao exercicio do cargo, conforme prevé o paragrafo 19,
do artigo 59, Resolugao CNPC n2 39, de 30 de abril de 2021.

MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS CERTIFICADOS

MEMBRO CERTIFICADORA ENFASE CERTIFICADO VENCIMENTO
Marcio José Allegretti ICSS ADM\NISTRAQAO PA0009778 14/11/2025
Gilmar Caldas Peres ICSS INVESTIMENTOS EI02540 07/08/2025
Carlos Heitor Zuanazzi ICSS INVESTIMENTOS EI05634 27/12/2025
Marco Anténio dos Santos Martins CNPI INVESTIMENTOS CNPI279 31/07/2027

» Diretoria Executiva

Os membros da Diretoria Executiva se encontram devidamente habilitados e certificados para exer-
cer seus respectivos cargos conforme Atestados de Habilitagao emitidos pela Previc e certificados

emitidos por instituicoes autonomas devidamente reconhecidas pelo 6rgao fiscalizador.

N2 ATESTADO DE "
DIRIGENTE ~ VALIDADE CERTIFICACAO VALIDADE
HABILITACAO

Marcio José Allegretti
Diretor-Superintendente e de
Seguridade

2022.355 14/11/2025 PA0009778 14/11/2025

Gilmar Caldas Peres
Diretor de Investimentos e 2021.143 07/08/2025 EI02540 07/08/2025

Controladoria
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O Plano PREVIND SENAI/RS apresentou, no
encerramento do exercicio, um superavit
total de aproximadamente RS 24,1 milhoes,
confirmando a posicao superavitaria
apresentada no exercicio anterior. O
Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano
esta disposto na pagina 41 e o Parecer
Atuarial na pagina 63. Em 31 de dezembro de
2023, o Plano contava com 145 Participantes
Ativos, 250 Assistidos e um Ativo Liquido de
aproximadamente RS 227,5 milhoes..

SUPERAVIT TOTAL

ATIVO LIQUIDO

ATIVOS E ASSISTIDOS
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O Plano PREVIND SESI/RS apresentou, no
encerramento do exercicio, um superavit
total de aproximadamente RS 25,9 milhoes,
invertendo a posicao deficitaria do exercicio
anterior. O Demonstrativo do Ativo Liquido
do Plano esta disposto na pagina 41e o
Parecer Atuarial na pagina 73. Em 31 de
dezembro de 2023, o Plano contava com 172
Participantes Ativos e 303 Assistidos e um
Ativo Liquido de aproximadamente RS 281,2
milhoes.

SUPERAVIT TOTAL

ATIVO LIQUIDO

ATIVOS E ASSISTIDOS
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O Plano PreviCIERGS, estruturado na
modalidade de contribuicao definida,
mantém um Fundo Previdencial no valor
de aproximadamente RS 2,8 milhoes para
cobertura de insuficiéncias verificadas

na avaliacao atuarial do Plano e um
Superavit Técnico de RS 294 mil. Em 31 de
dezembro de 2023, o Plano contava com
60 Participantes Ativos, 16 Assistidos e um
Ativo Liquido de aproximadamente RS 37,6
milhoes. O Demonstrativo do Ativo Liquido
do Plano esta disposto na pagina 42 e o
Parecer Atuarial na pagina 83.

SUPERAVIT TECNICO

FUNDO PREVIDENCIAL

ATIVO LIQUIDO

ATIVOS E ASSISTIDOS

>>>> 0013

O Plano FIERGSprevi, estruturado na
modalidade de contribuicao definida,
mantém um Fundo Previdencial para
cobertura de insuficiéncias verificadas
na avaliagao atuarial do Plano com
aproximadamente RS 23,7 milhoes e

um Superavit Técnico de RS 163 mil. O
Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano
esta disposto na pagina 42 e o Parecer
Atuarial na pagina 95. Em 31 de dezembro
de 2023, o Plano contava com 1707
Participantes Ativos, 24 Assistidos e um
Ativo Liquido de aproximadamente RS 92,8
milhoes.

SUPERAVIT TECNICO

FUNDO PREVIDENCIAL

ATIVO LIQUIDO

ATIVOS E ASSISTIDOS
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O Plano SIMECSPREVI, estruturado na
modalidade de contribuicao definida, nao
apresenta resultado e o Fundo Previdencial
encerrou o exercicio com aproximadamente
RS 65 mil. 0 Demonstrativo do Ativo Liquido
do Plano esta disposto na pagina 43 e o
Parecer Atuarial na pagina 107. Em 31 de
dezembro de 2023, o Plano contava com 3
Participantes Ativos, 3 Assistidos e um Ativo
Liquido de aproximadamente RS 1,8 milhao.

FUNDO PREVIDENCIAL

ATIVO LIQUIDO

ATIVOS E ASSISTIDOS
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O Plano Familia IndUstria, instituido pela
Indusprevi nao apresenta resultado contabil
e fundo previdencial. O demonstrativo do
Ativo liquido do Plano esta disposto na
pagina 43 e o Parecer Atuarial na pagina

113. Em 31 de dezembro de 2023, o Plano
contava com 88 Participantes Ativos e um
Ativo Liquido de aproximadamente RS 2,7
milhoes.

ATIVO LIQUIDO

PARTICIPANTES
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Em reunidao extraordinaria realizada na tarde
do dia 14 de fevereiro, na sede da FIERGS, foram
empossados os membros do Conselho Deliberativo
para a gestao 2023-2025. Os membros eleitos
foram definidos por meio de um processo eleitoral
ocorrido entre os meses de agosto e outubro de
2022, ja os conselheiros indicados foram nomeados
na Assembleia Geral dos Patrocinadores, em janeiro
de 2023, conforme Estatuto Social da Entidade. Os
conselheiros titulares elegeram o Sr. Daniel Martin
Ely como Presidente do Conselho Deliberativo.

Desta forma, a nova composicao do Conselho ficou
assim estabelecida:

Conselheiros Titulares

- Daniel Martin Ely - Indicado pelo Patrocinador
CIERGS;

- Carlos Artur Trein - Indicado pelo Patrocinador
SENAI/RS;

- Juliano André Colombo - Indicado pelo
Patrocinador SESI/RS;

- Maristela Cusin Longhi - Indicada pelo
Patrocinador IEL/RS;
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- Eduardo Weber - Eleito pelo Patrocinador SENAI/
RS;

- Rosangela Lengler - Eleita pelo Patrocinador
SESI/RS.

Conselheiros Suplentes

- Luis Alexandre Ribeiro Cure - Indicado pelo
Instituidor INDUSPREVI;

- Ricardo José Wirth - Indicado pelo Patrocinador
Condominio Institucional do Sistema FIERGS;

- José de Souza Mendonca - Eleito pelo
Patrocinador CIERGS.

Ainda nessa ocasiao, o Presidente do Conselho
Deliberativo Gestao 2020-2022, Sr. Claudio
Guenther, agradeceu todos os membros da sua
gestao e desejou pleno éxito ao novo Presidente e
aos Conselheiros, colocando-se a disposicao para
esclarecimentos e apoio a gestao que se inicia.
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Quanto ao Conselho Fiscal, os membros foram empossados em reunido extraordinaria realizada na manha do
dia 17 de marco. Da mesma forma que ocorreu no Conselho Deliberativo, os conselheiros fiscais também foram
definidos por meio do processo eleitoral e por indicacao dos patrocinadores. Na ocasiao, 0s membros elegeram o
Sr. Rodrigo Lauro Muller como Presidente do Conselho Fiscal.

A nova composicao do Conselho ficou estabelecida dessa forma:
Conselheiros Titulares

- Rodrigo Lauro Miiller - Indicado pelo Patrocinador SESI/RS;

- Jairo Adriani da Costa - Indicado pelo Patrocinador SENAI/RS;

- Claiton Oliveira da Costa - Eleito pelo Patrocinador SENAI/RS;

Conselheiros Suplentes
- Camila Luciana Schmidt - Indicada pelo Patrocinadors IEL/RS e Condominio Institucional do Sistema FIERGS;
- Débora Cristiane Dullius - Indicada pelo Patrocinador CIERGS;

- Rodrigo Monticelli - Eleito pelo Patrocinador SESI/RS.

SOLICITACAO DE RETIRADA PARCIAL DE PATROCINIO DO PLANO
FIERGSPREVI CONDOMINIO

A INDUSPREVI recebeu o pedido de retirada
parcial de patrocinio do Patrocinador Condominio
Institucional do Sistema FIERGS, do plano de
previdéncia FIERGSprevi, que foi protocolado na
Entidade em 7 de agosto de 2023.

Assim, nos termos e prazos estabelecidos no Art.
5° da Resolucao CNPC n° 53, de marco de 2022
e Art. 136° da Resolucao Previc n°® 23, de 14 de
agosto de 2023, iniciamos o processo de retirada
parcial mediante ciéncia dos 6rgaos estatutarios,
comunicagao aos participantes e assistidos, bem
como os patrocinadores remanescentes do plano
de beneficios.
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INDUSPREVI REALIZA VI ENCONTRO
COM APOSENTADOS DOS PLANOS
PREVIND SESI/RS E PREVIND SENAI/RS

No dia 26 de abril, ocorreu o tradicional encontro
anual dos aposentados dos planos PREVIND SESI/RS e
PREVIND SENAI/RS, administrados pela Indusprevi, na
sede do SESI/RS em Porto Alegre. O evento teve como
objetivo confraternizar e compartilhar novidades,
apresentar os resultados dos planos em 2022,
esclarecer ddvidas e oferecer uma palestra especial
sobre alimentacao saudavel para os participantes.

Dezenas de aposentados estiveram presentes nos
eventos que, como de costume, foram divididos em
dois turnos. Pela manha, o dia comecou voltado aos

participantesdoPlanoPREVINDSESI/RS,comaabertura
pelo Diretor-Superintendente, Marcio Allegretti e uma
participacao especial do Superintendente Regional
do SESI/RS, Juliano Colombo, que apresentou os
projetos de futuro da entidade. Ja na parte da
tarde foi a vez dos aposentados do Plano PREVIND

SENAI/RS, que contou com a participacao do Diretor
Regional do SENAI/RS, Carlos Trein, apresentando
0S novos rumos da entidade. Durante os encontros,
o Diretor de Investimentos e Controladoria e AETQ
da INDUSPREVI, Gilmar Caldas Peres, apresentou os
resultados dos planos, e destacou que a Indusprevi
continua a gerenciar as decisoes de alocagao de
recursos, seguindo 0s principios e regras que sempre
nortearam a gestao do patrimonio dos aposentados.
Além disso, foram discutidos temas importantes
como a disponibilizacao do Relatério Anual 2022,
a atualizacao de cadastro e a inclusao nos
grupos de WhatsApp da entidade, para receber
informacoes.

Os encontros contaram, ainda,
participagao especial da Nutricionista Cristiane
Strassburger Flores, do SESI Porto Alegre, que
apresentou a palestra Longevidade Saudavel.
“O caminho para uma alimentacao saudavel é
entender o que faz sentido dentro da sua rotina,
comendo diariamente alimentos variados,
mas sem perder a praticidade”, destacou a
nutricionista. Na palestra, Cristiane enfatizou
que é importante estar atento a aspectos
biologicos na terceira idade, como a falta de paladar,
que pode fazer os idosos comerem menos. A equipe
da Indusprevi sente-se orgulhosa em ter realizado
esses momentos de integracao, com um significado
tao grande para os aposentados.

com  a
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INDUSPREVI MARCA PRESENCA NO
13° ENCONTRO REGIONAL SUL

Entre os dias 10 e 12 de maio, foi realizado na cidade de Curitiba/PR, 0 132 Encontro de Previdéncia
Complementar da Regiao Sul. O Diretor-Superintendente da Indusprevi, Marcio José Allegretti, e o
Diretor de Investimentos e Controladoria, Gilmar Caldas Peres, estiveram presentes no evento que
abordou diversos assuntos envolvendo as EFPCs, tais como educacao financeira e previdenciaria,
investimentos, comunicacao, tecnologia e sustentabilidade.

INDUSPREVI PARTICIPA DE
EVENTO NA SERRA GAUCHA
PARA EFPC’S

Na sexta-feira, dia 15 de setembro, Conselheiros, Diretoria
e equipe da Indusprevi participaram de um evento em
Carlos Barbosa/RS, realizado pela Tché Previdéncia,

com apoio da Tramontinaprev, sobre previdéncia
complementar. Na ocasiao foram abordados diversos
assuntos relacionados as EFPCs, como Seguranca da
Informacao, Lei Geral de Protecao de Dados, Gestao
Contabil e de Investimentos. Neste encontro foi possivel
confraternizar e interagir com os representantes de
entidades presentes e com os palestrantes do dia e,
desta forma, conhecer praticas e realidades que venham
contribuir para uma gestao ainda melhor.
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INDUSPREVI MARCA PRESENCA
NO 44° CONGRESSO DA ABRAPP

Realizado entre os dias 18, 19 e 20 de outubro,
em Sao Paulo, o Congresso da ABRAPP, o maior
do segmento de previdéncia complementar do
mundo, chegou a sua 442 edicao. Tendo como
tema central “Previdéncia Complementar Para
Todos”, que se consolidou como a principal
agenda atual da Abrapp, a programacao contou
com dezenas de palestras, painéis tematicos
e muita troca de conhecimentos, propostas e
experiéncias.

A Indusprevi, € claro, marcou presenca durante
os 3 dias de Congresso, representada pelo
Diretor-Superintendente, Marcio Allegretti, e
pelo Diretor de Investimentos e Controladoria
da Indusprevi, Gilmar Peres, acompanhados
do Economista-Chefe do Sistema FIERGS,
Giovani Baggio. A Entidade também teve uma
participacao online no evento.

O evento teve 32 palestras técnicas simultaneas e
participacao de renomados especialistas, gestores e
representantes de entidades do segmento, além de
grande participacao do publico.

Entre as principais atracoes estavam Cristiano Kruel,
o socio-fundador da StartSe, Alexandre Di Miceli autor
de diversos livros sobre Governanca Corporativa,
David Atkin CEO do PRI (Principios para o Investimento
Responsavel), iniciativa de investidores em parceria
com o Programa da ONU para o Meio Ambiente, Kim
Farell diretora geral de Operacoes e Marketing da
Ameérica Latina do TikTok, além de varios outros.

Ao longo de 3 dias intensos, centenas de atividades
e milhares de participantes debateram estratégias
e programas para o desenvolvimento sustentavel
do setor, tais como as tecnologias disruptivas,
modernizagao legislativa do segmento, gestao de
investimentos, cenario econdmico e muito mais.
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REPRESENTANTES DA INDUSPREVI
REALIZAM VISITA A GALAPAGOS CAPITAL

Na segunda-feira, dia 26 de junho, o Diretor de Investimentos e Controladoria, Gilmar Caldas Peres, e o Economista-
Chefe do Sistema FIERGS, Giovani Baggio, estiveram presentes na sede da Galapagos Capital, em Sao Paulo. A
visita anual tem por objetivo fazer alinhamentos da gestao de investimentos em todos o0s seus aspectos. Tratando
sobre cenarios, estratégias, controles de riscos, compliance e operagdes. Na oportunidade, também foi realizada
a reuniao do Comité de Investimentos com os demais integrantes da Indusprevi participando de forma remota.
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» Gestao de investimentos da INDUSPREVI em 2023

As rentabilidades dos planos de beneficio definido PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS superaram suas
metas atuariais (INPC + 4,98% a.a.) em 2023. O bom desempenho é fruto do ALM - Asset Liability Manage-
ment (otimizagao do fluxo de investimentos combinando vencimento dos titulos piblicos marcados na cur-
va com as obrigacoes atuariais) e pelo aumento da taxa SELIC que esta correlacionado com a parte liquida
de cada carteira para suportar os compromissos diarios. O aumento na curva de juros possibilitou compras
de titulos ao longo do ano, reduzindo a liquidez até o montante necessario e alongando um pouco mais a
carteira com juros bem acima da meta.

Para os planos de contribuicao definida e PGA, foi um ano com desempenho bem superior ao indice de re-
feréncia (INPC + 4% a.a.). O patamar elevado da taxa SELIC possibilitou 6timos retornos dos ativos de renda
fixa com benchmark no CDI, mesmo com os eventos de crédito no inicio do ano, fazendo com que a Entida-

de optasse por uma menor exposicao no segmento. O fechamento da curva de juros favoreceu os titulos
pUblicos marcados a mercado, mesmo com volatilidade. A renda variavel apresentou 6timo desempenho
e gerou valor a carteira. O segmento estruturado nao se destacou, mas ficou muito proximo ao objetivo.
Além disso, a gestao teve baixa exposicao a risco aderente a politica de investimentos.

» Rentabilidade acumulada dos planos no ano de 2023

PREVIND

10,95%
8,87%

RENTABILIDADE
LiQuipa

META/iNDICE
REFERENCIA

RENTABILIDADE
LIQUIDA

META/iNDICE
REFERENCIA

SENAI/RS "

SIMECS
PREVI

12,80%

PREVIND
SESI/RS

RENTABILIDADE
LIQUIDA

META/iNDICE
REFERENCIA

8,87%

RENTABILIDADE
LIQUIDA

META/iNDICE
REFERENCIA

Previ
CIERGS

RENTABILIDADE
LiQuIDA

META/iNDICE
REFERENCIA

7,86%

FAMILIA -
INDUSTRIA i

1162% |

META/iNDICE
REFERENCIA

RENTABILIDADE
LIQUIDA

META/iNDICE
REFERENCIA

7,86%

PGA

13,01%
7,86%

7,86%

7,86%

Utilizacdo dos aspectos de sustentabilidade econdmica, ambiental,
social e de governanga

A INDUSPREVI considera importante a observancia de principios de responsabilidade socioambiental.
Porém, nesse caso, em funcao de investir em fundos condominiais e nao participar de suas gestoes, nao
possui controles rigorosos sobre esses principios.
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» Limites de exposicdao por segmentos dos planos PreviCIERGS, FIERGSprevi,
SIMECSprevi e Familia Industria para 2024

ALOCACAO
SEGMENTO LIMITE LEGAL LIMITES
OBJETIVO
INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 90,00% 30,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 5,00% 0,00% 30,00%
Investimentos Estruturados 20% 5,00% 0,00% 20,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%
Investimento no Exterior 10% 0,00% 0,00% 10,00%

» Limites de exposicdo por segmentos dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND

SESI/RS para 2024
SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCACAO LIMITES
OBJETIVO
INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 100,00% 85,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 6,00%
Investimentos Estruturados 20% 0,00% 0,00% 3,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 3,00%
Operagoes com Participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%

Investimento no Exterior 10% 0,00% 0,00% 3,00%




Relatorio Anual de Informagoes INDUSPREVI 2023

Informacoes gerais sobre os investimentos

PREVIND SENAI/RS PREVIND SESI/RS PreviCIERGS FIERGSprevi SIMECSPREVI Familia Indistria
Tipo de Gestio Terceirizada Terceirizada Terceirizada Terceirizada Terceirizada Terceirizada
Tipo de Aplicacdo na Carteira Cotas de fundo Cotas de fundo Cotas de fundo Cotas de fundo Cotas de Cotas de fundo
Propria exclusivo exclusivo restrito restrito fundo restrito restrito
. . Renda Fixa, .
Renda Fixa, Renda Fixa, Renda Renda Fixa,
o . . Renda Variavel, Renda Variavel, .2 Renda Variavel,
Segmento de Aplicacdo Renda Fixa Renda Fixa Variavel,
Estruturado e Estruturado e Estruturado e
. . Estruturado e .
Exterior Exterior X Exterior
Exterior
Ati Carteiras Propri P R B R B =2
fvos em tarteiras Proprias e em Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha

fundos de investimentos em default

Custos com carteiras proprias e fundos exclusivos em RS
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Custos estimados referentes aos investimentos em fundos condominiais em %

Custos invisiveis estimados sobre recursos

garantidores FIC INDUS
PERIODO MES ACUMULADO
JANEIRO 0,054% 0,054%
FEVEREIRO 0,057% 0,111%
MARCO 0,059% 0,170%
ABRIL 0,058% 0,228%
MAIO 0,054% 0,282%
JUNHO 0,058% 0,339%
JULHO 0,058% 0,398%
AGOSTO 0,058% 0,455%
SETEMBRO 0,058% 0,513%
OUTUBRO 0,058% 0,570%
NOVEMBRO 0,058% 0,628%

DEZEMBRO 0,054% 0,682%
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Despesas Internas com a Gestao de Investimentos

TIPO TOTAL (R$)

Pessoal e encargos 595.316,30
Treinamentos/Congressos/Seminarios 7.626,36
Viagens e estadias 9.182,07
Servicos de terceiros 396.316,45
Despesas gerais 79.449,22
Depreciacao e amortizacao 7.685,65
Tributos 53.319,05
Outras Despesas 1.153,92

TOTAL 1.150.049,02
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» A seguir apresentamos os principais indicadores consolidados da Gestao de Seguridade no ano de 2023:

ADESOES
FIERGSprevi Familia IndUstria
453 6

ATENDIMENTOS

NUmero de Nivel de Satisfacao de
atendimentos realizados participantes e assistidos
229 94,12%
NOVOS BENEFICIOS
Aposentados com Recebimento Aposentados com Recebimento
de Renda Mensal em Pagamento Unico
1 14

RESTITUICOES DE RESERVAS
E PORTABILIDADES

Resgates Portabilidades
279 13

PREVIND SENAI/RS 4104
PREVIND SESI/RS 4.360
PreviCIERGS 1135
SIMECSPREVI 44
FIERGSprevi 12.796
FAMILIA INDUSTRIA 172

TOTAL 22.611
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Beneficios Pagos - Prestagdo Continuada em R$

PLANOS PREVIND SENAI/RS PREVIND SESI/RS PreviCIERGS SIMECSPREVI FIERGSprevi
Beneficios Quant. Total Quant. Total Quant. Total Quant. Total Quant. Total
Aposentadorias 193 18.534.053 236 27.526.838 14 828.177 3 210.835 22 1.133.432
Auxilio Doenca 0 50.990 3 144183 - - - - 4 40.302
Pensoes - Benef e Renda Morte 54 1.454.136 64 3.055.498 2 7.198 - - 1 172.838
TOTAIS 247 20.039.178 303 30.726.519 16 835.375 3 210.835 27 1.346.572

Beneficios Pagos - Prestacio Unica em R$

PLANOS PREVIND SENAI/RS PREVIND SESI/RS PreviCIERGS SIMECSPREVI FIERGSprevi
Beneficios Quant. Total Quant. Total Quant. Total Quant. Total Quant. Total
Aposentadorias/Pensdes 1 37.612 3 106.752 1 81.733 - - 14 513.056
Pecllios por Morte / Invalidez 6 177.285 10 803.267 N N - B - -
Auxilios Natalidade / Funeral 9 15.933 17 30.283 - - - - - -
TOTAIS 16 230.829 30 940.302 1 81.733 0 = 14 513.056

Institutos em R$

PLANOS PREVIND SENAI/RS PREVIND SESI/RS PreviCIERGS SIMECSPREVI FIERGSprevi
Institutos Quant. Total Quant. Total Quant. Total Quant. Total Quant. Total
Resgate de Saldo 15 1.580.646 17 3.129.553 1 84.619 2 74.184 244 3.035.718
Portabilidade 0 - 1 215.278 1 619.426 0 - " 523.514
Autopatrocinio 1 31.659 9.208 2 78.869 - - 14 118.060
Beneficio Proporcional Diferido 12 16 - 13 - 2 - 30 -
TOTAIS 28 1.612.304 34 3.354.039 7 782.914 4 74184 299 3.677.292

Estudos de Aderéncia de Premissas e Hipoteses 2023

Conforme determinado em legislacao, foi realizado o estudo atuarial em 2023. Foram desenvolvidos estudos técnicos
para indicacao das premissas de taxa de juros para todos os planos e as hipoteses de crescimento real de salario e
rotatividade especificos aos planos de beneficio definido PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS. O AETQ, ap6s a analise
dos estudos, indicou a taxa de juros de 5,15% a.a. para os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS e de 4% a.a. para
os planos de contribuicao definida PreviCIERGS, FIERGSprevi, SIMECSPREVI, FAMILIA INDUSTRIA e a ser utilizado pelo PGA.
Os Patrocinadores SENAI/RS e SESI/RS apresentaram, justificadamente, a indicacao da premissa de crescimento real

de salarios de 0,90% a.a. e 0,70% para os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, respectivamente. Os mesmos
patrocinadores indicaram para ambos os planos a hipotese de 0,50% a.a. para a rotatividade. Os conselheiros, apos
analise das justificativas e recomendacoes da diretoria, aprovaram por unanimidade, em reuniao do dia 11/12/2023, as
premissas e hipoteses a serem adotadas nas avaliagcdes atuariais do exercicio.

As premissas e hipoteses vigentes para o exercicio de 2023 estao disponiveis na pagina 56, Item 8 das Notas Explicativas
as Demonstracoes Contabeis.
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» Indicadores da Gestao Administrativa

Utilizados para avaliar e acompanhar o desempenho da gestao administrativa, os indicadores tem seus
limitadores definidos pelo Conselho Deliberativo e acompanhados pela Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal a partir da execucao orcamentaria.

0 acompanhamento dos indicadores sao essenciais para a garantia do equilibrio operacional no presente e
futuro da INDUSPREVI. Os resultados dos indicadores estao apresentados no quadro a seguir.

RESULTADO
INDICADOR LIMITE 2023
Custo Administrativo Total/ Recursos Garantidores <1% 0,5%
Custo Administrativo de Investimentos/ Recursos Garantidores <0,5% 0,18%
Custo Administrativo Total/ (Contribuicoes + Beneficios + Institutos) <9% 4,43%
Custo Administrativo Total/Custeio Administrativo <100% 88,84%
Custo Administrativo Total/Total de Participantes <1.900 1.506
Custo Administrativo Total/(Total de Participantes + Assistidos) <1.700 1.169
Custo com Pessoal/Custo Administrativo Total <60% 49,65%
Evolugao do Fundo Administrativo nos ultimos 5 exercicios >R$ 0,00 R$ 397.403
Indicadores da Gestao Administrativa Total por Plano

INDICADOR LIMITE PREVIND SENAI/RS  PREVIND SESI/RS PreviCIERGS  FIERGSprevi SIMECSPREVI FAMILIA INDUSTRIA

Coto M b be] ) <%

Pariipantes por plana @) <R86700 RS 6.227 R$6.383

Participantes « Assistudos po plancy (50) <9300 R$2.379 R$2.364

e PPN cusonn i s wae w20

Custo Administrativo por plano/(Total de <R$2.200 RS 2.085 RS 594 R$2.312 R$ 204

Participantes + Assistidos por plano) (CD)
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» Despesas com Pessoal

Os diretores e técnicos da Indusprevi sdo cedidos pelos Patrocinadores SENAI/RS, SESI/RS e CIERGS me-
diante contrato de gestao. A despesa total é reembolsada aos Patrocinadores mensalmente. A Entidade
nao possui funcionarios contratados e nao remunera conselheiros. A seguir apresentamos as despesas
com diretores, técnicos e estagiarios no ano de 2023:

PESSOAL CEDIDO DESPESA ANUAL COM ENCARGOS (R$ MIL)

Diretores 805
Técnicos 788
Estagiarios 15

Total 1.608

» Despesas com Prestadores de Servicos

As despesas com os Prestadores de Servicos realizadas no exercicio sao apresentadas a seguir:

PRESTADOR DE SERVICO (**) DESPESA ANUAL (R$ MIL)

Consultorias Atuariais (*) 56

Servicos Contabeis 96

Consultoria Juridica 83

Consultoria de Investimentos 208

Tecnologia da Informagao 477

Auditoria Independente 39

Sistema de Controle de Riscos 8

Comu nicagﬁes 46 (*) As consultorias atuariais de responsabilidade da
Entidade referem-se d consolidagdo dos resultados

. . obtidos nos estudos atuariais e emissdo de
Gestao de projetos 25 pareceres.

(**) As despesas acima, na maioria, de natureza

comum e obedecem, mensalmente, os critérios de
Total. 1.038 rateio estabelecidos no regulamento do PGA e seus
anexos.
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Notas explicativas
as Demonstracoes
Contabeis

em R$ mil

1. Contexto Operacional

Alndusprevi - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio
Grande do Sul @ uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar - EFPC, sem fins lucrativos, autorizada
a funcionar por prazo indeterminado pela Portaria
n® 3.987, do Ministério da Previdéncia Social — MPS,
em 16 de junho de 1997, passando a operar em 01 de
dezembro de 1997, estando seu Estatuto enquadrado
nas disposicoes estabelecidas pela Lei Complementar
n° 109 de 29 de maio de 2001.

A Entidade é dotada de autonomia administrativa
e financeira, tendo como finalidade “instituir,
administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario aos empregados, administradores,
dirigentes ou associados das empresas ou entidades,
Patrocinadoras ou Instituidores com as quais firmar
convénio de adesdo e promover o bem estar social dos
seus Participantes e Assistidos”.
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» 1.1 Dos Planos de Beneficios e seus Patrocinadores

A Indusprevi administra os seguintes planos:

As caracteristicas populacionais dos planos na data da avaliagcao atuarial eram as seguintes:

SIMECSPREVI 3 45 3 67
FAMILIA INDUSTRIA 87 33 0 0

A INDUSPREVI utiliza a segregacao real entre os planos de beneficios, com total independéncia entre seus
patrimonios. Para a gestao administrativa, os planos compartilham o Plano de Gestao Administrativa - PGA
que utiliza a segregacao virtual e registros contabeis especificos quando aplicaveis.
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O Ato Declaratorio Executivo COCAD n? 4, de 18 de outubro de 2022 declarou inscritos no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas os Planos de Previdéncia Complementar Fechada sob a natureza juridica 332-8 - Plano
de Beneficios de Previdéncia Complementar Fechada, conforme Tabela de Natureza Juridica 2021 da Comis-
sao de Classificacao — CONCLA. A seguir, tabela com o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB e

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, por plano de beneficios:

2. Apresentacao das
Demonstracoes Contabeis

As demonstracoes contabeis foram elaboradas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e demais 6rgaos reguladores
complementares.

As demonstracoes contabeis vigentes para 2023 e 2022 sao: Balanc¢o Patrimonial Consolidado; Demonstra-
¢ao da Mutagao do Patrimonio Social - DMPS; Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA
(Consolidada); Demonstracao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios — DAL; Demonstracao da Mutacao
do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios - DMAL; Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Bene-
ficios - DPT.

A autorizacado para a conclusao destas demonstracoes contabeis, pela Diretoria Executiva da Indusprevi,
ocorreu em 08/03/2024.
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3. Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis adotadas foram as seguintes:

a) Escrituragao Contabil

A escrituracao contabil esta revestida das formalidades legais de registro e manutencao de seus livros.

b) Receitas e Despesas

As Receitas e Despesas sao reconhecidas pelo regime de competéncia, em consonancia ao que estabelece
as praticas contabeis adotadas no Brasil. O resultado é apurado observando-se o regime de competéncia
mensal.

) Multipatrocinio

Face ao multipatrocinio e a nao solidariedade entre os Planos de Beneficios as receitas e as despesas
previdenciarias e as reservas técnicas sao registradas separadamente.

d) Consolidacao das Demonstracées Contabeis

No processo de consolidagao das Demonstracoes Contabeis foram realizadas as seguintes eliminacoes
nos exercicios de 2023 e 2022 referentes a participacao dos planos previdenciais no Plano de Gestao
Administrativa - PGA:
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e) Avaliagao de Itens Patrimoniais

O Imobilizado e Intangivel esta apresentado a seguir:

« Imobilizado e Intangivel

E registrado pelo custo de aquisicao, deduzidos da depreciacdo ou amortizacao, as quais sao calculadas pelo
método linear, conforme taxas descritas a seguir:

4. Disponibilidades

Os valores registrados no disponivel referem-se ao saldo bancario na data de 31 de dezembro de 2023.

5. Carteira de Investimentos

0 Banco Daycoval S/A - CNPJ 62.232.889/0001-90 é o administrador e o custodiante das carteiras
administradas e dos fundos exclusivos e dedicado da INDUSPREVI, enquanto a Galapagos Investments
Solutions Ltda. - CNP) 29.158.123/0001-37, a gestora. Os fundos sao: FIC Multimercado Crédito Privado

FIC INDUS - CNPJ 03.322.908/0001-00 que compartilha os investimentos entre os planos de contribuicao
definida: PreviCIERGS, FIERGSprevi, SIMECSPREVI, FAMILIA INDUSTRIA e o Plano de Gestao Administrativa -
PGA; FI RF LP PREVIND SENAI/RS CNPJ 21.053.457/0001-34 que contempla exclusivamente os investimentos
do plano de beneficio definido PREVIND SENAI/RS e FI RF LP PREVIND SESI/RS que contempla também
exclusivamente os investimentos do plano de beneficio definido PREVIND SESI/RS.
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» 5.1 Composicao dos Investimentos

A seguir, a composicao das carteiras de investimentos dos planos administrados pela Indusprevi:

a) FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS

O FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS - CNPJ 03.322.908/0001-00, que apenas compra cotas de
fundos condominiais, classificado contabilmente na categoria Multimercado, com critério para registro con-
tabil de marcacao a mercado, € atualizado pelos valores das cotas divulgadas pelo administrador do fundo
que atualiza seus valores conforme as divulgacoes das Instituicoes Financeiras onde os recursos estao

aplicados. Portanto, nao possui titulos de quaisquer naturezas diretamente em sua carteira. A seguir, sua
posicao comparada:
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» Composicao da Carteira por Segmento

Outros
20%

Titulos
Renda Prlvaodos
Variavel » 41%
8%

Titulos
Publicos
31%

b) FI RF LP PREVIND SENAI/RS

O FI RF LP PREVIND SENAI/RS - CNPJ 21.053.457/0001-34, classificado contabilmente na categoria Renda Fixa,
possui marcacao a mercado no fundo que compra cotas para gestao das necessidades de caixa do plano
PREVIND SENAI/RS, e marcacao na curva do papel para as Notas do Tesouro Nacional série B (NTN-B) com o
objetivo de otimizar as necessidades atuariais do plano com seus ativos. A administracao tem a intencao de
manter até o vencimento os titulos classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento” em virtu-
de da capacidade financeira do Plano de Beneficios PREVIND SENAI/RS para manté-los em carteira até o seu
resgate. A seguir, sua composicao comparada:
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c) FI RF LP PREVIND SESI/RS

O FI RF LP PREVIND SESI/RS - CNPJ 21.053.494/0001-42, classificado contabilmente na categoria Renda Fixa,
possui marcacao a mercado no fundo que compra cotas para gestao das necessidades de caixa do plano
PREVIND SESI/RS e marcacgao na curva do papel para as Notas do Tesouro Nacional série B (NTN-B) com o
objetivo de otimizar as necessidades atuariais do plano com seus ativos. A administracao tem a intencao
de manter até o vencimento os titulos classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento” em
virtude da capacidade financeira do Plano de Beneficios PREVIND SESI/RS para manté-los em carteira até
0 seu resgate. A seguir, sua composicao comparada:

» 5.2 Rentabilidade dos Investimentos

As rentabilidades brutas sao calculadas pelas variacoes das cotas dos fundos exclusivos. As liquidas
deduzem os custos internos de investimentos. A seguir, quadro com as rentabilidades por plano e do
PGA:
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» 5.3 Operacoes de compra e venda de titulos publicos
Em agosto de 2023, mediante condicoes favoraveis dos fluxos atuariais e da oportunidade de
investimentos, a Entidade providenciou o alongamento da carteira dos planos de beneficio definido
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS com a venda antecipada de titulos pUblicos com vencimento no més
de agosto/2024, buscando garantir rentabilidade de longo prazo significativamente acima da meta atuarial
de cada plano, comprando titulos com vencimentos que se encaixam as necessidades atuariais, conforme
trabalho de otimizacao de carteiras que indicou os melhores vértices para vencimentos futuros. Mesmo
com um impacto negativo no periodo, no longo prazo, os efeitos aguardados sao o de obter rentabilidades
acima das metas por um periodo atrativo. A seguir, quadro com o resumo das operagoes por plano de

beneficios em valores em reais (RS).
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6. Exigivel Operacional

No Exigivel Operacional estao registradas as obrigacoes decorrentes de beneficios ou institutos a pagar
aos participantes, gastos administrativos e obrigacoes fiscais com as carteiras proprias de investimentos.

7. Exigivel Contingencial

No Exigivel Contingencial, estao contabilizados os valores em litigio de carater previdenciario e
administrativo com a probabilidade de perda provavel de desembolso, mensurados pelas assessorias
juridicas externas e com o registro contabil dos depositos judiciais no Realizavel, conforme determina a
legislagao vigente.

O critério é registrar somente as demandas classificadas como provaveis em relacao as perdas nos planos
de beneficios. As quantidades de processos em 2023 classificados como provaveis sao: PREVIND SENAI/

RS (17 processos) e PREVIND SESI/RS (15 processos). Os processos classificados como provaveis foram
mensurados de acordo com calculos realizados por peritos ou internamente e foram contingenciados na
integralidade.

Os processos demandados por assistidos ou participantes desligados classificados como possiveis dos
planos em 2023 sao: PREVIND SENAI/RS (5), PREVIND SESI/RS (8) e FIERGSprevi (1). Eles ndo sao registrados
em funcao de nao apresentarem um posicionamento definido na jurisprudéncia e, em varias situacoes,
embora sem sentenca proferida, ao calcular a estimativa de perdas, resultariam em diferencas negativas.

8. Provisoes Matematicas

Representam o valor presente das reservas de beneficios concedidos e a conceder e se referem aos
compromissos futuros dos planos com os Assistidos e Participantes, respectivamente.
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Para os Planos de Contribuicao Definida (PreviCIERGS, FIERGSprevi, SIMECSPREVI e FAMILIA INDUSTRIA), as provi-
soes matematicas sao calculadas com base nas contribuicoes dos Patrocinadores, Participantes e Assistidos e
corrigidas pela rentabilidade liquida. Nos Planos de Beneficio Definido (PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS),
as provisdes matematicas sao calculadas conforme as premissas e hipoteses atuariais, entre elas as biomé-
tricas (tabuas de mortalidade), demograficas (composicao da familia de pensionistas), economicas (inflacdo

e crescimento real de salarios), financeiras (taxa real anual de juros), entre outras. O calculo também leva em
consideracao as caracteristicas do plano, o regulamento e o custeio aplicado ao plano de beneficios.

Considerando a rentabilidade projetada dos investimentos e o atestado de validacao da taxa de juros
emitido pelo AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado, foram desenvolvidos os estudos

de convergéncia da taxa de juros com base na projecao do fluxo previdencial, de 31 de dezembro de 2022 e
também a duration (média dos prazos de vencimento de todas as obrigacoes projetadas, ponderada pelo
valor presente dessas obrigacdes) do passivo de 13,28 anos para o plano PREVIND SENAI/RS e de 12,87 anos
para o plano PREVIND SESI/RS. Observados os principios de prudéncia e conservadorismo e os resultados
dos estudos técnicos, o AETQ indicou o aumento da taxa de juros de 4,98% a.a. para 5,15% a.a., para os planos
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS. A taxa de desconto sugerida para a realizacao da avaliacao atuarial
2023 encontra-se compreendida no intervalo mencionado na Portaria PREVIC, n® 363, de 27/04/2023:

As taxas de juros adotadas foram suportadas por estudos técnicos de estimativa de rentabilidade e as
durations dos passivos dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS foram recalculadas com base
em 31/12/2023 e correspondem a 13,32 e 11,95 anos respectivamente.

As demais premissas e hipoteses biométricas e demograficas adotadas pelos planos foram objetos de
estudo técnico no ano de 2023. Seus resultados indicaram as alteracoes nas tabuas de “Mortalidade
Geral” e de “Entrada em Invalidez” para os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS. Para o plano

FIERGSprevi, houve indicagao das tabuas de “Mortalidade Geral”, “Mortalidade de Invalidos” e “Entrada
em Invalidez”.

Ainflagao indicada no estudo foi de 4% a.a.
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Em relacao as premissas relacionadas aos patrocinadores, foi aprovada para o exercicio 2023 a adogao
do valor de 0,50% a.a. para a premissa “Desligamento” para os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND
SESI/RS e estabelecidos e os indices de crescimento real de salario para os planos PREVIND SENAI/RS e
PREVIND SESI/RS: 0,90% a.a. e 0,70% a.a., respectivamente.

Os planos de Contribuicao Definida adotaram em 2023 a taxa de juros de 4% a.a.

Para realizacao das avaliacoes atuariais de 2023, a data base dos dados dos Participantes e Assistidos
de todos os planos foi posicionada em 31/07/2023. Novamente, para o exercicio de 2023, foram consi-
derados nas previsoes de beneficios concedidos dos Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS os
prognosticos de agoes judiciais classificadas como perdas provaveis e cujas previsoes de liquidacao
estavam projetadas para até um ano. As Avaliagdes Atuariais realizadas para o exercicio atenderam

aos parametros técnicos e procedimentos definidos pela legislagao vigente e as premissas e hipoteses
atuariais estao em conformidade com as caracteristicas do grupo de Participantes e Assistidos de cada
plano, com os estudos de aderéncia realizados e foram aplicadas de acordo com as tabelas a seguir:
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9. Reservas e Fundos

» 9.1 Equilibrio Téecnico

Os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS registram os resultados acumulados - Superavit/
(Déficit) desde o inicio de suas operacoes, distribuidos conforme a seguir:

0 ajuste de Precificagao da Demonstracao do Ativo Liquido de cada plano refere-se a marcacao dos
titulos pablicos (NTN-B) pelo valor da taxa de juros do passivo atuarial, 4,98% ao ano de cada plano para
0 exercicio de 2022 e 5,15% para o0 exercicio de 2023, conforme o0s quadros das carteiras de investimentos,
das notas explicativas 5.1, itens b e ¢, referentes aos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS,
respectivamente. O ajuste de precificacdo foi calculado conforme sistema informatizado (Venturo)
disponibilizado pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.
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Os planos PreviCIERGS e FIERGSprevi apresentaram resultado contabil em decorréncia do valor ja acumulado
relativamente ao Fundo de Auxilio-Doenca e Beneficio Minimo ser superior ao compromisso do Plano
referente a esses beneficios quando avaliados pelo regime financeiro de capitalizagao, sendo a diferenca
entre esses valores adicionada ao Patrimonio de Cobertura do Plano.

Os Planos SIMECSPREVI e FAMILIA INDUSTRIA nao apresentam resultado contabil.

» 9.2 Fundos

a) Fundo Administrativo

O Fundo administrativo do plano de gestao administrativa é formado pelas receitas, deduzidas das despesas,
acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da constituicao e reversao das contingéncias, contabili-
zadas no grupo de contas gestao administrativa.

b) Fundo Previdencial

O Plano PreviCIERGS possui o Fundo Previdencial de Auxilio-Doenca e Beneficio Minimo que possui a fina-
lidade de dar cobertura ao pagamento dos referidos beneficios. O Fundo Residual de Contribuicao Definida
é formado por recursos oriundos das contribuicoes efetuadas pelo Patrocinador, nao resgataveis, conforme
regramento de calculo do Resgate, ele sera utilizado para eventuais coberturas de insuficiéncias verificadas

na avaliacao atuarial dos compromissos do plano com o beneficio minimo e auxilio doenca.

O Plano FIERGSprevi tem instituido o Fundo Suplementar de Auxilio-Doenca. Esse fundo recebe as contri-
buicoes dos Patrocinadores e tem por finalidade dar cobertura ao pagamento desse beneficio. O Fundo
Residual de Contribuicao Definida registra os valores correspondentes as sobras de contribuicdes efe-
tuadas pelos Patrocinadores relativamente aos Participantes que optaram pelo instituto do resgate. Esse
fundo sera utilizado para cobertura de insuficiéncias dos compromissos do plano com a conta coletiva para
cobertura da suplementacao de auxilio-doenca ou outras insuficiéncias, nos termos previstos no plano de
custeio.

O Plano SIMECSPREVI possui um Fundo Previdencial, denominado de Fundo Residual de Contribuicao Defi-
nida, registrando as contribuicdes do patrocinador, nao resgatadas.

O Plano FAMILIA INDUSTRIA, devido as suas caracteristicas de plano instituido, nao possui Fundo Previden-
cial.
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10. Custeio Administrativo

Os critérios de rateio por planos de beneficios das despesas administrativas previdenciais e de investi-
mentos, estao estabelecidos no Regulamento do Plano de Gestao Administrativa, conforme seguem:

a) Despesas Administrativas Previdenciais

As despesas administrativas previdenciais sao rateadas pela participagcao na soma do percentual aplicado
sobre a populacéo e sua classificagdo como participante e assistido (Ativo de acordo com o modelo do
Plano, Autopatrocinado, em BPD, Desligados/Suspensos, Passiveis de Resgates, Assistidos, com Beneficios
Suspensos, com Auxilios e com Processo Judicial), somada a proporcao das contribuicées mensais efetua-
das tanto pelos Patrocinadores como pelos participantes e assistidos, conforme tabela a seguir:

b) Despesas Administrativas de Investimentos

As despesas administrativas com investimentos sao rateadas, entre os planos de beneficios, pela propor-
cao de participagao nos recursos garantidores da competéncia anterior. Entende-se por recursos garanti-

dores os ativos dos investimentos, adicionadas as disponibilidades e deduzidos os valores a pagar classi-
ficados no exigivel operacional da gestao de investimentos. As despesas administrativas de investimentos
sao deduzidas da rentabilidade bruta obtida mensalmente.
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11. Retirada de Patrocinio
Total do Plano PAQUETAPrev

As Patrocinadoras do Plano PAQUETAPrev (Paqueta Calcados Ltda., Paqueta Empreendimentos Imobiliarios
Ltda., Praticard Administradora de Cartoes de Crédito Ltda., Colina Urbanismo Ltda. e Companhia Castor de
ParticipacOes Societarias) solicitaram a Retirada total de Patrocinio aprovada pelo Conselho Deliberativo no
exercicio de 2021. O Relatorio de Operacoes e o Termo de Retirada foram encaminhados a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC definindo os critérios e procedimentos a serem observa-
dos entre Patrocinadoras e Indusprevi. Apds a analise da Autarquia, o processo foi aprovado mediante a
publicagao da Portaria PREVIC n2 62, de 24 de janeiro de 2022. A Portaria PREVIC n® 126, de 05 de fevereiro
de 2023 aprovou o encerramento total do plano. Para efeitos de comparacao, algumas demonstracoes apre-
sentam os registros do plano referente ao exercicio de 2022

MARCIO JOSE ALLEGRETTI GILMAR CALDAS PERES
Diretor Superintendente Diretor Responsavel Pela Contabilidade e Contador
CPF: 457.261.400-87 CRC: RS-070213/0-4

CPF: 586.153.000-97

As notas explicativas sdo partes integrantes das Demonstracoes Contabeis




Parecer Atuarial
PREVIND SENAI/RS
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Parecer Atuarial
PREVIND SESI/RS
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Parecer Atuarial
PreviCIERGS
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Parecer Atuarial
FIERGSprevi
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Parecer Atuarial
SIMECSPREVI
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Parecer Atuarial
Plano Familia
Industria
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@ ruas

CT-0268/2024
Rio de Janeiro, 01 de margo de 2024,
Tlma, &r,
Or. Marcio José Allegretti
M.D, Diretor de Seguridade
INDUSPREVI — Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul
Porto Aleare (RS)

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar gue, depois de reavaliarmos as Provisbes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislagdo vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2023, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos gue as Provisdes Matematicas, referentes aos beneficios
concebidos na modalidade de Contribuicio Definida, sdo de inteira responsabilidade da
Entidade gue administra o Plano e gue os valores constantes deste parecer estio
posicionadas em 31/12/2023,

No encerramento do exercicio, o valor das Provisies Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R% 0,00
- Contribuicdo Definida R$ 0,00

- Saldo de Contas dos Assistidos k5 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Rg 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos Rs 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos RS 0,00

- Beneficios a Conceder Rz 2.733.200,67
- Contribuicio Definida Rs 2,733.200,67

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador{es )/ Instituidor{es) Rs 0,00

- Saldo de Contas - Parcela Participantes Rs 449.034,93
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Relatorio dos

Auditores Independentes
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Parecer do
Conselho Fiscal
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Manifestacao

do Conselho Deliberativo
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00128




Desenvolvido por
Mirador Comunicacao






