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Mensagem
da Diretoria

Se pudéssemos resumir o ano de 2018 em
apenas uma palavra, ela seria incerteza.
Diversos fatores contribuiram nesse sentido,
com destaque para o adiamento da reforma
da Previdéncia em fevereiro, por conta da
intervengao federal no Rio de Janeiro; a
Greve dos Caminhoneiros e os seus impactos
subsequentes; a crise de desconfiangca em
relacdo aos mercados emergentes (Turquia e
Argentina, em especial) e uma eleicao muito
acirrada e repleta de eventos inesperados.
Todos esses elementos trouxeram incerteza e
exigiramtemperangapor partedosinvestidores.

Osresultados das urnas no final de outubro e os
indices de inflagao abaixo da meta trouxeram
uma relativa calmaria aos mercados. Porém,
a crise dos transportes teve como rescaldos
indices deinflagao elevados nos meses de maio
e junho que num ambiente de taxas de juros
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baixas contribuiram para reduzir a rentabilidade
dos Planos de Contribuicao Definida
PreviCIERGS, = PAQUETAPrev,  FIERGSprevi
e SIMECSPREVI. A rentabilidade anual dos
Planos de Contribuicao Definida resultou em
6,20% diante do indice de referéncia de 8,61%
(INPC + 5%a.a.). J& os planos de Beneficio
Definido PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS, que mantém estruturas de investimentos
atrelados preponderantemente a Titulos
Publicos Federais — Série NTN-B, permitidos
pela legislagao vigente, rentabilizaram no ano
10,05%, diante de uma meta atuarial de 9,38%
(INPC + 5,75%a.a.).

Diante do cenario econémico de 2018 com
suas incertezas e volatilidade, a reducao das
taxas de juros e as alterag6es no mercado de
trabalho trouxeram a necessidade de um melhor
alinhamento com as nossas Patrocinadoras




i

buscando oferecerumambientedemanutengao
orientado as politicas de gestao de pessoas
das Entidades. Reunides extraordinarias do
nosso competente Comité de Investimentos e
o acompanhamento permanente do Conselho
Fiscal e Deliberativo que, juntos dedicaram
esforcos em encontrar solugoes para manter
a sustentabilidade dos nossos Planos com
niveis de riscos aceitaveis, auxiliaram a
Diretoria no planejamento de agoes de médio e
longo prazo. Esse é o desafio de um Fundo de
Pensao, assegurar que as decisoes do presente
permitam aos participantes e assistidos um
futuro mais tranquilo.

Desejamos a todos uma 6tima leitura!

Deretoria Execativa

h 4

INDUSPREVI

FPrevidéncia privadea
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Governanca

A INDUSPREVI éumaEnﬂdﬂe Femadade Previdéncia
idaem 1997 e Planos
rllldlpnllmcunphmnntlrn!mdu 2001. > de Bruvidings Corfipk pars
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Gerimos planos para PATROCINADORAS &
INSTITUIDORES que desejam oferecer o beneficio
da Previdéncia Complementar para seus
EMPREGADOS, ASSOCIADOS & BENEFICIARIOS,

Proporcionamos a acumulago de reservas de capital

individual ou coletivo, mbrmaﬂeoonmig&esm o e e ticade afick
planes, que ne e iy 0
na forma de b de cdes ou L el ::
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Credibilidade Transparéncia  Comprometimento Valorizagdo  Sustentabilidade
das pessoas

|
NN

Patrocinadoras

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI-RS

Servigo Social da Industria - SESI-RS

Centro das Industrais do Estado do RS - CIERGS

Paqueta Calgcados Ltda.

Colina Urbanismo Ltda.

Companhia Castor de Participagoes Societarias

Paqueta Empreendimentos Imobiliarios Ltda.

Paq ueta Esportes Ltda. (sem movimento de participantes e/ou assistidos, instaurado processo de retirada de patrocinio.)

Praticard Administradora de Cartoes de Crédito Ltda.

Condominio Institucional do Sistema FIERGS

Nucleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi - IEL-RS e

Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
de Caxias do Sul - SIMECS
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Conselho Deliberativo (Gestdo 2016-2019)

Membros Titulares Membros Suplentes
Carlos Alexandre Geyer- Presidente Ricardo José Wirth
Eliseu André Ferrigo Sérgio Ivo Barth

Jorge Dani Robert Coldrio

Marco Aurélio Vieira Paradeda - até 21/01/2019
Maristela Cusin Longhi

Rosangela Lengler

Conselho Fiscal (Gestdo 2016-2019)

Membros Titulares Membros Suplentes
Jairo Adriani da Costa - Presidente Claiton Oliveira da Costa
Joao Carlos Schafer Claudia Maria Moraes Pereira
Rodrigo Lauro Miiller Nereu Schmitt Carraro

o o @
Diretoria Executiva

Edison Danilo Massulo Lisboa - Diretor Superintendente e Responsavel pelos Riscos de
Investimentos

Luis Alexandre Ribeiro Cure - Diretor Administrativo e Seguridade e Diretor Responsavel
pela Contabilidade

Equipe Indusprevi

Clauciele Prado

Cristiane Fachina

Denise Lopes Dorneles
Fabiana Pires De Carli
Gilmar Caldas Peres
Gustavo Zanella da Silveira
Lucas Freitas

Milena Balsemao

Vanessa Rodrigues Karasek
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Resumo

Executivo dos Planos

O Plano PREVIND SENAI/RS apresentou, no encerramento do exercicio,
um superavit total de aproximadamente RS 18 milhdes, confirmando a
posicao superavitaria apresentada no exercicio anterior. O Demonstrativo
do Ativo Liquido do Plano esta disposto na pagina 57 e o Parecer Atuarial
na pagina 83. Em 31 de dezembro de 2018, o Plano contava com 274
Participantes Ativos e 231 Assistidos e um Ativo Liquido de RS 178.008
mil.

R$ 18 milhoes R$ 178 milhoes

Superdvit Ativo Liquido Participantes

@ O Plano PREVIND SESI/RS apresentou, no encerramento do exercicio,
é @ um superavit total de aproximadamente RS 14 milhdes, confirmando a
posigao superavitaria apresentada no exercicio anterior. O Demonstrativo

do Ativo Liquido do Plano esta disposto na pagina 58 e o Parecer Atuarial

na pagina 91. Em 31 de dezembro de 2018, o Plano contava com 293

EPWM Participantes Ativos e 329 Assistidos e um Ativo Liquido de RS 231.030
SESIRS mil.

R$ 14 milhoes R$ 231 milhdes

Superdvit Ativo Liquido Participantes
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O Plano PreviCIERGS, estruturado na modalidade de contribuicao
@ definida, alterou o regime financeiro do Beneficio Minimo e Auxilio
@ é Doencga de Capitalizagao para Repartigao Simples, nao apresentando
resultado no encerramento do exercicio. O Plano mantém um Fundo
Previdencial no valor de RS 1.665 mil, para cobertura de insuficiéncias
verificadas na avaliagcao atuarial do Plano.
Em 31 de dezembro de 2018, o Plano contava com 76 Participantes
_ Ativos, 15 Assistidos e um Ativo Liquido de RS 29.852 mil. O
PreviCIERGS  pemonstrativo do Ativo Liquido do Plano esta disposto na pagina 58 e
o Parecer Atuarial na pagina 100.

R$ 1,6 milhoes R$ 29,8 milhdes

Fundo Previdencial Ativo Liquido Participantes

O Plano PAQUETAPrev, estruturado na modalidade de
contribuigao definida, nao apresenta resultado e o Fundo
F . . L. .
Previdencial encerrou o exercicio com RS 543 mil.
PAQU ETA O Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano esta disposto
PREV na pagina 59 e o Parecer Atuarial na pagina 106. Em 31 de

dezembro de 2018, o Plano contava com 299 Participantes
Ativos e 07 Assistidos e um Ativo Liquido de RS 8.669 mil.

R$ 543 mil R$ 8,6 milhdes

Fundo Previdencial Ativo Liquido Participantes
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O Plano FIERGSprevi, estruturado na modalidade de contribuigao
definida, nao apresenta resultado e o Fundo Previdencial
encerrou o exercicio com RS 10.273 mil. O Demonstrativo do
Ativo Liquido do Plano esta disposto na pagina 59 e o Parecer
Atuarial na pagina 112. Em 31 de dezembro de 2018, o Plano
contava com 1.666 Participantes Ativos e 12 Assistidos e um
Ativo Liquido de RS 49.270 mil.

FIERGSprevi

R$ 10,2 milhées l| R$ 49,2 milhées

Fundo Previdencial Ativo Liquido Participantes

O Plano SIMECSPREVI, estruturado na modalidade de
contribuicao definida, nao apresenta resultado e o Fundo
Previdencial encerrou o exercicio com RS 11 mil. 0 Demonstrativo
SIMECSPREVI do Ativo Liquido do Plano esta disposto na pagina 60 e o Parecer
Atuarial na pagina 119. Em 31 de dezembro de 2018, o Plano
contava com 09 Participantes Ativos e 01 Assistido e um Ativo
Liquido de RS 2.523 mil.

R$ 11 mil R$ 2,5 milhses 10

Fundo Previdencial Ativo Liquido Participantes
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Alteracdo do Regime Financeiro do
Beneficio Minimo e Auxilio Doenc¢a do
Plano PreviCIERGS

Os beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido do
Plano PreviCIERGS — Beneficio Minimo e Auxilio Doenga, tiveram o
seu Regime Financeiro alterado, antes no Regime de Capitalizagao,
passaram para o Regime de Reparticao Simples. Esta alteragao leva
em consideracgao as caracteristicas destes beneficios e da populagao
o 1CIERGS do plano e apresenta, como vantagens, a reducao do custeio para
cobertura destes beneficios e simplificagao na gestao do plano,

nao gerando nenhum prejuizo aos Participantes, Patrocinadora e
Entidade.

Encaminhamento do pedido de retirada de
patrocinio vazia da patrocinadora PAQUETA
ESPORTES LTDA., parcial ao Plano PAQUETAPrev

Emfuncaodeliquidacaovoluntariaentre os sécios daPatrocinadoraPaqueta EsportesLtda.,
foi encaminhado & PREVIC o pedido de retirada de patrocinio vazia desta Patrocinadora,
parcial em relagao ao Plano PAQUETAPrev, remanescendo no plano de beneficios as
demais patrocinadoras e seus respectivos grupos de participantes ou assistidos. A
empresa extinta nunca teve movimentagao de Participantes e/ou de Assistidos no Plano.
O processo de retirada de patrocinio vazia foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da

INDUSPREVI e encontra-se em analise pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc).

PAQUETA

PREV
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Recadastramento de
Participantes Ativos nas
Patrocinadoras dos Planos
PREVIND SENAI/RS, PREVIND
SESI/RS e PreviCIERGS

Preservando a boa gestao dos planos e o
relacionamento com os Participantes, foi realizado
o Recadastramento de todos os Participantes Ativos
nas Patrocinadoras, referentes aos planos PREVIND
SENAI/RS, PREVIND SESI/RS e PreviCIERGS. Os
planos FIERGSprevi, PAQUETAPrev e SIMECSPREVI
também passarao por recadastramentos, pois

// Relatorio de Gestao INDUSPREVI 2018

além de necessarios para
manutencao da condicao, a
atualizagao e revisao periodica
dos dados cadastrais garante,

ainda, o recebimento de
informativos e publicacoes
diversas, fortalecendo o)

relacionamento e aproximagao
entre Participantes e Entidade.
O Recadastramento teve
excelente indice de retorno,
atingindo em torno de 97% dos
Participantes.

Estudo de impactos nos Planos PREVIND SENAI/
RS e PREVIND SESI/RS decorrentes da reforma do
regime geral da Previdéncia - INSS

A proposta de Emenda Constitucional n. 287,
apresentada em 06 de dezembro de 2016, visava
reformar regras do Regime Geral e Proprio de
Previdéncia Social.

Os Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS que mantém critério de elegibilidade diante da
concessao de aposentadoria no Regime Geral —
INSS foram objetos de estudos atuariais especificos
em 2018 visando avaliar os impactos de uma
possivel reforma de acordo com o texto sugerido
na proposta.

Diante do texto da PEC 287/2016, os impactos positivos nas provisdes matematicas dos
Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS foram dimensionados em 6,83% e 2,69%,
respectivamente, na data base da avaliagao atuarial posicionada em 31/07/2017.
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Realizacdo das
avaliacoes e auditorias
internas do Comité de
Riscos e Compliance

O Comité de Riscos e Compliance foi
aprovado e nomeado pelo Conselho
Deliberativo em margo de 2018 e desde
entdo, passou a trabalhar de forma
ordinaria. Durante o ano de 2017, ele ja ) o
vinha operando de forma experimental. € documentos internos, revisao de
Suas atividades sdo amparadas por Processos, acompanhamento de auditorias
cinco pilares: controles internos, € fiscalizagdes e avaliagdo e mitigagéo de

acompanhamento de legislagdo  riscos.

Monitoramento do Desempenho Estratégico

Os Desafios e Diretrizes relacionados no Planejamento Estratégico 2017-2019 tiveram
seus indicadores e projetos avaliados em reunides trimestrais desde a sua aprovagao,
em setembro de 2017. Além das avaliagdes e monitoramento do desempenho estratégico,
foram promovidas diversas acoes de melhorias nos processos relacionados, bem
como, evolugao e conclusao de projetos definidos pela Entidade — Mapeamento de
Macroprocessos e Processos e Estabelecimento de Arquitetura de Competéncias.
O acompanhamento dos indicadores, através da realizagao das metas adotadas no
Planejamento Estratégico da Entidade, propicia a execugcao dos desafios propostos,
concretizando suas diretrizes.
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Encontro Anual de Assistidos

Os Assistidos dos Planos PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi e SIMECSPREV| estiveram
reunidos pela primeira vez na sede da INDUSPREVI por ocasiao do "1° Encontro com
Assistidos dos Planos de Contribuicao Definida". O encontro contou com as participagoes
do atuario dos Planos, Giancarlo Giacomini Germany e do consultor de investimentos, Dr.
Marco Antonio Martins. Os Assistidos dos Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS também se reuniram pelo segundo ano com a Diretoria e técnicos da INDUSPREVI na
sede do Centro de Atividades do SESI Porto Alegre. Os encontros, além de oportunizarem
a integragao entre os Assistidos, destinam-se a apresentar os resultados dos Planos e da
gestao INDUSPREVI.

Pagina - 15



Relatorio de Gestao INDUSPREVI 2018 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Workshop Anual

No dia 30 de outubro foi realizada a 72 edicao
do Workshop Anual da INDUSPREVI que contou
com a participacao de Conselheiros, Membros
do Comité de Investimentos, representantes
e técnicos das Patrocinadoras, dirigentes e
colaboradores da INDUSPREVI para refletirem
sobre o tema: “Beneficio Previdenciario
Complementar: uma decisao inteligente”. A
edicao 2018 teve como palestrante a Dra. Keitiline
Viacava, doutora em Psicologia pela UFRGS
e pos-doutorado em Neurociéncia Cognitiva
pela Georgetown University, em Washington,
provocando importantes reflexdes e interagoes
acerca dos desafios envolvidos nas decisoes de
longo prazo versus prazer imediato.

Andlise de ?St"atégias e de ¢ riscos, sempre com as Politicas de
resultados junto a gestora Investimentos como norte. Inclusive,
dos Planos de Contribuicdo com uma visita para discussoes mais

- o profundas na sede da gestora com a
Definida frente as Politicas participacao do Coordenador do Comité

de Investimentos junto a g Investimentos, do Administrador
BRAM Estatutario Tecnicamente Qualificado e

do Coordenador do Comité de Riscos e
Durante o exercicio de 2018 houve Compliance.Naocasiao,foramabordados
acompanhamento constante da gestido de  diversos aspectos estratégicos, de
investimentos junto ao gestor dos recursos resultado, de riscos, contratuais e
dos planos que atualmente é a Bradesco operacionais. Tal procedimento €
Asset Management. Ao longo do ano houve  recomendavel como uma atividade de
muitas discussdes e simulacdes de resultados ~ melhores praticas de tempos em tempos.
buscando um equilibrio entre rentabilidade
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CNPJ por Plano

A Resolugao CNPC N° 31, de 11 de dezembro de 2018 estabeleceu a obrigatoriedade de
que cada plano de beneficios possua Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ. Tal
procedimento nao era possivel até entao, ficando todos os planos sob o CNPJ da entidade
que o administra. A mesma Resolucao prevé que a entidade deve seguir a regulamentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB o que ainda nao ocorreu porque
deve ser uma norma especifica para o segmento. Ha também previsao de 31 de dezembro
de 2021 como prazo final para adaptagcao. Portanto, é preciso aguardar as regras ainda a
serem publicadas pela RFB para que a INDUSPREVI e todas as demais Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar se adequem.

Projeto de Armazenamento
de dados em Nuvem

Em 2018 a INDUSPREVI desenvolveu um estudo sobre
0 armazenamento e preservagao de seus dados
em nuvem, possibilitando um backup automatico
e a continuidade dos servicos em situagdes de
impedimentos como sinistros ou outras situagoes
imprevistas. Com esse trabalho, o risco de perda de
informacdes importantes para a Entidade e também
para os Participantes e Assistidos fica bastante
mitigado. Além disso, possibilita uma reorganizagao
de seu ambiente de armazenamento de informagoes. A
importancia da guarda dessas informacgdes se justifica
pelo ramo de atividade que utiliza dados cadastrais e
individuais por décadas, desde o periodo laboral até a
morte do ultimo dependente em determinados casos.
Portanto, guardar essas informagdes com segurancga
é fundamental para a perenidade da entidade e dos
planos de beneficios.
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SIS(

SISTEMA INFORMATIZADO DE

ONTROLE DE OBITOS

Contratacdo Sistema SISOBI

Em outubro de 2018 celebramos o termo de adesao para utilizagao do SISOBI-Sistema
Informatizado de Controle de Obitos da DATAPREV. Através da ABRAPP, que atuou como
mediadora do processo com as Entidades interessadas, foi possivel reduzir custos para a
disponibilizagao do Sistema. Trata-se de um pleito antigo e de uma importante conquista
que permitira a mitigagao de riscos tanto na concessao como na manutencgao de beneficios
de natureza continuada. A utilizagao do sistema ainda trara beneficios para a INDUSPREVI
e seus Assistidos no processo de recadastramento anual, que sera reavaliado.

¢%% Tché Previdéncia
0‘ Associacao Rio-Grandense de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

Participacdo Institucional na vida associativa

A atuagao no segmento de previdéncia complementar fechado requer especializagao de seus
técnicos e dirigentes que necessitam comprovar habilitagao e certificacao para algumas
fungoes. Assim, aproveitando a participagao do Diretor Superintendente da INDUSPREV], Sr.
Edison Lisb6a, como Presidente da TCHE PREVIDENCIA, entidade que congrega os Fundos
de Pensao do Estado do Rio Grande do Sul, muitas oportunidades foram oferecidas visando
a capacitacao e fortalecimento do segmento.
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Acompanhamento da
Politica de Investimentos

O FIC INDUS, estrutura que mantém os
investimentos dos planos de Contribuigdo
Definida PreviCIERGS, PAQUETAPreyv,
FIERGSprevi e SIMECSPREVI além dos
recursos do plano de gestao administrativa,
apresentou rentabilidade bruta de 6,20% em
2018, retorno superior a taxa de inflagao
medida pelo INPC (3,43%), mas inferior a
referéncia estabelecida pela Politica de
Investimentos (INPC + 5% a.a.), que encerrou
o periodo em 8,61%. Os planos PREVIND
SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, por sua vez,
apresentaram rentabilidade bruta de 10,05%,
superando a meta de 9,38%.

Se pudéssemos resumir o ano de 2018 em
apenas uma palavra, ela seria incerteza.
Diversos fatores contribuiram nesse sentido,
com destaque para o adiamento da reforma
da Previdéncia em fevereiro, por conta da
intervencao federal no Rio de Janeiro; a
Greve dos Caminhoneiros e os seus impactos
subsequentes; a crise de desconflanga em
relacao aos mercados emergentes (Turquia e
Argentina, em especial) e uma eleigao muito
acirrada e repleta de eventos inesperados.
Todos esses elementos trouxeram incerteza
e exigiram posicionamento por parte dos
investidores.

Desde o inicio do ano, a estratégia no FIC
INDUS foi iniciar uma exposi¢ao gradual em
renda variavel local e em ativos em ddlar.
Imaginavamos que haveria um cenario
benigno no Brasil apos as eleicdes, mas
que haveria significativa volatilidade. Nesse
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sentido, a posicao em investimentos no
exterior serviria como um hedge natural,
caso estivéssemos equivocados quanto
a nossa estratégia, e como contrapeso
aos movimentos do mercado. Na tentativa
de se beneficiar da volatilidade, também
buscamos acrescentar na carteira um
fundo multimercado macro, que tem por
caracteristica dar autonomia para o gestor
operar momentum no mercado financeiro.

Por mais que a nossa estratégia tenha
se mostrado adequada, o gestor do FIC
INDUS que é a BRAM — Bradesco Asset
Management encontrou dificuldades de
executa-laaolongode2018.CabeaoComité
de Investimentos apenas determinar
a macroalocagao dos investimentos,
porém o timming de realizagao do efetivo
investimento é prerrogativa do gestor
do fundo BRAM. Essa ldgica exigiu
um alinhamento entre as estratégias
e as Iimplementagdes sem, contudo,
caracterizaracogestao dosrecursos frente
alegislacao aplicavel, porém a volatilidade
influenciou a tomada de decisao para
adocao de reposicionamentos na carteira.
O principal deles ocorreu apos a greve
dos caminhoneiros, quando o gestor
optou por reduzir a exposi¢cao ao risco
(interrompendo os incrementos em renda
variavel), quando nds acreditdvamos que
seria 0 momento adequado para maior
exposic¢ao. Esse maior alinhamento
exigiu posturas diligentes do Coordenador
do Comité de Investimentos, do
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Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado — AETQ e do Coordenador do
processo de investimentos com realizacao
de conference call extraordinarias e até
due dilingence na sede do gestor visando
melhorar o atendimento das estratégias
com os processos do gestor e evolugcao
da performance no médio e longo prazo.
Somente no final de dezembro, quando o
resultado eleitoral ja estava precificado, foi
que o gestor executou novos incrementos
em renda variavel na carteira.

Para 2019, as taxas de juros continuarao
baixas. O cenario base do mercado
contempla taxa Selic estavel em 6,50%
a.a. ao longo de 2019. Porém, mais um
movimento de reducao da Selic nao seria

nenhuma surpresa, tendo em vista que a
evolucao das expectativas de inflagao para
0s proximos anos e do cenario internacional
tem se mostrado favoravel aos juros mais
baixos. E verdade que, enquanto nao for
aprovada uma reforma da Previdéncia
satisfatoria, sempre existira duvida quanto
a sustentabilidade das taxas de juros mais
baixas. Contudo, no curto prazo, essa
tendéncia esta bastante evidente.

Tal conjuntura impde maiores desafios aos
gestores. Sem que se tome uma posigao
de maior risco, as metas estabelecidas nas
politicas se tornam pouco factiveis. Por
isso, desde o ano passado temos migrado
paulatinamente nessa direcao. O cenario

“«
ndo podemos deixar

de adotar uma postura
diligente e conservadora,
buscando sempre a
sustentabilidade e a

preservacdo do patrimonio
do participante ”

exige uma mudanga de conduta, porém
nao podemos deixar de adotar uma postura
diligente e conservadora, buscando sempre
a sustentabilidade e a preservacao do
patriménio do participante. Com relagao
ao PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS, a consolidagao do cenario de juros
mais baixos também pode ser um desafio
para oS proximos anos, principalmente
quando houver a necessidade de maiores
volumes de reinvestimentos em titulos
publicos, mas que com a possivel reforma
da Previdéncia Social, que reduzira as
provisdbes matematicas de beneficios a
conceder, indica a manutengao do equilibrio
dos Planos a curto e médio prazo.
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Gastos com a Gestdo de Investimentos

Para gerir os investimentos dos planos de
beneficios, sao necessarios gastos que
devem ser constantemente monitorados e
transparentes. Ha dois tipos de gastos: os
qguesaovisiveisnacontabilidadedaEntidade
porque fazem parte da rotina operacional
e de gestao interna, como salarios e
encargos de pessoal, treinamentos,
Servigos de terceiros e outros; e os que sao
invisiveis na contabilidade porque estao
embutidos nos fundos de investimentos
exclusivos ou condominiais onde os
recursos garantidores estao investidos,
com personalidade juridica propria e,
portanto, com contabilidades apartadas.
Nesses casos, os planos sao remunerados
pelas cotas liquidas dos fundos. Entretanto,
mensurar os niveis dos chamados gastos
invisiveis € muito importante para ter uma
ideia dos custos de oportunidade e os niveis
de risco com a gestao terceirizada.

No caso da
possivel

gestao terceirizada, €
mensurar o custo total dos
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fundos exclusivos que sao aqueles onde
apenas a Entidade investe os recursos
garantidores dos planos. No caso dos
fundos condominiais, essa € uma tarefa
quase impossivel de ser cumprida porque
0s gastos sao rateados entre todos os
cotistas e pode haver movimentagoes
diarias de entrada e saida deles, inclusive
da Entidade, e as contabilidades dos fundos
nao estao preparadas para fornecerem tais
informagdes com precisao. A alternativa
para esse caso € medir os custos com
base nas taxas de administragcées anuais,
sabendo que ha outros gastos além desses,
mas de proporgées menores.

As demonstragdes a seguir da gestao
terceirizada levam em conta as trés
estruturas de gestao e os planos que a elas
estao vinculados: Bradesco FI RF PREVIND
SENAI/RS; Bradesco FI RF SESI/RS e
FIC INDUS (PreviCIERGS, PAQUETAPrey,
FIERGSprevi; SIMECSPREVI e PGA).



www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2018

A seqguir os gastos internos com a gestao de investimentos comuns a todos os planos:

TIPO TOTAL (RS)
Pessoal e encargos 593.460,42
Treinamentos/Congressos/Seminarios 18.487,08
Viagens e estadias 17.900,11
Servigos de terceiros 230.930,30
Despesas gerais 65.239,51
Depreciagao e amortizagao 6.068,87
Tributos 45.560,46
Outras Despesas 1.186,22
TOTAL 978.832,97

A sequir, os gastos com a terceirizagao de investimentos do FIC INDUS:

TIPO TOTAL (RS)
Taxa de Administragao 37.365,58
Taxa Cetip 24.409,79
CVM 12.029,56
Taxa de Custddia 8.727,00
Taxa de Gestao 4.712,60
Taxa Anbid 3.822,00
Taxa de Controladoria 1.556,85
Taxa de Auditoria 76,00
Outros 263,74
TOTAL 92.963,12
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A seqguir, os gastos em percentuais sobre os recursos garantidores referentes as taxas

de administragoes dos fundos investidos do FIC INDUS:

PERIODO

Janeiro

Fevereiro

Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto

Setembro

Outubro

Novembro
Dezembro

A sequir, os gastos com a terceirizagao de investimentos do Bradesco FI RF PREVIND

SENAI/RS:

TIPO

CUSTOS INVISIVEIS ESTIMADOS SOBRE RECURSOS
GARANTIDORES - FIC INDUS

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

MES ACULUMADO
0,026% 0,026%
0,032% 0,058%
0,028% 0,086%
0,033% 0,119%
0,033% 0,153%
0,033% 0,186%
0,033% 0,218%
0,032% 0,250%
0,033% 0,283%
0,033% 0,315%
0,031% 0,346%
0,031% 0,377%

Taxa de Administragao

CVM

Taxa de Custodia

Taxa de Gestao

Taxa Anbid

SELIC

Taxa de Controladoria

Auditoria

Outros

TOTAL
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TOTAL (RS)
104.585,69
36.088,64
17.447,75
13.190,51
4.482,00
4.392,07
4.357,68
527,95

146,75

185.219,04
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Para a liquidez diaria, é utilizado um fundo condominial de renda fixa nessa estrutura
que possui taxa de administragao de 0,15% ao ano, representando entre 0,01% e 0,02%

ao ano do patrimonio do Bradesco PREVIND SENAI/RS.

A sequir, os gastos com a terceirizagao de investimentos do Bradesco FI RF PREVIND

SESI/RS:

TIPO
Taxa de Administragao

CVM

Taxa de Custddia
Taxa de Gestao

Taxa Anbid

SELIC

Taxa de Controladoria
Auditoria

Outros

TOTAL

TOTAL (RS)
136.792,97

36.088,64
22.820,70
17.252,48
4.482,00
5.668,75
5.699,65
527,95
155,75

229.488,89

Para a liquidez diaria, é utilizado um fundo condominial de renda fixa nessa estrutura
que possui taxa de administragao de 0,15% ao ano, representando entre 0,01% e 0,02%

ao ano do patrimonio do Bradesco PREVIND SESI/RS.
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Politica de Investimentos — 2018 dos Planos de Contribui¢ao Definida PreviCIERGS,
PAQUETAPrev, FIERGSprevi, SIMECSPREVI e Gestao Administrativa.

Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
erEvibEncia social  Relatério Resumo de Politicas de Investimento

Data de Geragdo: 21/12/2017 14:16:51

[ Informacdes da Entidade
Codigo: 3678 Sigla: INDUSPREVI Exercicio: 2018

| Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia |

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2018 a 12/2018
Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa

100,00 PLANO 100,00 INPC 5,00

Documentacao/Responsaveis

Documentacao

N°da Ata: N/A Data: 05/12/2017

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2018 a 31/12/2018 PLANO EDISON DANILO MASSULO LISBOA | 346.082.490-53 DIRETOR
o SUPERINTENDENTE

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional
Realiza o apregamento de ativos financeiros: Nao Dispbe de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispbe de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Nao

0bservagéo: Nao ha ALM para os planos de Contribui¢ao Definida e PGA. Investem em um FIC que compra cotas de fundos condominiais. Portanto, compartilham a gestéo.

Alocacao dos Recursos
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Periodo de Referéncia: 01/2018 a 12/2018

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 60,00 100,00 70,00
RENDA VARIAVEL 0,00 30,00 10,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 20,00 10,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 10,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Nao

Utiliza derivativos? Sim

Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Ohservaq:io: Os plancs de Conlnbuigio Delinida e o PGA investem exclusivamente em um FIC que compra colas de lundos condominians. Mo possul papeas na carlara. Porlanto, os denvalivos
o operaches realizadas nos fundos condominiais

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Observagdo:
Alocacao por Emissor

Emissor | Minimo%e | Maximove | Néo Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 | 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 | 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0.00 | 1000
ORGANISMO MULTILATERAL X
COMPANHIA SECURITIZADORA X
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO X
FIDC/FICFIDC 0,00 | 10,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 | 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FIFICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 0,00 | 10,00

Obgerug;ﬁo; O planos de ContribuicBo Definida & o PGA investern exclusivamenta em um FIC que compra cotas de fundos condominiais Portanto, os limites por emissores est@o vinculados &
legddaciio. Ha acompanhamenta mensal da cartcira através da consdalidaciio dos ativos & confrdle por emissores:
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Concentracao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo%: | Néo Aplica

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA x
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE X
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA X
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA

0,00 | 20,00
ABERTA
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 | 20,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 | 20,00
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL 0.00 | 20.00
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM P e
REGIME FIDUCIARIO - -
obsewaqﬁo: C planos de Contribuicio Defineda @ o PGA investen exclusivamente em um FIC gue compra colas de flundos condominias. Nio parhiops de assembleaas de colistas oo

acionistas
Concentracao por Investimento
Emissor Minimo?% |Méximo® | MNao Aplica

% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS X
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC X
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X

Observagiio: ©Ospiancs de Conbribuicio Definica & o PGA investem exclusivamente sm um FIC. Portanto, néo possul controle de séries, valores ou classes de ativos

Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2016 12 Sem 2017 2018 N&o Aplica
PLANO 13,83 5,67 5,18
RENDA FIXA 13,83 5,67 2,45
RENDA VARIAVEL 0,00 0,00 8,18
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 0,00 12,42
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 14,07
IMOVEIS X
OPERACOES COM PARTICIPANTES X

Observagdo:

Observacoes

F utilizado exclusivamente para os planos de Contribuicéo Definida e o PGA um FIC que investe em cotas de fundos
condominiais. Sao utilizadas projegdes de cenarios para decidir a alocagao dos recursos enire os segmentos. Nesse
caso, 0 modelo de gestao e compartilhado entre os planos de Contribuigao Definida e o PGA.
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Politica de Investimentos — 2018 dos Planos de Beneficio Definido PREVIND SENAI/RS e
PREVIND SESI/RS.

Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
reevioenca socat  Relatério Resumo de Politicas de Investimento

Data de Geragéo: 21/12/2017 15:42:00

| Informagdes da Entidade
Caodigo: 3678 Sigla: INDUSPREVI Exercicio: 2018

| Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia |

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros
01/2018 a 12/2018 INPC 575

Documentacao/Responsaveis

Documentagéo

N° da Ata:  N/A Data: 05122007

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2018 2 311212018 PLANO EDISON DANILO MASSULO LISBOA | 346.082.490-53 DIRET.OR
; 062 SUPFRINTENDENTE

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparie
Risco Legal Risco Operacional
Realiza o apregamento de ativos financeiros: Nao Dispoe de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispbe de Manual: Néo
Realiza Estudos de ALM: Sim

Obsamﬁu: OF investimentos £50 efetuados por meio de um fundo Fecdus vo que compea thdos pdblicos, marcados na curva com estodo de ALM Para liquides imediata, 2580 ullizados
INMEEHIMANICE e NdCe condcm iniss

Alocagao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2018 a 122018
Segmento Minimo % Méximo % Alvo %

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socicambiental? Nao

Utiliza derivatives? Mao

Ohsemaqécr O inveeslirnen o 530 por meio de umn ndo Excusivo que comgra lulos pibicos, marcando-os na ourva conkame esludo ALM. O complemenio paraliquides imed ata & carragado
e fundos condominias marcados amercedo
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Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Observagio:
Alocacao por Emissor

Emissor | Minimo%s | Maximo™e | Ndo Aplica
TESOURO NACIONAL 80,00 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA X
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM X
ORGANISMO MULTILATERAL X
COMPANHIA SECURITIZADORA X
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO X
FIDC/FICFIDC X
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FIFICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS %

Obgervagdo: Osinvestimentos sio feitos por meia de ttulos plblicos. marcanda-os na curva do papel e com estudo de ALM. O complemento para liquidez imediata & por meio de fundos
condominiais

Concentracao por Emissor

Emissor Minimo?%: | Maximo®: | MNio Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA X
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE X
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA X
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA
ABERTA i
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS i
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL X
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO X

Obsaervacéo:
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Concentracao por Investimento

Emissor Minimo%. |Maximo®: | N&o Aplica
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS %
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC X
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Observagéo:
Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2018 1° Sem 2017 2018 Nio Aplica
PLANO 12,91 449 6,08
RENDA FIXA 12,91 4,49 6,08
RENDA VARIAVEL X
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERACOES COM PARTICIPANTES X

Dbaewaqﬁo: Os investimentos 3o por maio da um fundo Exclusivo quea compra fitulos pdblicos, marcando-os na curva do papel Para liquidez imedata, sfio investidoso em fundos condominiais
Essa operagio fal implementada em abal2015

Observacoes

[Os investimentos s&o por meio de um fundo Exclusivo que compra titulos plblicos, marcando-os na curva do papel.
Para liquidez imediata, sdo investidos em fundos condominiais. Essa operagao foi implementada em abril/2015.
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Relacionamento e Comunicacado
com Patrocinadoras, Participantes e

Assistidos

Em 28/06/2018 foi aprovada a IT02 -
Padronizacao de Atendimentos, instrugcao
de trabalho que estabelece as atividades
necessarias para padronizacao e registro
de respostas aos atendimentos realizados
através dos canais de atendimento da
INDUSPREVI (telefone, e-mail, presencial,
BPM, site ou outros), a instrugao tem como
abrangéncia todos os colaboradores da
Entidade. Em linha com o planejamento

estratégico 2017-2019, no segundo semestre
de 2018 foi implantada a aplicagao da
pesquisa de satisfacdao de Participantes e
Assistidos nos atendimentos realizados, o
indicederetornoemrelagao aos atendimentos
prestados foi de 7,3%, em relagao ao nivel
de satisfagao geral, o resultado foi de 100%.
A INDUSPREVI realizou, no exercicio, 732
atendimentos a Participantes e Assistidos.
Veja abaixo os atendimentos prestados:

Atendimentos em 2018

12

Outros
Assuntos

103

Contribuicées de ativos e
duvidas sobre institutos
(Resgates, BPD,
Autopatrocinio,
Portabilidade)

Beneficios
(Aposentadoria, Elegibilidade,
Pg. Unico)

217

Recadastramento
de Ativos
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No primeiro semestre de 2018 foram
realizados os encontros com os Aposentados
dos Planos.

A segunda edigao do evento realizado para
os Aposentados dos planos PREVIND SENAI/
RS e PREVIND SESI/RS teve como tema
“Conversando com os Aposentados dos
Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS", durante o encontro foram apresentados
os resultados dos planos, assuntos gerais e
esclarecimentos diversos, disponibilizando
ainda, a oportunidade em realizar o
recadastramento anual presencialmente.

A 12 edi¢cao do Encontro com os Assistidos dos Planos PreviCIERGS,
PAQUETAPrev, FIERGSprevi e SIMECSPREVI contou com as participagoes
do atuario dos planos, Giancarlo Giacomini Germany, e do consultor de

investimentos da INDUSPREVI, Marco Antonio Martins.

Além de oportunizar a integracao entre o grupo, o evento apresentou
os resultados dos planos, possibilitando uma analise sobre o cenario
atual dos investimentos e reflexdes sobre o futuro. Também foram
apresentadas as projecoes dos valores de beneficios, com diferentes
taxas de juros e de acordo com a opgao de recebimento escolhida pelo

Relatério de Gestdo INDUSPREVI 2018

assistido, observadas as opgoes disponiveis no regulamento e cada
plano de beneficios. Durante todo o evento foram esclarecidas eventuais

duvidas dos assistidos.
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Pensar e planejar projetos de vida, debater empreendedorismo, previdéncia privada e
planejamento financeiro: esses sao alguns dos objetivos do Programa de Planejamento da Vida
(PPV), uma série de encontros promovidos pelo Sistema FIERGS. A INDUSPREVI, representada
pelo Diretor Administrativo e Seguridade Alexandre Cure, e pelas técnicas Denise Dorneles e
Clauciele Prado, participou da 202 edigao do Programa, realizada no dia 26 de outubro de 2018.
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Representantes da INDUSPREVI também estiverem presentes no encontro anual
dos representantes da area de gestao de pessoas junto aos Nucleos de Servigos
Compartilhados (NSC) do Sistema FIERGS, realizado na sede da Federagao. A
participacao da INDUSPREVI no evento propiciou, além de uma aproximagao com
os principais agentes de oferecimento do beneficio de previdéncia complementar
aos empregados do Sistema FIERGS, destacar a importancia da conscientizacao
aosnovosempregadospropiciandoumaadequadapreparagao paraaposentadoria.

Foi realizada visita aos dirigentes e participantes do Plano
SIMECSPREVI, na sede do patrocinador SIMECS em Caxias
do Sul. O encontro, além de aproximar a gestao do plano aos
participantes, apresentou, em linguagem simples, as normas
gerais de participagao, fontes e niveis de custeio além de
elegibilidades a beneficios e institutos.

Pagina - 37 //



// Relatorio de Gestao INDUSPREVI 2018

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Realizacado do Estudo de Aderéncia das
Premissas e Hipoteses Atuariais

As premissas e hipoteses atuariais estao em
conformidade com as caracteristicas do grupo
de Participantes e Assistidos, de acordo com
o Estudo de Aderéncia realizado em 2017 e
valido por trés anos, e em conformidade com
aInstrucao Previc n°® 23, de 26/06/2015. Desta
forma, foram mantidas para a realizagao das
avaliagoes atuariais 2018. As patrocinadoras
dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND
SESI/RS fundamentaram e definiram, a
partir da politica de gestao de pessoas e
de estudos elaborados, os percentuais de
reajustes para os proximos exercicios, o
indice de crescimento real de salarios para
os participantes do plano PREVIND SENAI/

RS passou de 1,35% para 0,77% e para os
participantes do plano PREVIND SESI/RS,
passou de 1,77% para 1,05%.

Referente a hipotese financeira — taxa
real anual de juros, foram desenvolvidos
os estudos de aderéncia. Para os planos
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS
os estudos foram realizados com base na
projecao do fluxo previdencial, observando os
limites da taxa de juros parametro para 2018.
Os resultados do estudo da taxa de juros para
ambos os planos nao rejeitaram a taxa de
desconto indicada pelo AETQ — Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado, de
5,75% a.a. Desta forma os planos PREVIND
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SENAI/RS e PREVIND SESI/RS mantiveram
a taxa real anual de juros igual a 5,75% a.a.

Os planos PreviCIERGS, PAQUETAPrev e
FIERGSprevi também tiveram a hipotese
estudada quanto a sua aderéncia e,
baseado no atestado de validacao da taxa
de juros emitido pelo AETQ, e conforme
parecer atuarial dos planos, a taxa de juros

Relatério de Gestao INDUSPREVI 2018

O plano SIMECSPREVI, em fungao de suas
caracteristicas, nao comporta a realizagao
de estudos, considera apenas a premissa
de taxa real de juros, atestada pelo AETQ
em 5% a.a., para o exercicio 2018.

As premissas e hipoteses utilizadas na
avaliacao atuarial 2018 encontram-se
descritas na pagina 77.

de 5% a.a. foi considerada adequada e,
portanto, foi mantida.

Acompanhamento Atuarial dos Planos

Durante o ano de 2018 os atuarios Marilia Castro e Carlos Renato, estiveram presentes
na INDUSPREVI em duas oportunidades, na primeira visita foram discutidos aspectos
operacionais envolvendo a gestao dos planos de Beneficio Definido. Durante o encontro
foram debatidas questdes envolvendo a definicao da taxa de juros e crescimento real de
salarios que foram objetos de estudos de aderéncia e considerados na avaliagao atuarial
2018. Em outra oportunidade, os atuarios realizaram a apresentagao dos resultados da
avaliagao atuarial 2018 as patrocinadoras dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND
SESI/RS.

Os atuarios da Mirador Atuarial, responsaveis técnicos dos planos de Contribuicao
Definida, também estiveram presentes na Entidade. No 1° Encontro dos Assistidos dos
planos PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi e SIMECSPREVI, o atuario Giancarlo
Germany apresentou as principais diferencas entre as formas de recebimento de
beneficio disponiveis para estes planos, tirou duvidas e explicou os impactos de cada
variavel no recalculo anual dos beneficios. Apds aprovado o processo de alteragao do
regime financeiro do Beneficio Minimo e Auxilio Doencga do plano PreviCIERGS, os atuarios
estiveram presentes para explicar a equipe da INDUSPREVI as mudancgas operacionais
necessarias apos efetuada a alteracao.
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Os Participantes e Assistidos
dos planos de beneficios
administrados pela INDUSPREVI
podemacompanharosresultados
e as disposicoes de seu plano
através dos documentos e
informes  disponibilizados no
site da Entidade, entre eles,
a Demonstragao Atuarial,
o Regulamento e Plano de
Custeio do Plano, a Politica de
Investimento e o préprio Relatorio
Anual de Informacgoes, além dos
informativos bimestrais.

PAQUETA

PREV

Pedido de retirada de pa,trocinio vazia da
patrocinadora PAQUETA ESPORTES L,TDA.,
parcial em relacdo ao Plano PAQUETAPrev

A patrocinadora PAQUETA ESPORTES LTDA, teve sua situacdo cadastral baixada em
09/08/2018 por liquidagao voluntaria entre os socios perante a junta comercial, o que
resultou no pedido de retirada vazia de patrocinio encaminhado a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). A patrocinadora em questao jamais
teve movimentacgao de participantes e/ou assistidos no Plano. Trata-se de solicitagao de
retirada parcial, remanescendo no plano de beneficios as demais patrocinadoras e seus
respectivos grupos de participantes ou assistidos.

Pagina - 40



www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2018

Alteracdo Regime Financeiro PreviCIERGS

O Plano PreviCIERGS esta estruturado na modalidade de Contribuicao Definida, conforme
classificagao normatizada pela Resolugao CGPC n° 16/2005. Porém, os beneficios de
Auxilio-Doenca e Beneficio Minimo oferecidos pelo Plano eram estruturados namodalidade
de Beneficio Definido e financiados através do regime financeiro de capitalizagao, com
a aplicagao do método de financiamento “Agregado”. Em 2018 foi estudada e realizada,
apos aprovagao pelo Conselho Deliberativo, a alteragao do regime financeiro de ambos
beneficios. A mudanga no regime financeiro possibilitou a adocao de um regime que
permite nortear com maior precisao o financiamento do beneficio de Auxilio-Doenca,
melhorando a qualidade de gestao dos riscos do plano, por meio da simplificagao da
gestao que conta com fundo previdencial em montante consideravel para fazer frente a
suas obrigagcdes com tais beneficios.
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PARTICIPANTES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

PARTICIPANTES PARTICIPANTES PENSIONISTAS

ALY ATIVOS APOSENTADOS
PREVIND SENAI/RS 274 186 45
PREVIND SESI/RS 293 267 62

PreviCIERGS 76 13 02
PAQUETAPrev 299 07 =
FIERGSprevi 1.666 11 01

SIMECSPREVI 09 01 =
TOTAL 2.617 485 110

OC
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Numeros da INDUSPREVI em 2018

595

Participantes
Assistidos

Pagos em beneficios
em 2018

3.212

Total de
20617 participantes
Participantes
Ativos
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R$ 4
Milhoes
Pagos em

beneficios
de risco

30

Novos requerimentos
de aposentadorias

Atendimentos realiza-
dos através dos diversos
canais de atendimento
da INDUSPREVI.

Patrimonio Social de
aproximadamente

R$ 502

Milhoes
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Indicadores da Gestdo

Administrativa

Utilizados para avaliar e acompanhar o
desempenho da gestao administrativa,
os indicadores e seus limitadores sao
definidos pelo Conselho Deliberativo e
acompanhados pela Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal a partir da execugao
orcamentaria.

O acompanhamento dos indicadores
apresentados no quadro a seguir sao

essenciais para a garantia do equilibrio
operacional no presente e futuro da
INDUSPREVI.

Os resultados dos indicadores estao
apresentados no quadro a sequir.
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Custo  Administrativo  Total
em relagdo ao montante dos <1% 0,73% 0,55% 0,55%
Recursos Garantidores

Custo Administrativo de
Investimentos em relagao aos <0,5% 0,26% 0,21% 0,19%
Recursos Garantidores

Custo Administrativo Total em
relagdo a soma de contribui¢des <9% 6,21% 4,60% 4,99%
e beneficios.

Custo Administrativo Total por

Custeio Administrativo <100% 101,75% 81,78% 95,41%

OBSERVACOES: () No exercicio de 2016, considerando a reducao de participantes nos planos
e, a corregao de salarios previstas inferior a inflagao e os contratos indexados aos indices
cheios de inflagao, foi solicitado um limite inicial de Custo Administrativo Total por Custeio
Administrativo de 105%. Com a saida do diretor superintendente em fevereiro e a previsao de
saida também da diretora de seqguridade em dezembro do mesmo ano e o consequente gasto
com suas rescisoes, foi solicitado que o limite para esse indicador fosse de 110% ao final do
ano. Percebe-se que o resultado foi inferior ao limitador.
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Despesas com Pessoal

Relatério de Gestdo INDUSPREVI 2018

Os diretores e técnicos da INDUSPREVI sao cedidos pelas Patrocinadoras SENAI-DR/RS
e CIERGS mediante contrato de gestdao. A despesa total é reembolsada as Patrocinadoras
mensalmente. A Entidade nao possui funcionarios contratados e nao remunera conselheiros.

A seqguir apresentamos as despesas com diretores, técnicos e estagiarios no ano de 2018.

Pessoal Cedido

Despesa Anual ¢/
engargos (RS mil)

Diretores 796
Técnicos 716
Estagiarios 17
Total 1.529

Despesas com Prestadores de Servicos

As despesas com os Prestadores de Servigos realizadas no exercicio sao apresentadas a

sequir:

Prestador de Servico (**) Despes(an.;\r::ial;
Consultorias Atuariais (*) 50
Consultoria Juridica 119
Consultorias de Investimentos 143
Informatica 283
Auditoria Independente 27
Total 622

(* As consultorias atuariais de
responsabilidade da Entidade referem-se a
consolidagcao dos resultados obtidos nos
estudos atuariais e emissao de pareceres.

(**) As despesas ao lado sdo, na maioria, de
natureza comum e obedecem, mensalmente,
os critérios de rateio estabelecidos no
regulamento do PGA e seus anexos.
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Balanco

Patrimonial
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9N INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
BALANCO PATRIMONIAL

- Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 R$ mil
EXERCICIO | EXERCICIO EXERCICIO | EXERCiCIO
ATIVO NOTA ATUAL ANTERIOR PASSIVO NOTA ATUAL ANTERIOR
DISPONIVEL 4 11 22 EXIGIVEL OPERACIONAL 6 863 926
Gestao Previdencial 702 755
REALIZAVEL 506.704 482.446|Gestao Administrativa 161 171

Gestao Previdencial 901 1.088
Gestéao Administrativa 932 942|EXIGIVEL CONTINGENCIAL 7 3.599 4.095
Investimentos 5 504.871 480.416|Gestao Previdencial 2.732 3.228
Fundos de Investimentos 504.871 480.416|Gestao Administrativa 867 867
PERMANENTE 3e 53 54| PATRIMONIO SOCIAL 502.306 477.501
Imobilizado 46 45|Patriménio de Cobertura do Plano 486.861 462.158
Intangivel 7 9 Provisdes Matematicas 8 470.458 457.948
Beneficios Concedidos 299.970 284.677
Beneficios a Conceder 170.488 173.271
Equilibrio Técnico 9.1 16.403 4.210
Resultados Realizados 16.403 4.210
Superavit Técnico Acumulado 16.403 4.210
Fundos 9.2 15.445 15.343
Fundos Previdenciais 12.493 12.523
Fundos Administrativos 2.952 2.820
TOTAL DO ATIVO 506.768 482.522 TOTAL DO PASSIVO 506.768 482.522
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Demonstracado da Mutacdo do
Patrimoénio Social Consolidada

INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

’g-.\ DEMONSTRAGAQO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL
N/ CONSOLIDADA
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 RS mil
EXERCICIO EXERCICIO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR VARIAGCAO %
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 477.501 457.143 4%
1. Adigoes 64.237 61.560 4%
(+) Contribuigdes Previdenciais 17.887 18.362 -3%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo Previdencial 42.968 40.182 7%

(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 496 0 -
(+) Receitas Administrativas 2.727 2782 -2%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 159 234 -32%
2_Destinagbes -39.432 -41.202 -4%
-) Beneficios -36.679 -38.071 -4%

-) Constituicao Ligquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 0] 483 -
-) Despesas Administrativas -2.753 -2.648 4%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 24.805 20.358 22%
(+-) Provis6es Matematicas 12.510 27.742 -55%
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 12.193 -12.625 197%
(+-) Fundos Previdenciais -30 4.872 -101%
(+/-) Fundos Administrativos 132 369 64%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 502.306 477.501 5%
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Demonstracdo da Mutacdo do
Ativo Liquido por Plano

P AN

INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO
PLANO - 1989000819 - PREVIND SENAI/RS

|

(51) 3347-8734

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 R$ mil

EXERCICIO | EXERCICIO .
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 170.077 165.652 3%
1. Adigoes 21111 18.621 13%
(+) Contribuigdes 4.272 4.374 -2%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 16.469 14.247 16%

(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 370 0 -
2. Destinagbes -13.180 -14.196 =%
(-) Beneficios -12.747 -13.459 -5%
() Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 -298 -
() Custeio Administrativo -433 -439 -1%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 7.931 4.425 79%
(+/-) Provisdes Matematicas 4.185 10.837 -61%
(+1-) Fundos Previdenciais -2.233 2.233 -200%
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 5.979 -8.645 169%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 178.008 170.077 5%
C) Fundos néo previdenciais 901 901 0%
(+1-) Fundos Administrativos 901 901 0%
X INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
4) DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO
i PLANO - 1990001319 - PREVIND SESI/RS

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 R$ mil

EXERCICIO | EXERCICIO o
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 223.578 220.444 1%
1. Adigoes 25.988 23.496 11%
(+) Contribuigdes 4.312 4.526 -5%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 21.550 18.970 14%

(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 126 - -
2. Destinagdes -18.536 -20.362 -9%
() Beneficios -18.095 -19.719 -8%

(-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 -184 -
() Custeio Administrativo -441 -459 -4%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 7.452 3.134 138%
(+/-) Provisdes Matematicas 1.234 7.087 -83%
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 6.218 -3.953 257%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 231.030 223.578 3%
C) Fundos nao previdenciais 930 1.019 -9%
(+/-) Fundos Administrativos 930 1.019 -9%
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DEMONSTRAGAQO DA MUTAGAQ DO ATIVO LIQUIDO
PLANO - 1999002083 - PreviCIERGS

Relatério de Gestdo INDUSPREVI 2018

INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 RS mil
EXERCICIO | EXERCICIO .
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR VARIACAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 27.953 25.422 10%
1. Adigoes 2.922 3.728 -22%
(+) Contribuigoes 1.245 1.221 2%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 1.677 2.507 -33%
2. Destinagoes -1.023 -1.197 -15%
(-) Beneficios -922 -1.094 -16%
(-) Custeio Administrativo -101 -103 -2%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.899 2.531 -25%
(+/-) Provisbes Matematicas 1.714 2.249 -24%
(+/-) Fundos Previdenciais 189 309 -39%
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio -4 =27 -85%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 29.852 27.953 7%
C) Fundos nao previdenciais 259 231 12%
(+/-) Fundos Administrativos 259 231 12%
PR N INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
() DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO
PLANO - 2005002038 - PAQUETAPrev
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 R$ mil
EXERCICIO | EXERCICIO o
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 9.274 8.283 12%
1. Adigoes 1.469 1.972 -26%
(+) Contribuigbes 961 1.157 -17%
(+) Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial 508 815 -38%
2. Destinagodes -2.074 -981 111%
-) Beneficios -2.018 -919 120%
(-) Custeio Administrativo -56 -62 -10%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) -605 991 -161%
(+/-) Provisdes Matematicas -776 852 -191%
(+/-) Fundos Previdenciais 171 139 23%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 8.669 9.274 -7%
C) Fundos nao previdenciais 7 15 -53%
(+/-) Fundos Administrativos 7 15 -53%
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO
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INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

PLANO - 2008001474 - PLANO DE PREVIDENCIA SISTEMA FIERGS - FIERGSprevi

(51) 3347-8734

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 R$ mil
EXERCICIO | EXERCICIO .
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 41.399 32.857 26%
1. Adigées 11.345 12.112 -6%
(+) Contribuigbes 8.727 8.677 1%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 2.618 3.435 -24%
2. Destinagoes -3.474 -3.570 -3%
(-) Beneficios -2.768 -2.868 -3%
(<) Custeio Administrativo -706 -702 1%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 7.871 8.542 -8%
(+/-) Provisdes Matematicas 6.037 6.354 -5%
(+/-) Fundos Previdenciais 1.834 2.188 -16%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 49.270 41.399 19%
C) Fundos nao previdenciais 825 627 32%
(+/-) Fundos Administrativos 825 627 32%
P INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
@ DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
PLANO - 2010001818 - SIMECSPREVI
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 R$ mil
EXERCICIO | EXERCICIO o
DESCRIGCAO ATUAL ANTERIOR VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 2.400 2.032 18%
1. Adigdes 262 395 -34%
(+) Contribuigoes 117 186 -37%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 145 209 -31%
2. Destinagoes -139 -27 415%
(-) Beneficios -128 -13 885%
(-) Custeio Administrativo -1 -14 -21%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 123 368 -67%
(+/-) Provisbes Matematicas 115 365 -68%
(+/-) Fundos Previdenciais 8 3 167%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 2.523 2.400 5%
C) Fundos nao previdenciais 31 27 15%
(+/-) Fundos Administrativos 31 27 15%
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Demonstracado do Ativo
Liquido por Plano

’ \ INDUSPREVI - S_DCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
[ DEMONSTRACAC DO ATIVO LiQuUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
hd PLANO - 1982000819 - PREVIND SENAI/RS
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 R$ mil
EXERCICIO | EXERCICIO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR VARIACAO %

1. Ativos 180.621 173.006 4%
Disponivel 2 4 -50%
Recebivel 1.534 1.660 -8%
Investimento 179.085 171.342 5%
Fundos de Investimento 179.085 171.342 5%

2. Obrigagdes 1.712 2.028 -16%
Operacional 268 215 25%
Contingencial 1.444 1.813 -20%

3. Fundos nédo Previdenciais 901 901 0%
Fundos Administrativos 201 901 0%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 178.008 170,077 5%
Provistes Matematicas 166.900 162.715 3%
Superavit/Déficit Técnico 11.108 5.129 117%
Fundos Previdenciais 0 2.233 -

6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado 18.204 12.340 48%
a) Resultado Realizado 11.108 5.129 117%
a.1) Superavit Técnico Acumulado 11.108 5.129 117%
b) (+/-) Ajuste de Precificagio 7.096 7.211 -2%
¢) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 18.204 12.340 48%
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L INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO - 1990001319 - PREVIND SESI/RS

Em 31 de dezembro de 2018 & 2017 R$ mil
EXERCICIO | EXERCIcIO

DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR VARIAGAO %

1. Ativos 233.565 226.459 3%
Dispanivel 2 3 -33%
Recebivel 1.102 1.228 -10%
Investimentao 232.461 225.228 3%
Fundos de Investimento 232.461 225.228 3%

2. Obrigagdes 1.605 1.862 -14%
Operacional 317 448 -29%
Contingencial 1.288 1.414 -9%

3. Fundos nao Previdenciais 930 1.019 -9%
Fundos Administrativos 8930 1.019 -9%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 231.030 223.578 3%
Provistes Matematicas 225735 224.501 1%
Superavit/Déficit Técnico 5.295 -923 674%

6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado 14.028 8.006 75%
a) Resultado Realizado 5.295 -923 674%
a.1) Superavit Técnico Acumulado 5.295 -923 674%

b) (+/-) Ajuste de Precificacao 8.733 8.929 -2%

c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 14.028 8.006 75%

L INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
' DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO - 1999002083 - PreviCIERGS
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 RS mil
EXERCICIO | EXERCICIO

DESCRIGAD ATUAL ANTERIOR VARIAGAO %
1. Ativos 30.143 28.191 T%
Disponivel 2 5 -60%
Recebivel 262 233 12%
Investimento 29.879 27.953 T%
Fundos de Investimento 29.879 27.953 T%
2. Obrigagdes 32 T 357%
Operacional 32 7 357%
3. Fundos nao Previdenciais 259 231 12%
Fundos Administrativas 259 231 12%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 29.852 27.953 T%
Provistes Matematicas 28.187 26.473 6%
Superavit Técnico 0 4 -
Fundos Previdenciais 1.665 1.476 13%
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RN INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRAGAQ DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO - 2005002038 - PAQUETAPrev

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 R$ mil
EXERCICIO | EXERcIicIO

DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR VARIAGAO %
1. Ativos 8.714 9.326 -T%
Disponivel 1 2 -50%
Recebivel 85 119 -29%
Investimento 8.628 9.205 -6%
Fundos de Investimento 8.628 9.205 -6%
2. Obrigagbes 38 37 3%
Operacional 38 a7 3%
3. Fundos ndo Previdenciais 7 15 -53%
Fundos Administrativos 7 15 -53%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 8.669 9.274 -T%
Provisbes Matematicas 8.126 8.902 9%
Fundos Previdenciais 543 372 46%

PN INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO - 2008001474 - PLANO DE PREVIDENCIA SISTEMA FIERGS - FIERGSprevi

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 RE mil

EXERCICIO | EXERCICIO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR VARIAGAO %
1. Ativos 50.140 42.074 19%
Disponivel 3 7 -57%
Recebivel 829 630 32%
Investimento 49.308 41.437 19%
Fundos de Investimento 49.308 41.437 19%
2. Obrigagdes 45 48 -6%
Operacional 45 48 -6%
3. Fundos ndo Previdenciais 825 627 32%
Fundos Administrativos 825 627 32%
5. Ativo Liquido {1-2-3) 49.270 41.399 19%
Provistes Matematicas 38.997 32.960 18%
Fundos Previdenciais 10.273 8.439 22%
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INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

<> DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO - 2010001818 - SIMECSPREVI
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 R$ mil
EXERCICIO | EXERCIcIO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR VARIAGAO %
1. Ativos 2.557 2.427 5%
Recebivel 41 38 8%
Investimento 2.516 2.389 5%
Fundos de Investimento 2.516 2.389 5%
2. Obrigagdes 3 0 -
Operacional 3 0 -
3. Fundos nio Previdenciais 31 27 15%
Fundos Administrativos 31 27 15%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 2.523 2.400 5%
Provisbes Matematicas 2.512 2.397 5%
Fundos Previdenciais 11 3 267%
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Demonstracdo do Plano de Gestdo
Administrativa Consolidada

INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

fed DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
hd CONSOLIDADA

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 R$ mil
DESCRICAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.820 2.451 15%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.885 3.017 -4%
1.1. Receitas 2.885 3.017 -4%
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 1.747 1.779 -2%
Custeio Administrativo dos Investimentos 979 992 -1%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 159 234 -32%

Qutras Receitas 0 12 -
2. Despesas Administrativas -2.753 -2.648 4%
2.1. Administragio Previdencial -1.775 -1.656 7%
Pessoal e encargos -935 -866 8%
Treinamentos/congressos e seminarios -27 -15 80%
Viagens e estadias -25 -14 79%
Servicos de terceiros -503 -473 6%
Despesas gerais -143 -143 0%
Depreciagdes e amortizagbes -10 -10 0%
Tributos -130 -133 -2%
Outras Despesas -2 -2 0%
2.2. Administracéo dos Investimentos -978 -992 -1%
Pessoal e encargos -593 -620 -4%
Treinamentos/congressos e seminarios -18 -1 64%
Viagens e estadias -18 -10 80%
Servigos de terceiros -231 -226 2%
Despesas gerais -85 -7 -8%
Depreciacdes e amortizagbes -6 -6 0%
Tributos -46 -46 0%
Outras Despesas -1 -2 -50%
4. Sobral/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 132 369 -64%
5. Constituigdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 132 369 -64%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 2.952 2.820 5%
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Demonstracao das Provisoes
Técnicas por Plano

PN INDUSPREVI - S_OGIEDADE DE I:REVIDENGIA PRIVADA DO RIO GRAhfIDE DO SUL
- DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
M PLANO - 1989000819 - PREVIND SENAI/RS

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 179.720 172.105 4%
1. Provisdes Matematicas 166.900 162.715 3%
1.1. Beneficios Concedidos 116.290 110.823 5%
Beneficio Definido 116.290 110.823 5%
1.2. Beneficio a Conceder 50.610 51.892 -2%
Contribuigado Definida 1.201 821 46%
Saldo de Contas - parcela participantes 1.201 821 46%
Beneficio Definido 49.409 51.071 -3%
2. Equilibrio Técnico 11.108 5.129 117%
2.1. Resultados Realizados 11.108 5.129 117%
Superavit Técnico Acumulado 11.108 5.129 117%
Reserva de Contingéncia 11.108 5.129 117%

3. Fundos 0 2.233 -

3.1. Fundos Previdenciais 0 2.233 -
4. Exigivel Operacional 268 215 25%
4.1. Gestéo Previdencial 268 215 25%
5. Exigivel Contingencial 1.444 1.813 -20%
5.1. Gestao Previdencial 1.444 1.813 -20%

INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

) DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
e PLANO - 1990001319 - PREVIND SESI/RS

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 232.635 225.440 3%
1. Provisdes Matematicas 225.735 224.501 1%
1.1. Beneficios Concedidos 173.264 164.821 5%
Beneficio Definido 173.264 164.821 5%
1.2. Beneficio a Conceder 52.471 59.680 -12%
Contribuigéo Definida 1.555 1.266 23%
Saldo de Contas - parcela participantes 1.555 1.266 23%
Beneficio Definido 50.916 58.414 -13%
2. Equilibrio Técnico 5.295 -923 674%
2.1. Resultados Realizados 5.295 -923 674%
Superavit Técnico Acumulado 5.295 -923 674%

Reserva de Contingéncia 5.295 0 -

(-) Déficit Técnico Acumulado 0 -923 -
4. Exigivel Operacional 317 448 -29%
4.1, Gestao Previdencial 317 448 -29%
5. Exigivel Contingencial 1.288 1.414 -9%
5.1. Gestao Previdencial 1.288 1.414 -9%
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
PLANO - 1999002083 - PreviCIERGS
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Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 29.884 27.960 7%
1. Provisdes Matematicas 28.187 26.472 6%
1.1. Beneficios Concedidos 6.937 7.271 -5%
Contribuigao Definida 6.937 7.271 -5%
1.2. Beneficio a Conceder 21.250 19.201 11%
Contribuigao Definida 21.250 19.100 11%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 10.875 9.819 11%
Saldo de Contas - parcela participantes 10.375 9.281 12%
Beneficio Definido 0 101 -
2. Equilibrio Técnico 0 4 -
2.1. Resultados Realizados 0 4 -
Superavit Técnico Acumulado 0 4 -
Reserva de Contingéncia 0 4 -
3. Fundos 1.665 1477 13%
3.1. Fundos Previdenciais 1.665 1.477 13%
4, Exigivel Operacional 32 7 357%
4.1. Gestao Previdencial 32 7 357%
LS INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
PLANO - 2005002038 - PAQUETAPrev
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 8.707 9.312 -6%
1. Provisoes Matematicas 8.126 8.903 -9%
1.1. Beneficios Concedidos 591 463 28%
Contribuigao Definida 591 463 28%
1.2. Beneficio a Conceder 7.535 8.440 -11%
Contribuigao Definida 7.535 8.440 -11%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 585 673 -13%
Saldo de Contas - parcela participantes 6.950 7.767 -11%
3. Fundos 543 372 46%
3.1. Fundos Previdenciais 543 372 46%
4. Exigivel Operacional 38 37 3%
4.1. Gestao Previdencial 38 37 3%
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INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
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PLANO - 2008001474 - PLANO DE PREVIDENCIA SISTEMA FIERGS - FIERGSprevi
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Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 49.315 41.448 19%
1. Provisdes Matematicas 38.997 32.961 18%
1.1. Beneficios Concedidos 1.472 1.299 13%
Contribuigao Definida 1.472 1.299 13%
1.2. Beneficio a Conceder 37.525 31.662 19%
Contribuigdo Definida 37.525 31.662 19%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 17.822 14.996 19%
Saldo de Contas - parcela participantes 19.703 16.666 18%
3. Fundos 10.273 8.439 22%
3.1. Fundos Previdenciais 10.273 8.439 22%
4. Exigivel Operacional 45 48 -6%
4.1. Gestao Previdencial 45 48 -6%
PR N INDUSPREVI - SOCIEDADE DE F:REVI[?ENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
. DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
PLANO - 2010001818 - SIMECSPREVI
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 2.523 2.400 5%
1. Provisdes Matematicas 2.512 2.397 5%
1.1. Beneficios Concedidos 1.415 0 -
Contribuigao Definida 1.415 0 -
1.2. Beneficio a Conceder 1.097 2.397 -54%
Contribuigdo Definida 1.097 2.397 -54%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 622 1.464 -58%
Saldo de Contas - parcela participantes 475 933 -49%
3. Fundos 11 3 267%
3.1. Fundos Previdenciais 11 3 267%
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1. Contexto Operacional

A INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia
Privada do Rio Grande do Sul é uma Entidade
Fechadade Previdéncia Complementar - EFPC,
sem fins lucrativos, autorizada a funcionar por
prazo indeterminado pela Portaria n® 3.987, do
Ministério da Previdéncia Social — MPS, em
16 de junho de 1997, passando a operar em 01
de dezembro de 1997, estando seu Estatuto
enquadrado nas disposicoes estabelecidas
pela Lei Complementar n° 109 de 29 de maio
de 2001.

A Entidade é dotada de autonomia
administrativa e financeira, tendo como
finalidade ‘“instituir, administrar e executar
planos de beneficios de carater previdenciario
aos empregados, administradores, dirigentes
ou associados das empresas ou entidades,
Patrocinadoras ou Instituidores com as
quais firmar convénio de adesao e promover
o bem estar social dos seus Participantes e
Assistidos".
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1.1 Dos Planos de Beneficios e suas Patrocinadoras

A INDUSPREVI ADMINISTRA OS SEGUINTES PLANOS:

Plano

PREVIND SENAI/
RS

PREVIND SESI/
RS

PreviCIERGS

PAQUETAPrev

Plano de
Previdéncia
Sistema FIERGS
- FIERGSprevi

SIMECSPREVI

Patrocinador(as)

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial -
Departamento Regional do Rio Grande do Sul (SENAI-RS)

Servigco Social da Indistria - Departamento Regional do
Rio Grande do Sul (SESI-RS)

Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul
(CIERGS)

Paqueta Calgados Ltda., Paqueta Empreendimentos
Imobiliarios Ltda., Praticard Administradora de Cartoes
de Crédito Ltda., Colina Urbanismo Ltda., Companhia
Castor de Participagoes Societarias e Paqueta Esportes
Ltda.

Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial -
Departamento Regional do Rio Grande do Sul (SENAI-RS),
Servico Social da Induistria - Departamento Regional

do Rio Grande do Sul (SESI-RS), Centro das Industrias

do Estado do Rio Grande do Sul (CIERGS), Condominio
Institucional do Sistema FIERGS e o Nucleo Regional do
Instituto Euvaldo Lodi do Estado do Rio Grande do Sul
(IEL-RS)

Sindicato das Industrias Metalldrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Caxias do Sul (SIMECS).

Modalidade

Beneficio
Definido

Beneficio
Definido

Contribuigao
Definida

Contribuigao
Definida

Contribuigao
Definida

Contribuigao
Definida

Situacao

Fechado
para
adesodes

Fechado
para
adesoes

Fechado
para
adesoes

Aberto
para
adesoOes

Aberto
para
adesoes

Aberto
para
adesoes

A INDUSPREVI utiliza a segregacao real e virtual simultaneamente. Situagao que caracteriza
uma gestao compartilhada das gestdes-meio (Administrativa e de Investimentos) e ao mesmo
tempo possui operagoes que sao registradas isoladamente em cada um dos planos (sem
solidariedade) para a gestao-fim (Previdencial). Sempre quando possivel identificar, a Entidade
destina os gastos administrativos do Plano de Gestao Administrativa — PGA para as Despesas
Especificas de cada plano.
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2 Apresentacdo das Demonstracoes
Contdbeis

As demonstracoes contabeis foram elaboradas em conformidade com as Praticas Contabeis
adotadas no Brasil e com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC e demais 6rgaos reguladores complementares.

Os demonstrativos contabeis vigentes para 2018 e 2017 sao:

- Balango Patrimonial Consolidado;

- Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social — DMPS Consolidada;

- Demonstragao do Ativo Liquido — DAL (por plano de beneficio previdencial);

- Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL (por plano de beneficio previdencial);
- Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA Consolidada;

- Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (por plano de
beneficio previdencial)

A autorizagao para a conclusao destas demonstragdes contabeis pela Diretoria Executiva
da INDUSPREVI ocorreu em 07 de margo de 2019.

3 Principais Prdticas Contdbeis

As principais praticas contabeis adotadas foram as seguintes:

a) Escrituragao Contabil

A escrituracao contabil esta revestida das formalidades legais de registro e manutencao de
seus livros.

b) Receitas e Despesas

As Receitas e Despesas sao reconhecidas pelo regime de competéncia, em consonancia
ao que estabelece as Praticas Contabeis adotadas no Brasil. O resultado é apurado
observando-se o regime de competéncia mensal.
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c) Multipatrocinio

Face ao multipatrocinio e a nao solidariedade entre os Planos de Beneficios, as
receitas e as despesas previdencidrias e as reservas técnicas sao registradas,
separadamente.

d) Consolidagao das Demonstragoes Contabeis

No processo de consolidacao das Demonstracdes Contabeis foram realizadas as
seqguintes eliminagGes nos exercicios de 2018 e 2017 referentes a participagao dos
planos previdenciais no Plano de Gestao Administrativa - PGA:

RS mil
Plano Ativo Ativo Passivo Passivo

2018 2017 2018 2017
RREVIND SENAL/ 901 901 901 (9071)
RREVIND SESH/ 930 1.019 930 (1.019)
PreviCIERGS 259 231 259 (231)
PAQUETAPrev 7 15 7 (15)
FIERGSprevi 824 627 824 (627)
SIMECSPREVI 31 27 31 (27)
CONSOLIDADO (2.952) (2.820) (2.952) 2.820
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e) Avaliacao de Itens Patrimoniais

O ativo permanente esta apresentado a seguir:

RS mil
Descrigao 2018 2017
Permanente 51 54
Imobilizado 46 45
Bens Moveis 46 45
Moveis e Utensilios 9 11
Custo 43 43
(-) Depreciagao (34) (32)
Maquinas e Equipamentos 5 6
Custo 11 11
(-) Depreciagao (6) (5)
Equipamentos de Informatica 32 28
Custo 65 51
(-) Depreciagao (33) (23)
Intangivel 7 9
Gastos Implantacao, Reorganizacao e 7 9
Desenvolvimento
Softwares 7 9
Custo 31 28
Amortizagao (24) (19)
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Imobilizado

E registrado pelo custo de aquisicao, deduzidos da depreciacdo ou amortizagao, as
quais sao calculadas pelo método linear conforme taxas descritas a sequir:

0,
Moéveis e Utensilios ;?1(: a0 Equipamentos de Informatica 20% ao ano

10% ao
ano

Maquinas e Equipamentos Softwares 20% ao ano

4 Disponibilidades

Os valores registrados no disponivel referem-se ao saldo bancario na data de 31
de dezembro de 2018.

5 Carteira de Investimentos

A INDUSPREVI possui trés fundos exclusivos, sao eles: o FIC Multimercado Crédito
Privado FIC INDUS, CNPJ 03.322.908/0001-00 que compartilha os investimentos
entre os planos de contribuicdo definida: PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi,
SIMECSPREVI e o Plano de Gestao Administrativa - PGA; o Bradesco FI RF PREVIND
SENAI/RS, CNPJ 21.053.457/0001-34 que contempla exclusivamente os investimentos
do plano de beneficio definido PREVIND SENAI/RS e o Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS,
CNPJ 21.053.494/0001-42 que contempla também exclusivamente os investimentos
do plano de beneficio definido PREVIND SESI/RS.

5.1 Composicdo dos Investimentos

A seguir, composigao das carteiras de investimentos dos planos administrados pela
INDUSPREVI:

a) FIC Multimercado Creédito Privado FIC INDUS

O FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS, CNPJ 03.322.908/0001-00, que apenas
compra cotas de fundos condominiais, classificado contabilmente na categoria
Multimercado, e com critério pararegistro contabil de marcagao a mercado, € atualizado
pelos valores das cotas divulgadas pelo administrador do fundo que atualiza seus
valores conforme as divulgagdes das Instituicdes Financeiras onde os recursos estao
aplicados. Portanto, nao possui titulos de quaisquer natureza diretamente em sua
carteira. A seguir, sua posicao em 31/12/2018:
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b) Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS

INVESTIMENTOS PARAMETRO | MONTANTE | VENCIMENTO
3112/2018
BNP Paribas Match DI FICP Mercado 15.858 | Indeterminado
Bradesco FI Curto Prazo Mercado 4.244 | Indeterminado
Bradesco Top Bancos Mercado 10.652 | Indeterminado
Bradesco H Performance Institucional Mercado 12.871 | Indeterminado
Santander Fl Master Mercado 15.065 | Indeterminado
Votorantim Institucional RF CP Mercado 14.257 | Indeterminado
Sul América RF FI LP Mercado 7.516 | Indeterminado
Western Ass RF ATI FI Mercado 7.463 | Indeterminado
Bradesco H FIM Macro Inst Mercado 2.253 | Indeterminado
Total de Fundos de Investimento Renda Fixa 90.179
Osprey FIC FIA Mercado 3.152 | Indeterminado
Total de Fundos de Investimento Renda Variavel 3.152
Contas a Pagar/Receber/Tesouraria (6)
Total do Patrimonio 93.325

www.indusprevi.com.br

(51) 3347-8734

Composi¢do da Carteira por Segmento

M Crédito Privado

o Titulos Pablicos

B Operagdes compromissadas H Agdes

O Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS, CNPJ 21.053.457/0001-34, classificado contabilmente na
categoria Renda Fixa, possui marcagcao a mercado no fundo que compra cotas para gestao das
necessidades de caixa do plano PREVIND SENAI/RS, e marcagao na curva do papel para as Notas
do Tesouro Nacional série B (NTN-B) com o objetivo de otimizar as necessidades atuariais do
plano com seus ativos. A administragao tem a intengao de manter até o vencimento os titulos
classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento" em virtude da capacidade financeira
do Plano de Beneficios PREVIND SENAI/RS para manté-los em carteira até o seu resgate. A seguir,

a composicao do fundo em 31/12/2018:

QUANTI | TAXA % VALOR A VALOR DE VALORA TAXA AJUSTEDE CONTABILIZADO
ATIVO VENCIMENTO DADE a.a. MERCADO EM R$ AQU|S|GAO DO PASSIVO PRECIFICAGAO NA CURVA

Bradesco Fl Ref DI Extra - R$ mil Indeterminado - - 11.694 - - - 11.694
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2019 1.483 6,29 3.178 3.910 4.721 9 4.712
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2020 3.245 6,27 3.213 8.414 5.203 82 10.425
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2022 1.600 6,27 3.201 4.135 4.939 98 5.121
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2023 1.538 6,30 3.148 4.024 13.499 1.031 4.841
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2024 9.026 6,28 3.188 23.244 10.504 79 28.773
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2030 3.200 6,24 3.170 8.211 9.234 621 10.141
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2030 2.030 6,12 3.200 5.285 10.544 403 6.496
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2030 2.031 6,13 3.198 5.282 29.466 693 6.494
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2035 5.851 6,28 3.098 15.120 6.852 448 18.118
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2035 1.017 6,28 3.098 2.628 6.342 415 3.149
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 934 6,24 3.145 2.385 19.112 994 2.935
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 4.563 6,24 3.145 11.650 3.322 173 14.340
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2045 1.927 6,28 3.076 4.957 15.179 839 5.927
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2045 2.082 6,28 3.076 5.356 3.107 172 6.404
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2045 1.873 5,70 3.313 6.026 6.692 198 6.204
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2050 2.760 6,27 3.119 6.989 6.689 193 8.612
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 4.084 6,31 3.051 10.430 11.238 602 12.468
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 3.400 6,13 3.129 9.842 1.692 86 10.636
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 512 6,11 3.138 1.495 6.164 (40) 1.606
Total em Titulos Publicos 53.156 139.385 174.500 7.096 167.404
Contas a Pagar/Receber (15)
Tesouraria 2
Total do Patriménio 179.085
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c) Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS

O Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS, CNPJ 21.053.494/0001-42, classificado contabilmente na
categoria Renda Fixa, possui marcagao a mercado no fundo que compra cotas para gestao das
necessidades de caixa do plano PREVIND SESI/RS, e marcacao na curva do papel para as Notas
do Tesouro Nacional série B (NTN-B) com o objetivo de otimizar as necessidades atuariais do
plano com seus ativos. A administragao tem a intengao de manter até o vencimento os titulos
classificados na categoria "Titulos Mantidos até o Vencimento" em virtude da capacidade financeira
do Plano de Beneficios PREVIND SESI/RS para manté-los em carteira até o seu resgate. A sequir,
a composic¢ao do fundo em 31/12/2018:

QUANTI | TAXA % VALORA VALOR DE VALOR A TAXA AJUSTEDE |CONTABILIZADO
ATNVO VENCIMENTO DADE a.a. |MERCADOEMRS| AQUISIGAO DO PASSIVO PRECIFICAGAO NA CURVA

Bradesco Fl Ref DI Extra - R$ mil Indeterminado - - 15.809 - - - 15.809
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2019 2.284 6,29 3.178 6.022 7.271 14 7.257
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2020 3.864 6,27 3.213 10.019 7.993 126 12.414
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2020 1.002 6,27 3.213 2.598 7.550 150 3.219
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2022 2.458 6,27 3.201 6.353 11.073 846 7.867
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2023 2.351 6,30 3.148 6.152 3.243 24 7.400
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2024 3.112 6,28 3.188 8.014 12.507 94 9.920
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2024 10.245 6,28 3.188 26.383 B.655 582 32.658
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2030 4.011 6,24 3.170 10.293 13.216 505 12.711
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2030 2.482 6,12 3.200 6.461 10.159 239 7.943
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2030 2.482 6,13 3.197 6.455 33.445 787 7.936
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2035 7.255 6,28 3.098 18.749 12.941 846 22.485
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 5.437 6,24 3.145 13.881 23.698 1.233 17.087
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 179 6,24 3.145 457 595 33 563
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2045 3.932 6,28 3.076 10.115 18.087 1.000 12.094
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2045 6.700 6,19 3.1 19.273 B.178 242 20.842
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2045 1.510 5,70 3.313 4.858 8.178 236 5.002
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2050 2.587 6,27 3.119 6.551 22.050 1.208 8.073
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2050 3.465 6,14 3.173 10.231 11.592 602 10.990
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2056 3.350 6,31 3.051 8.556 4.970 (32) 10.227
Total em Titulos Publicos 68.706 181.421 225.403 8.733 216.670
Contas a Pagar/Receber (19)
Tesouraria 2
Total do Patriménio 232.461

5.2 Rentabilidade dos Investimentos

As rentabilidades brutas sao calculadas pelas variagdes das cotas dos fundos exclusivos e as
liquidas, deduzem os custos internos de investimentos. A seguir, os dados dos planos de contribui¢ao
definida, referentes ao PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi e o SIMECSPREVI e dos planos de
Beneficio Definido PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS.

Planos de Contribuigao Definda PREVIND SENAI/RS PREVIND SESI/RS
Segmento 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Bruta | Liquida | Bruta | Liquida | Bruta | Liquida | Bruta | Liquida [ Bruta | Liquida | Bruta | Liquida
Renda Fixa 6,22% | 6,10% | 10,13% | 9,95% | 10,05% | 9,96% | 9,03% 8,90% | 10,05% | 9.96% | 9.04% 8,93%
Renda Variavel 7,04% | 6,84% - - - - - - - - - -
Exterior -11,23% | -11,36% - - - - - - - - - _
Rentabilidade Total | 6,20% 6,03% | 10,13% [ 9,95% | 10,05% | 9,96% 9,03% 8,90% | 10,05% | 9,96% 9,04% 8,93%
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6 Exigivel Operacional

No Exigivel Operacional estao registradas as obrigacdes decorrentes de beneficios ou
institutos a pagar aos participantes, gastos administrativos e obrigagdes fiscais.

RS mil
Exigivel Operacional 2018 2017
Gestao Previdencial 702 755
Gestao Administrativa 161 171
Total 863 926

7 Exigivel Contingencial

No Exigivel Contingencial estao contabilizados os valores em litigio de carater
previdenciario e administrativo com a probabilidade de perda provavel de desembolso,
mensurados pelas assessorias juridicas externas, e com o registro contabil dos
depositos judiciais no Realizavel, conforme determina a legislagao vigente.

O critério de registro dos processos é registrar somente as demandas classificadas
como provaveis em relagao a perdas aos planos de beneficios. As quantidades
de processos em 2018 classificados como provaveis sdao: PREVIND SENAI/RS (17
processos) e PREVIND SESI/RS (21 processos). Os processos classificados como
provaveis, com valores calculados e apresentados nos autos apos a fase inicial, foram
todos registrados contabilmente. Os demais processos classificados como provaveis
e que nao tiveram calculos apresentados aos autos na fase inicial foram limitados a
70% (setenta por cento) do total calculado.

Os processos demandados por assistidos ou participantes desligados classificados
como possiveis dos planos em 2018 sao: PREVIND SENAI/RS (23), PREVIND SESI/RS
(31) e PreviCIERGS (3). Os mesmos deixaram de ser registrados em funcao de nao
apresentarem um posicionamento definido na jurisprudéncia e, em varias situagoes,
embora sem sentenca proferida, ao calcular a estimativa de perdas, resultariam em
diferengas negativas.

A Entidade também discute junto ao Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
da Receita Federal do Brasil compensacao de tributo, classificado pela Consultoria
Juridica como perda possivel.
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RS mil
Exigivel Contingencial Previdencial 2018 2017
Provisoes Contingenciais 2.732 3.228
Realizavel Previdencial 2018 2017
Depodsitos Judiciais 782 923

A partir da competéncia maio/2015, em fungao da IN 1.544/2015 da Receita Federal
do Brasil, a Entidade deixou de efetuar os depdsitos judiciais referentes ao processo
de PIS e COFINS, passando a pagar os tributos conforme a nova instrugao. Os valores
contingenciados referem-se aos periodos de agosto/2007 a abril/2015 e continuam
subjudice.

RS mil
Exigivel Contingencial Administrativo 2018 2017
Provis6es Contingenciais 867 867
Realizavel Administrativo 2018 2017
Depésitos Judiciais 867 867

8 Provisoes Matemadticas

Representam o valor presente das reservas de beneficios concedidos e a conceder e
se referem aos compromissos futuros dos planos com os Assistidos e Participantes,
respectivamente.

Nos Planos de Beneficio Definido (PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS), as provisoes
matematicas sao calculadas conforme as premissas e hipéteses atuariais, entre elas as
biométricas (tabuas de mortalidade), demograficas (composi¢ao da familia de pensionistas),
econdmicas (inflagao e crescimento real de salarios), financeiras (taxa real anual de juros),
entre outras. O calculo também leva em consideragcao as caracteristicas do plano, o
regulamento e o custeio aplicado ao plano de beneficios.

Para os Planos de Contribuicdo Definida (PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi e
SIMECSPREVI), as provisdes matematicas sao calculadas com base nas contribuigcdes das
Patrocinadoras, Participantes e Assistidos e corrigidas pela rentabilidade liquida.
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RS mil

Composigcao Consolidada das Provisoes Matematicas 2018 2017
Beneficios Concedidos 299.970 284.677

Contribuicao Definida 10.416 9.033

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 289.554 275.644
Beneficios a Conceder 170.488 173.271

Contribuicao Definida 70.163 63.685

Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capitalizagao 90.969 99.004
Programado

Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capitalizagcao Nao 9356 10.582
Programado
Provisoes Matematicas 470.458 457.948

Para realizagao das avaliagdes atuariais de 2018, as premissas e hipdteses adotadas
foram baseadas nos Estudos de Analise de Aderéncia realizados no ano de 2017, ainda
vigentes, bem como em estudos especificos sobre a adequacgao da Taxa de Juros dos
Planos emitidos para o exercicio de 2018. Os Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND
SESI/RS tiveram, ainda, realizacao de estudo e defini¢ao, por parte das Patrocinadoras,
da hipotese econémica Projecao do Crescimento Real de Salario.

A data base dos dados dos Participantes e Assistidos foi posicionada em 31/07/2018 e
as Avaliagdes Atuariais realizadas para o exercicio atenderam aos parametros técnicos
e procedimentos definidos pela legislagao vigente.

A exemplo do realizado para o exercicio de 2017, para o de 2018 foram considerados nas
previsoes de beneficios concedidos dos Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS os progndsticos de ag6es judiciais classificadas como perdas provaveis e cujas
previsdes de liquidacao estavam previstas para até um ano. As premissas e hipoteses
atuariais estao em conformidade com as caracteristicas do grupo de Participantes e
Assistidos de cada plano e foram aplicados de acordo com as tabelas a sequir:
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PREVIND SENAI/RS

PREVIND SESI/RS

PreviCIERGS

HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000, suavizada em 10%,
segregada por sexo

AT-2000, suavizada em
10%, segregada por sexo

AT-2000, (Male/Female)

Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-2000, suavizada em 10%,
segregada por sexo

RP-2000, segregada por
Sexo

EX-IAPC

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Light Média

Alvaro Vindas

Morbidez

5 dias por ano por participante ativo

5 dias por ano por
participante ativo

Né&o aplicado

HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Composigao da familia de pensionistas

Assistidos: Familia Real
Ativos: Experiéncia Atuas

Assistidos: Familia Real
Ativos: Experiéncia Atuas

Familia Real

Geragao futura de novos entrados

0,00%

0,00%

N&o aplicado

Desligamento

0,00%

0,00%

N&o aplicado

Entrada em aposentadoria

Assim que habilitado ao primeiro
beneficio programado

Assim que habilitado ao
primeiro beneficio

Né&o aplicado

programado
HIPOTESES ECONOMICAS
Taxa de Inflagéao 5,50% 5,50% N&o aplicado
Projegao do crescimento real do salario 0,77% 1,05% N&o aplicado

Projegao do crescimento real dos
beneficios do plano

N&o héa previsdo

N&o ha previsao

N&o aplicado

Projegéo do crescimento real do maior
salario de beneficio do INSS

N&o ha previsdo

Nao ha previsao

N&o aplicado

HIPOTESES FINANCEIRAS

Taxa real anual de juros 5,75% 5,75% 5,00%

Indexador INPC INPC INPC

OUTRAS HIPOTESES

Recluséo 1 participante entre 10.000 1 participante entre 10.000 | Nao aplicado

Natalidade 3% para ativos 3% para ativos N&o aplicado
PAQUETAPrev FIERGSprevi SIMECSPREVI

HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Mortalidade Geral AT-83 IAM por sexo AT-83 IAM por sexo N&o aplicado

Tabua de Mortalidade de Invalidos EX-IAPC EX-IAPC N&o aplicado

Tabua de Entrada em Invalidez Nao aplicado Alvaro Vindas Nao aplicado

HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Composicéo da familia de pensionistas | Composicado Familiar Média Composicéo Familiar Média | Ndo aplicado

HIPOTESES FINANCEIRAS

Taxa real anual de juros 5,00% 5,00% 5,00%

Indexador INPC INPC INPC
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O Fluxo da duragao do passivo utilizado para elaboragao das projecdes das
rentabilidades levou em consideragao os dados dos Participantes e Assistidos
posicionados em 31/12/2017, com a taxa de desconto de 5,75% a.a., para os planos
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, e duration (média dos prazos de vencimento
de todas as obrigacdes projetadas, ponderada pelo valor presente dessas obrigagoes)
do passivo de 14,92 e 13,81 anos, respectivamente. Considerando a rentabilidade
projetada dos investimentos e o atestado de validagao, emitido pelo AETQ, foram
desenvolvidos os estudos de aderéncia com base na projecao do fluxo previdencial,
levando em conta as premissas e hipdteses aprovadas para a avaliagao atuarial de
2018, observando, ainda, os limites da taxa de juros parametro para o ano. Para os
planos de contribuigao definida foi utilizada a taxa de juros de 5,00% a.a., conforme os
resultados demonstrados.

Limites Taxa média Taxa
Plano adotada
PREVIND SENAI/RS 418% — 6,37% a.a. 5,97% a.a. 5,75% a.a.
PREVIND SESI/RS 418% — 6,37% a.a. 5,97% a.a. 5,75% a.a.

As taxas de juros adotadas foram suportadas por estudos técnicos de estimativa de
rentabilidade e a duration do passivo dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS foram recalculadas com base em 31/12/2018 e correspondem a 14,10 e 13,01 anos,
respectivamente.

O Plano PreviCIERGS, até setembro de 2018, mantinha provisoes matematicas referentes
ao Beneficio Minimo e Auxilio Doenga, estruturados na Modalidade de Beneficio
Definido, através do Regime Financeiro de Capitalizagao e Método de Financiamento
Agregado. A partir de outubro de 2018 foi aprovado, apds estudos técnicos e parecer
atuarial, a alteragao do Regime Financeiro destes beneficios para Reparticao Simples,
este regime financeiro é adotado para beneficios de curto prazo, e, diferentemente do
regime financeiro de Capitalizagao, nao prevé a constituicao de provisdoes matematicas
antes do inicio do pagamento dos beneficios. Desta forma, a provisao matematica
do plano PreviCIERGS passou a corresponder somente aos saldos de conta da
Patrocinadora, Participantes e Assistidos, corrigidos pela rentabilidade liquida.
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9 Reservas e Fundos

9.1 Equilibrio Técnico

Registra os resultados acumulados (Superavit/(Déficit)) obtidos pelos planos de
beneficios, desde o inicio de suas operacgoes, distribuidos conforme a seguir:

RS mil
Plano PREVIND SENAI/RS PREVIND SESI/RS PreviCIERGS
2018 2017 2018 2017 2018 2017
Equilibrio Técnico 11.108 5.129 5.295 (923) - 4
(+/-) Ajuste de Precificagio 7.096 7.211 B.733 8.929 - -
Equilibrio Técnico ajustado 18.204 12.340 14.028 8.006 - 4

Valores Positivos - Superavit
Valores Negativos - Déficit

Os ajustes de Precificagoes das Demonstragoes do Ativo Liquido referem-se a marcagao
dos titulos publicos (NTN-B) pelo valor da taxa de juros do passivo atuarial, 5,75% ao
ano de cada plano, conforme os quadros das carteiras de investimentos, das notas
explicativas 5.1, itens b e c, referentes aos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS, respectivamente. A partir do exercicio de 2018, o ajuste de precificacao foi calculado
conformessistemainformatizado (Venturo) disponibilizado pelaPREVIC - Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar. O PreviCIERGS nao possui titulos marcados na
curva.

9.2 Fundos

a) Fundo Administrativo

O fundo administrativo do plano de gestao administrativa é formado pelas receitas,
deduzidas das despesas, acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da
constituicao e reversao das contingéncias, contabilizadas no grupo de contas gestao
administrativa.
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b) Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial de Contingéncia do plano PREVIND SENAI/RS, criado no exercicio
anterior, em funcao da diferenga entre a taxa de juros indicada pelo AETQ (5,75%a.a.) e da taxa
encontrada no estudo de aderéncia para o exercicio de 2017 (5,66% a.a.), foi zerado para o
exercicio de 2018 apds o resultado do estudo de aderéncia da taxa de juros para este exercicio
ter encontrado uma média maior do que a taxa indicada pelo AETQ.

O Plano PreviCIERGS possui o Fundo Previdencial de Auxilio-Doencga e Beneficio Minimo, que
até setembro de 2018 tinha a finalidade de custear estes beneficios. Apds a aprovagao da
alteragao do regime financeiro do beneficio minimo e auxilio doenga de capitalizagao para
reparticao simples, este fundo passou a ter a finalidade de dar cobertura ao pagamento dos
referidos beneficios. O regime financeiro de repartigao simples nao prevé a constituigao de
provisoes matematicas antes do inicio do pagamento dos beneficios. Portanto, a partir de
outubro de 2018, este fundo incorporou o valor resultante da provisao matematica destes dois
beneficios (parcela BD), bem como do resultado superavitario do plano. Existe ainda um fundo
previdencial denominado de fundo residual de contribuigao definida, este fundo é formado por
recursos oriundos das contribuigées efetuadas pela patrocinadora as quais nao puderam ser
resgatadas, conforme regramento de calculo do Resgate, ele sera utilizado para cobertura de
insuficiéncias verificadas na avaliagao atuarial dos compromissos do plano com o beneficio
minimo e auxilio doenga.

Para cobertura do Peculio por Morte, o plano PAQUETAPrev possui um fundo previdencial,
que tem por finalidade dar cobertura ao pagamento deste beneficio aos beneficiarios
de participantes e assistidos que vierem a falecer. Este plano possui também um fundo
previdencial que corresponde ao Fundo Residual de Contribuicao Definida, registrando os
residuos do Saldo da Conta de Patrocinadora nao passiveis de resgate.

O Plano FIERGSprevi tem instituido o Fundo Suplementar de Auxilio Doenca. Este fundo recebe
as contribuicées das patrocinadoras, e tem por finalidade dar cobertura ao pagamento deste
beneficio. O plano também possui um fundo previdencial que corresponde ao Fundo Residual
de Contribuigao Definida, registrando os valores correspondentes as sobras de contribuigoes
efetuadas pelas patrocinadoras relativamente aos Participantes que optaram pelo instituto
do resgate. Este fundo sera utilizado para cobertura de insuficiéncias dos compromissos do
plano com a conta coletiva para cobertura da Suplementagao de Auxilio Doenga ou outras
insuficiéncias, nos termos previsto no plano de custeio.

O Plano SIMECSPREVI possui um fundo previdencial, denominado de Fundo Residual de
Contribuicao Definida, registrando os residuos do Saldo da Conta de Patrocinadora nao
resgatados.
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RS mil
Fundo Suplementar
Fundo Residual de |de Auxilio Doengae . .
. o - Fundo Previdencial
Contribuigao Fundo Suplementar | Fundo de Peciilio de Contingéncia Saldo
Planos Definida de Auxilio Doenga e 9
Beneficio Minimo
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017

PREVIND SENAIRS - - - - - - 2.233 - 2.233
PreviCIERGS 1.239 1.152 426 325 - - 1.665 1.477
PAQUETAPrev 295 199 - - 248 172 - - 543 371
FIERGSprevi 9.431 7.718 842 721 - - - - 10.273 8.439
SIMECSPREVI 11 3 - - - - - - 1" 3
Soma 10.976 9.072 1.269 1.046 248 172 - 2.233 12.493 12.523

10 Custeio Administrativo

Os critérios de rateios por planos de beneficios das despesas administrativas previdenciais
e de investimentos estao estabelecidos no Regulamento do Plano de Gestao Administrativa,
conforme seguem:

a) Despesas Administrativas Previdenciais

As despesas administrativas previdenciais sao custeadas pela participagao na soma do
percentual aplicado sobre a populagao e sua classificagado como participante e assistido
(Ativo, Autopatrocinado, em BPD, Desligados/Suspensos, Passiveis de Resgates, Assistidos,
com Beneficios Suspensos, com Auxilios e com Processo Judicial), somada a proporgao
das contribuigcdes mensais efetuadas tanto pelas patrocinadoras como pelos participantes e
assistidos, conforme tabela a sequir:

Planos Populagao Rec. Adm |Patriménio Soma Rateio

PREVIND SENAI 19,09% 24,24% 35,89% 79,23% 26,4085%
PREVIND SESI 24,16% 24,71% 47,67% 96,55% 32,1834%
PreviCIERGS 2,66% 6,10% 5,81% 14,58% 4,8587%
PAQUETAPrev 4,66% 3,30% 1,91% 9,87% 3,2908%
FIERGSprevi SENAI 18,29% 16,18% 3,62% 38,08% 12,6950%
FIERGSprevi SESI 23,24% 16,60% 2,82% 42,65% 14,2167%
FIERGSprevi CIERGS 6,49% 7,02% 1,51% 15,02% 5,0066%
FIERGSprevi CONDOMINIO 0,90% 0,64% 0,17% 1,71% 0,5714%
FIERGSprevi IEL 0,34% 0,47% 0,10% 0,91% 0,3041%
SIMECSPREVI 0,17% 0,73% 0,49% 1,39% 0,4648%

Total 100,00% 100,00% 100,00% 300,00% 100,0000%
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b) Despesas Administrativas de Investimentos

As despesas administrativas com investimentos sao rateadas, entre os planos de
beneficios, pela proporcao de participacao nos recursos garantidores da competéncia
anterior. Entende-se por recursos garantidores os ativos dos investimentos, adicionadas as
disponibilidades e deduzidos os valores a pagar classificados no exigivel operacional da
gestao de investimentos. As despesas administrativas de investimentos sao deduzidas da

rentabilidade bruta obtida mensalmente.

Edison Danilo Massulo Lish6a Luis Alexandre Ribeiro Cure Gilmar Caldas Peres
Diretor Superintendente Diretor Administrativo e Seguridade Contador
CPF: 346.082.490-53 Diretor Responsavel Pela Contabilidade CPF: 586.153.000-97

CPF: 455.123.020-00 CRC:RS-070213/0-4

As notas explicativas sao partes integrantes das demonstragdoes contabeis

T
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CT-0041/2019
Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2019.
Iimo. Sr.
Dr. Edison Danilo Massulo Lisboa
M.D. Diretor Superintendente
INDUSPREVI — Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul

Porto Alegre (RS)

Ref.: PLANO DE BENEFICIOS PREVIND SENAI-RS
CNPB: 1989.0008-19

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislagdo vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2018, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

As Provisbes Matematicas a sequir apresentadas foram dimensionadas em
31/07/2018 e foram atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2018.
Nesta data, o valor das Provisbes Matematicas é:

Valores em R$

- Beneficios Concedidos 116.290.048,57
- Contribuicdo Definida 0,00
- Saldo de Contas dos Assistidos 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacgo 116.290.048,57
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos ____ 098.674.525,19
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nio Programados Assistidos __ 17.615.523,38
- Beneficios a Conceder 50.610.553,20
- Contribuigao Definida 1.200.879,16
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 0,00
- Saldo de Contas — Parcela Participantes 1.200.879,16
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo
Programado 47.011.333,09
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 66.455.294,73
- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores -9.748.784,97
- Valor Atual das ContribuicBes Futuras dos Participantes -9.695.176,67
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- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Néo

Programado 2.398.340,95

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 3.419.861,00

- Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores -512.163,17

- Valor Atual das Contribuicfies Futuras dos Participantes -509.356,88
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo de

Capitais de Cobertura 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples _ 0,00

- Provisbes Matematicas a Constituir 0,00

- Servigo Passado 0,00

- Patrocinador(es) 0,00

- Participantes 0,00

- Déficit Equacionado 0,00

- Patrocinador(es) 0,00

- Participantes 0,00

- Assistidos 0,00

- Por Ajustes das ContribuigSes Extraordinarias 0,00

- Patrocinador(es) 0,00

- Participantes 0,00

- Assistidos 0,00

- Total das Provistes Matematicas 166.900.601,77

- Fundo Previdencial 0,00

- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar 0,00

- Revisdo de Plano 0,00

- Qutros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00

O valor das ProvisBes Matematicas obtidos no exercicio de 2017 projetado
para a data base do cadastro de 2018, correspondeu a R$ 166.787.706,58, enquanto
que o valor obtido para as Provisbes Matematicas conforme Avaliagdo Atuarial
realizada em 2018, foi de R$ 164.131.222,39. Parte dessa alteracdo é decorrente da
n3o verificacio da hipdtese guanto & Projegdio de Crescimento Real de Salario e sua
alteraciio para o0s proximos exercicios.

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Beneficio Definido,
poderd ter seu custo modificado em decorréncia da ndo verificagdo de hipdteses
atuariais como por exemplo:

a) desligamento de participantes;

b) comportamento da evolugdo salarial;

¢) rentabilidade incompativel com a esperada;
d) tabuas biométricas;

e) alteracBes no teto de salario de contribuigdio e de beneficios do INSS.
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Esclarecemos ainda, que:

a)

b)

Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes e assistidos utilizados na avaliagio atuarial
estdo posicionados em 31/07/2018.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informagfes enviadas & andlise da Entidade.
Registramos que nado € garantido que todas as distorcdes tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticidade das informagBes prestadas, os dados
individuais foram considerados aceitaveis apss os ajustes necessarios.

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano é igual a 268,
sendo 161 do sexo masculino e 107 do sexo feminino. A idade média
desses participantes € igual a 44,72 anos. A média do tempo de servigo
faltante para a habilitagdo ao beneficio pleno programado oferecide pelo
plano ponderado pelo seu valor estimado € igual a 10,77 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda n3do assistidos, € de 10, sendo 7 do sexo masculino e 3 do sexo
feminino. A idade média desses participantes é igual a 46,40 anos.

O total de participantes assistidos é de 192, apresentando idade média
de 68,49 anos e o valor do beneficio médio corresponde a R$ 3.862,12.

Os grupos de familiares recebendo beneficio de pensdo é igual a 44 e o total
de beneficidrios € de 47 com valor médio de beneficio de R$ 1.506,55.

Considerando a tabua de mortalidade geral adotada na avaliacdo atuarial,
apuramos que os participantes assistidos apresentam uma expectativa
média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 18,66 anos.

Para o exercidio de 2018, foi apurada a Duragdo do Passivo em 14,10 anos.
Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacio Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria n.° 679, de 23/11/2012, segundo publicacdo no
Diario Oficial de 26/11/2012.

Conforme dispfe o Regulamento vigente, este plano estd fechado a
novas adesdes desde 01/02/2012, sendo complementar aos beneficios
concedidos pela Previdéncia Oficial.
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¢) Hipoteses Atuariais:

Registramos que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo
Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo
subsidiados pelos estudos realizados pela ATUAS cujos resultados foram
encaminhados & Entidade através das correspondéncias CT-0781/2017 e
CT-0540/2018 e por técnicos da Entidade.

Nas avaliacBes atuariais foram adotadas as seguintes hipdteses atuariais
indicadas, tendo em vista sua compatibilidade com a legislaggo vigente:

- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio: 0,77% a.3.;
Justificativa: A Patrocinadora realizou e fundamentou o estudo da
projecéo do crescimento real de saldrio a ser utilizada para a
avaliacio atuarial de 2018: 0,.77% a.a., conforme manifestagéo da
Patrocinadora FIERGS-CIERGS-GEAPE-CA-2018-93.

- Hipotese sobre Geracoes Futuras e Novos Entrados: 0,00% a.a.;
Justificativa: Trata-se de plano fechado para novas adesdes, desta
forma o valor desta premissa é de (0%.

~ Hipotese sobre Rotatividade: 0,00% a.a.;
Justificativa: Por medida conservadora serd mantido o percentual de
0%, considerando que todos os Participantes irdo receber beneficio
de aposentadoria pefo plano.

- Taxa Real Anual de Juros: 5,75% a.a.;

Justificativa: Com base no atestado de validagdo da taxa de juros
emitido pelo AETQ - Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado, nos limites da ETTJ - Estrutura & Termo da Taxa de
Juros Média, observados os princpios de prudénca e
conservadorismo, o AETQ indicou a manutengdo da taxa de juros de
575% a.a para a avaliacdo atuarial 2018, & taxa de desconio
sugerida para o célculo encontra-se compreendida no intervalo
mencionado na Portaria PREVIC/DC n@ 363, de 26/04/2018, tendo
em vista a duragdo do passive apurada de 14,92 anos.

- Indexador do Plano: INPC;
Justificativa: Indexador previsto no regulamento do plano.

- Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do
INSS: 0% a.a.;
Justificativa: Ndo ha previséo de crescimento real.

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;
Justificativa: Ndo hd crescimento real de beneficios do plano,
somente INPC conforme previsto no regulamento.
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Fator de Determinagdo do Valor Real dos Saldtios: 5,50% a.a.;
Justificativa: Manutengso do valor da premissa conforme a previsao
do contexto inflaciondrio.

Fator de Determinagéo do Valor Real dos Beneficios da Entidade:
550% a.a.;

Justificativa: Manutencéo do valor da premissa conforme a Previsao
do contexto inflaciondrio.

Fator de Determinacdo do Valor Real dos Beneficios do INSS: 5,50%
a.a.;

Justificativa: Manutencao do valor da premissa conforme a previsio
do contexto inflacionario.

Tébua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Suavizada em 10% -
Segregada por Sexo);

Justificativa: Manutencéo da tébua de mortafidade geral, que tem
demonstrado ser aderente a populacso do plano.

Tabua de Mortalidade de Invdlidos: AT-2000 (Suavizada em 10% -
Segregada por 5exo);

Justificativa: Manutencéo da tsbua de mortalidade de invalidos, que
tem demonsirado ser aderente a8 populagdo do plano.

Tébua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutencdo da tdbua de entrada em invalidez, que
tem demonsirado ser aderente 3 populacéo do plano.

Outras Tabuas Biomélricas ulifizadas — TABUA DE MORBIDEZ: 5
dias a.a. por participante ativo;

Justificativa: Manutencdo, em decorréncia dos resultados obltidos
considerando os casos de auxilio deenga verificados no plano.

Outras Tabuas Biométricas utilizadas — TABUA DE NATALIDADE: 3%
para ativos;

Justificativa: Manutencéo em decorréncia dos resultados obtidos 1o
plano.

- Qutras Tsbuas Biométricas utilizadas — TABUA DE RECLUSAO: 1

para cada 10.000 participantes;
Justificativa: Manutencdo, ainda ndo houve ocorrénca deste
beneficio no plano.

Hipdteses sobre a composicdo de familia de Pensfionistas; Familia
Padrdo (Experiéncia Atuas);

Justificativa: No caso das pensbes por morte de beneficios
concedidos (assistidos) utilizamos a estrutura da famflia real; e
utilizamos a Familia Padrdo (Experiéncia ATUAS) para os beneficios
de pensdo a conceder 30s participantes alivos.
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- Qutras Hipdteses ndo referidas anteriormente; Néo ha;
Justificativa:

Relativamente 3 hipdtese de entrada em aposentadoria, 0 resultado
obtidoc na avaliacio atuarial levou em consideracdo que 0S
participantes solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro
momento em que preencham todas as condicbes para recebimento do
beneficio, sem considerar antecipagoes.

Registramos que o percentual apontado como Fator de Determinagdo

do Valor Real corresponde a estimativa do nivel inflacionario a ser
considerado no calculo.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipdteses,
regimes financeiros e método formulados na reavaliagdo relativa
aguele exercicio, a excegdo da Projecdo de Crescimento Real de
Salario, que passou de 1,35% a.a. para 0,77% a.a..

A semelhanca do exercicio anterior, © compromisso do plano foi
dimensionado segundo os regimes de:

- Capitalizagdo (Métado Agregado): Aposentadorias, Pensdo por
Morte, seus respectivos Abonos, Peculios por Morte e Invalidez e
Auxilio-Funeral em decorréncia de falecimento do participante ou do
dependente de assistido;

— Reparticdo de Capitais de Cobertura: Auxilio Reclusdo e seu
respectivo abono;

- Reparticdo Simples: Auxilic-Doenga, seu respectivo abono, Auxilio
Natalidade e Auxilio-Funeral do dependente do participante ativo.

Apresentamas a seguir comparativo entre o numero de ocorréncias de
morte de validos, entrada em invalidez, morte de invalidos, observado
nos 12 meses posteriores a avaliacio anterior realizada em
31/07/2017 e o ndmero esperado de acordo com as hipdteses
atuariais adotadas naquela avaliagéo atuarial.

Estimados | Ocorridos (*) |
Ativos que se invalidaram 0 2
| validos que faleceram | 6 ] 5
Invélidos que faleceram | 0 0

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverao
ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a adogéo de
hipéteses aderentes a experiéncia do Plano.
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A rentabilidade do plano de beneficio, conforme informado pela Entidade,
entre as avaliagBes atuariais, atingiu o percentual de 10,53%, resultando
em rentabilidade real liquida de 6,67%, considerando o indice de reajuste
previsto em regulamento, INPC, que acumulou 3,61% no periodo.

Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exercicio de 2018, apuramos o Patrimdnio garantidor dos
compromissos do plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto: R$ 180.621.062,45
Exigivel Operacional: R$ 268.293,83
Exigivel Contingencial: R$ 1.443.696,77
Fundos, exceto Previdencial: R$ 900.649,32
Ativo Liquido dos Exigiveis: R$ 178.008.422,53

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores refletem a realidade.

Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provistes Matematicas com o valor
do Ative Liquido dos Exigiveis, constatamos que o Plano esta
superavitario em 6,66% do valor das Provisbes Matematicas.

Conforme informaciio da Entidade, o Ajuste de Precificacdo do Ativo
correspondeu a R$ 7.095.583,62, implicando a redefinicao do Superavit
Técnico para 10,91% do valor das ProvisGes Matematicas, entretanto como
trata-se de superavit, ndo podera ser considerado para fins de distribuiggo.

Consideragdes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no Relatdrio
Atuarial 01/2018.

Fica mantido o Plano de custeio para o préximo exercicio.
0 plano de custeio tem vigéncia em 01/01/20189.
Atenciosamente,

" Carlos Renato Aze
Atuario MIBA’}&?B—'
'1

— —

Marilia Vieira Machade da Cunha Castro
Atuaria MIBA 351
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CT-0042/2019
Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2019.
IImo. Sr.
Dr. Edison Danilo Massulo Lisboa
M.D. Diretor Superintendente
INDUSPREVI — Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul

Porto Alegre (RS)

Ref.: PLANO DE BENEFICIOS PREVIND SESI-RS
CNPB: 1990.0013-19

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisbes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislagdo vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes
levantados em 31/12/2018, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

As ProvisBes Matematicas a sequir apresentadas foram dimensionadas em
31/07/2018 e foram atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2018.
Nesta data, o valor das Provisdes Matematicas é:

Valores em R$

- Beneficios Concedidos 173.264.248,49
- Contribui¢do Definida 0,00
- Saldo de Contas dos Assistidos 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 173.264.248,49
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos ___ 151.425.576,51
- Valor Atual dos Beneficios Futuros No Programados Assistidos __ 21.838.671,98
- Beneficios a Conceder 52.470.750,86
- Contribuigao Definida 1.555.071,47
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador{es)/Instituidor{es) 0,00
- Saldo de Contas — Parcela Participantes 1.555.071,47
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo
Programado 43.957.735,10
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 60.695.355,07
- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores -8.346.316,30
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes -8.391.303,67
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- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao

Programado 6.957.944,29

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 9.609.516,94

- Valor Atual das Contribuices Futuras dos Patrocinadores -1.326.627,31

- Valor Atual das ContribuigGes Futuras dos Participantes -1.324.945,34
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio de

Capitais de Cobertura 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢do Simples _ 0,00

- Provisbes Matematicas a Constituir 0,00

- Servigo Passado 0,00

- Patrocinador(es) 0,00

- Participantes 0,00

- Déficit Equacionado 0,00

- Patrocinador(es) 0,00

- Participantes 0,00

- Assistidos 0,00

- Por Ajustes das Contribuigbes Extraordinarias 0,00

- Patrocinador(es) 0,00

- Participantes 0,00

- Assistidos 0,00

- Total das Provistes Matematicas 225.734.999,35

- Fundo Previdencial 0,00

- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar 0,00

- Revisdo de Plano 0,00

- Qutros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00

O valor das Provisbes Matematicas obtidos no exercicio de 2017 projetado
para a data base do cadastro de 2018, correspondeu a R$ 228.893.421,58, enquanto
que o valor obtido para as ProvisGes Matematicas conforme Avaliacdo Atuarial
realizada em 2018, foi de R$ 223.820.728,11. Parte dessa alteragdo € decorrente da
ndo verificacdo da hipdtese quanto a Projecdo de Crescimento Real de Salario e sua
alteracio para os proximos exercicios.

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Beneficio Definido,
poderad ter seu custo modificado em decorréncia da ndo verificagdo de hipdteses
atuariais como por exemplo:

a) desligamento de participantes;

b) comportamento da evolugdo salarial;

c) rentabilidade incompativel com a esperada;
d) tabuas biométricas;

e) alteracdes no teto de saldrio de contribuicdo e de beneficios do INSS.

Y| TRABALHOUINDUSPREVI| SESIRSIPARECER | 20181 20T CTOMS  PREVINDSESIRS. docy
Av. das Américas, 3.500  Ed. Hong Kong 1.000  Grupo 411 C ?

Barrada Tijuca RiodeJaneiro RJ Brasil CEP 22640-102
tel + 55 21 35467103 / 257-ATUAS atuas.com.br e

Pagina - 93



Relatério de Gestao INDUSPREVI 2018

@)ruas

Pagina - 94

Esclarecemos ainda, que:

a)

b)

Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes e assistidos utilizados na avaliagao atuarial
estdo posicionados em 31/07/2018.

0 cadastro de participantes e assistidos recebido foi analisado pela ATUAS
através de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio anterior,
sendo estas informagdes enviadas a andlise da Entidade. Registramos que
ndo é garantido que todas as distorgdes tenham sido identificadas e
analisadas, entretanto diante da responsabilidade da Entidade, do
Patrocinador e de seus representantes legais sobre a conformidade e
autenticidade das informacfes prestadas, os dados individuais foram
considerados aceitdveis apds os ajustes necessarios.

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano é igual a
272, sendo 101 do sexo masculino e 171 do sexo feminino. A idade
média desses participantes ¢ igual a 45,93 anos. A média do tempo de
servico faltante para a habilitagdo ao beneficio pleno programado
oferecido pelo plano ponderado pelo seu valor estimado é igual a
12,50 anos.

O total de participantes aptantes pelo Beneficio Proparcional Diferido,
ainda ndo assistidos, é de 20, sendo 10 do sexo masculino e 10 do
sexo feminino. A idade média desses participantes é igual a 47,75
anos.

O total de participantes assistidos é de 284, apresentando idade média
de 69,56 anos e o valor do beneficic médio corresponde a R$ 3.943,96.

Os grupos de familiares recebendo beneficio de pens3o é igual a
60 e o total de beneficiarios é de 69 com valor médio de beneficio
de R$ 2.251,72.

Considerando a tabua de mortalidade geral adotada na avaliagio atuarial,
apuramos que os participantes assistidos apresentam uma expectativa
média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 17,82 anos.

Para o exercicio de 2018, foi apurada a Duragao do Passivo em 13,01 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacdo Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria n.2 680, de 23/11/2012, segundo publicagdo no
Diario Oficial de 26/11/2012.
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Conforme dispde o Regulamento vigente, este plano esta fechado a
novas adestes desde 01/09/2009, sendo complementar aos beneficios
concedidos pela Previdéncia Oficial.

c) Hipdteses Atuariais:

Registramos que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de
Avaliacdo Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela
Entidade, sendo subsidiados pelos estudos realizados pela ATUAS
cujos resultados foram encaminhados & Entidade através das
correspondéncias CT-0783/2017 e CT- -0541/2018 e por técnicos da
Entidade.

Nas avaliacbes atuariais foram adotadas as seguintes hipdteses
atuariais indicadas, tendo em vista sua compatibilidade com a
legislagdo vigente:

- Projecdo de Crescimento Real de Salario: 1,05% a.a.;
Justificativa: A Patrocinadora realizou e fundamentou o estudo da
projecio do crescimento real de saldrio a ser utilizada para &
avaliacéo atuarial de 2018; 1,05% a.a., conforme manifestacao da
Patrocinadora FIERGS-CIERGS-GFAPE-CA-2018-93.

- Hipdtese sobre Geragdes Futuras e Novos Entrados: 0,00% a.a8.;
Justificativa: Trata-se de plano fechado para novas adesoes, desta
forma o valor desta premissa é de 0%.

- Hipdtese sobre Rotatividade: 0,00% a.a.;
Justificativa: Por medida conservadora serd mantido o percentual de
0%, considerando que todos os Participantes fréo receber beneficio
de aposentadoria pelo plano.

— Taxa Real Anual de Juros: 5,75% a.4a.;

Justificativa: Com base no atestado ode validagdo da taxa de Juros
emitido pelo AETQ - Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado, nos fimites da £T7T7 - Estrutura a Termo da Taxa de
Juros Média, observados os princpios de prudéncia e
conservadorismo, 0 AETQ indicou 8 manutengdo da taxa de juros de
575% a.a para a avaliagéo atuarial 2018, a taxa de desconto
sugerida para o calculo encontra-se compreendida no intervalo
mencionado na Portaria PREVIC/DC n° 363, de 26/04/2018, tendo
em Vvista a duragéo do passivo apurada em 13,81 anos.

- Indexador do Plano: INPC;
Justificativa: Indexador previsto no reguiamento do plano.

— Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do
INSS: 0% 3.4.;
Justificativa: Ndo hé previsdo de crescimento réal.
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- Projecio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;
Justificativa: Nio hd crescimento real de beneficios do plano,
somente INPC conforme previsto no regulamento.

— Fator de Determinacéo do Valor Real dos Saldrios: 5,50% a.a.;
Justificativa: Manutengdo do valor da premissa conforme a previsio
do contexto inflaciondério.

— Fator de Determinacdo do Valor Real dos Beneficios da Entidade.
5,50% a.a.;
Justificativa: Manutengdo do valor da premissa conforme a@ previsio
do contexto inflacionario.

— Fator de Determinacdo do Valor Real dos Beneficios do INSS: 5,50%
a.a.;
Justificativa: Manutengdo do valor da premissa conforme a Previséo
do contexto inflaciondrio.

_ Tdbua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Suavizada em 10% -
Segregada por sexo);
Justificativa: Manutengio da tébua de mortalidade geral, gue tem
demonstrado ser aderente a populagio do plano.

_ Tdbua de Mortalidade de Invélidos: RP-2000 (Segregada por Sexo);
Justificativa: Manutengio da tdbua de mortalidade de invélidos, que
tem demonstrado ser aderente a populagao do plano.

_ Tdbua de Entrada em Invalidez: Light Média;
Justificativa: Manutencéo da tdbua de entrada de invalidez, que Lem
demonstrado ser aderente 3 populagdo do plano.

- Qutras Tdbuas Biomélricas utllizadas — TABUA DF MORBIDEZ: 5
dias a.a. por participante ativo;
Justificativa: Manutengdo, em decorréncia dos resuftados obtidos
considerando os casos de auxilio doenga verificados no plano.

- Qutras Tdbuas Biométricas utilizadas — TABUA DE NATALIDADE: 3%
para ativos;
Justificativa: Manutencdo em decorréncia dos resultados obtidos no
plana.

— Qutras Tdbuas Biométricas ulilizadas — TABUA DE RECLUSAO: 1
para cada 10.000 participantes;
Justificativa: Manutengdo, ainda nio houve ocorréncia  deste
beneficio no plano.
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- Hipdteses sobre a composicao de familia de Pensfonistas: Familia
Padrdo (Experiéncia Atuas);
Justificativa: No caso das pensdes por morte de beneficios
concedidos (assistidos), utilizamos a estrutura da familia real; e
utilizamos a Familia Padrdo (Experiéncia ATUAS) para os beneficios
de pensdo a conceder aos participantes ativos.

- Outras Hipdteses ndo referidas anteriormente.: Ndo hd;
Justificativa:

Relativamente a hipdtese de entrada em aposentadoria, o resultado
obtido na avaliacio atuarial levou em consideragdo que os
participantes solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro
momento em gque preencha todas as condicdes para recebimento do
beneficio, sem considerar antecipagdes.

Registramos que o percentual apontado como Fator de Determinacdo
do Valor Real corresponde a estimativa do nivel inflacionario a ser
considerado no célculo.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipdteses,
regimes financeiros e método formulados na reavaliacdo relativa
aguele exercicio, 3 excecdo da Projecdo de Crescimento Real de
Salério, que passou de 1,77% a.a. para 1,05% a.a..

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisse do plano fai
dimensionade segundo os regimes de:

~ Capitalizagdo (Método Agregado): Aposentadorias, Pensdc por
Morte, seus respectivos Abonos, Pecllios por Morte e Invalidez e
Auxilio-Funeral em decorréncia de falecimento do participante ou do
dependente de assistido;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Auxilio Reclusdio e seu
respectivo abono;

- Reparticao Simples: Auxilio-Doenca, seu respectivo abono, Auxilio
Natalidade e Auxilio-Funeral do dependente do participante ativo.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocorréncias de
morte de validos, entrada em invalidez, morte de invélidos, observado
nos 12 meses posteriores & avaliacgdo anterior realizada em
31/07/2017 e o numero esperado de acordo com as hipGteses
atuariais adotadas naquela avaliagdo atuarial.

Estimados | Ocorridos (*)

Ativos que se invalidaram 2

Validos que faleceram | 8 L
Invalidos que faleceram i 2 B

(*) Fonte: Entidade.
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d)

e)

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo
ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a adogdo de
hipdteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do plano de beneficio, conforme informado pela
Entidade, entre as avaliagbes atuariais, atingiu o percentual de
10,54%, resultando em Rentabilidade real liguida de 6,69%,
considerando o indice de reajuste previsto em regulamento, INPC, que
acumulou 3,61% no periodo.

Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exercicio de 2018, apuramos o Patrimdnio garantidor dos
compromissos do planoc conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto: R$ 233.565.323,63
Exigivel Operacional: R$ 316.351,58
Exigivel Contingencial: R$ 1.288.522,48
Fundos, exceto Previdencial: R$ 930.164,12
Ativo Liguido dos Exigiveis: R$ 231.030.285,45

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores refletem a realidade.

Situagdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando ¢ valor do total das ProvisGes Matematicas com o valor
do Ativo Liguido dos Exigiveis, constatamos que o Plano estd
superavitario em 2,35% do valor das ProvisBes Matematicas.

Conforme informagdo da Entidade, o Ajuste de Precificagdo do Ativo
correspondeu a R$ 8.732.620,34, implicando a redefinicdo do
resultado para um Superavit Técnico em 6,21% do valor das Provistes
Matematicas, entretanto como trata-se de superdvit, ndo podera ser
considerado para fins de distribuicdo.

Consideragoes finais:

O detathamento quanto aos resultados estd demonstrado no Relatdrio
Atuarial 01/2018,
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Fica mantido o Plano de custeio para o proxime exercicio.
O plano de custeio tem vigéncia em 01/01/2019.
Atenciosamente,
gon mwz

Carlos Renato Azevedo
Atudrio MIBA 1

Marilia Vigira Machado da Curiha Castro
Atuaria MIBA 351
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Mirador.)

MIRADOR 0317/2019
Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2019.

llmo. Sr.

Edison Danilo Massulo Lisboa
MD. Diretor Superintendente da
INDUSPREVI

Prezado Senhor,

Apresentamos, a seguir, 0 Parecer Atuarial do Plano de Beneficios PreviCIERGS, em
conformidade com os resultados da avaliagdo atuarial do exercicio de 2018, posicionados na
data de 31/12/2018.

PARECER ATUARIAL — PLANO DE BENEFICIOS PREVICIERGS

Este plano previdencidrio possui caracteristica de Contribuicdo Definida, sendo o
valor do beneficio calculado através da transformacdo do Saldo de Conta e recalculado
periodicamente em func¢do do saldo remanescente, estando fechado para novas inscri¢ées.

A) ESTATISTICAS

O plano possui 65 participantes ativos, com idade média igual a 47 anos e tempo
medio de servi¢o faltante para aposentadoria normal igual a 09 anos. Além disso possui 12
participantes remidos, com idade média igual a 46 anos e tempo médio de servico faltante
para aposentadoria normal igual a 10 anos. Com base na tabua de mortalidade geral AT-2000
segregada por sexo, a expectativa média de vida dos participantes ativos, ao se aposentarem,
€ igual a 38 anos. O plano possui 15 participantes assistidos, com idade média de 71 anos e
uma expectativa média de vida de 16 anos.

B) HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

A avaliagdo atuarial foi realizada considerando as mesmas hipdteses e métodos
atuariais utilizados no exercicio anterior, com exce¢ao do crescimento real de salario e do
regime financeiro dos beneficios de auxilio-doenga e beneficio minimo que foi alterado de
Capitalizacdo pelo método Agregado para Reparti¢do Simples, conforme sera apresentado no
item E deste parecer. Cabe salientar que a tdbua de mortalidade geral (AT-2000 male/female)
e a rotatividade (nula), bem como os regimes financeiros e os métodos de financiamento,
atendem aos requisitos previstos na Resolugdo CGPC N2 18/2006.
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Para projecdo do passivo previdenciario do Plano de Beneficios PreviCIERGS, as
premissas adotadas foram baseadas nos Estudos de Analise de Aderéncia com data de
referéncia em junho/2017, através do Relatdrio MIRADOR 0798/2017, ainda vigente, bem
como em estudo especifico sobre a adequac¢do da Taxa de Juros do Plano emitido para este
exercicio de 2018 (MIRADOR 1054/2018).

C) ANALISE DA RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2018 foi de 6,03%, conforme
informacdo recebida da INDUSPREVI. Descontando desse percentual o indice acumulado do
indexador economico (INPC), de 3,43%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do exercicio:
(1,0603)/1,0343)-1 = 2,5138%.

D) PROVISOES MATEMATICAS, RESERVAS E FUNDOS

A composicao das Provisdes Matematicas, das Reservas e dos Fundos em 31 de
dezembro de 2018 € a seguinte (valores em reais):

Patrimdnio de Cobertura do Plano 28.187.298,34
Provis6es Matematicas 28.187.298,34
- Contribuigdo Definida.......coeieeiiiiiricrcce e e 28.187.298,34
- Provisdes Matemadaticas de Beneficios Concedidos.............. 6.936.930,55
- ProvisGes Matemdticas de Beneficios a Conceder............. 21.250.367,79
= Resulado TECNICO s ssaxmm s 000
B PNt s sl 19 2.3: 5 094 3
- Administrativo 258.629,56
- Fundo Residual CD 1.238.810,48
- Fundo de Aux. Doenga e Bef. Minimo 426.125,39

E) ALTERACAO REGIME FINANCEIRO — AUXILIO DOENCA E BENEFICIO MINIMO

Em reunido realizada no dia 02 de outubro de 2018 foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo da entidade a proposta de altera¢do do regime financeiro dos beneficios de
Auxilio-Doenca e Beneficio Minimo, até entdo financiados pelo regime de Capitaliza¢do, pelo
método Agregado.

Os custos gerados pelos beneficios de Auxilio-Doenga e Beneficio Minimo para um
determinado exercicio passaram a ser cobertos por recursos do Fundo Previdencial existente.
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Uma vez alterada a finalidade do Fundo Previdencial de Auxilio-Doenga e Beneficio
Minimo, pode-se realizar estimativa do custo para cobertura de tais beneficios, considerando o
Regime Financeiro de Reparti¢do Simples.

Cabe ressaltar que, por decisao do Conselho Deliberativo, embasado em
manifesta¢do técnico-atuarial da Mirador, as contribui¢des foram suspensas por um periodo
inicial de trés exercicios, a contar do encerramento do exercicio de 2015, sendo utilizado o
Fundo Previdencial mencionado neste relatdrio, até entdo com a finalidade de financiamento
dos beneficios.

Esta revisdo do Plano de Custeio, decorrente da proposta de alteragdo do regime
financeiro do Auxilio-Doenga e Beneficio Minimo, de Capitaliza¢do pelo Método Agregado para
Reparti¢do Simples, resultou na possibilidade de permanéncia da suspensao das contribuigtes
de responsabilidade da Patrocinadora para financiamento de tais beneficios.

Sendo assim, o Fundo para cobertura dos beneficios mencionados neste relatorio
devera ser reavaliado anualmente e, caso seja verificada a necessidade de ajustamento das
contribui¢bes futuras, estas serdo apuradas com base nos regimes financeiros de Repartigdo ja
mencionados.

Por fim, a mudan¢a no regime financeiro possibilita nortear com maior precisio o
financiamento do beneficio de Auxilio-Doenca, melhorando a qualidade de gestdo bem como
mitigando os riscos do plano, por meio da simplificacdo da gestdo, que contara com fundo
previdencial em montante consideravel para fazer frente a suas obrigaghes com tais
beneficios.

F) PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio se manteve o0 mesmo do exercicio anterior, com exce¢do do
custeio para Beneficio Minimo e Auxilio-Doencga.

0 Plano de Custeio com vigéncia a partir de 01/01/2019 possui a seguinte abertura:

Participantes

Contribuicdo Basica: sera compulsdria, mensal e corresponderda ao percentual
escolhido pelo participante entre 4% e 10% aplicavel sobre o seu Salario de
Contribuigao;

Contribuicdo Adicional: sera opcional, mensal e correspondera a um percentual

livremente escolhido pelo participante aplicavel sobre o seu Salario de Contribuigdo;
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Contribuicdo Esporadica: de valor livremente definido pelo participante, desde que
comprovada a origem dos recursos, podera ser realizada em qualquer época do ano.

Sobre as contribuicdes adicional e esporadica ndo havera contrapartida da
patrocinadora.

Sobre 0 132 ndo incidira contribui¢ao para o Plano.

Patrocinadora
Contribuicdo Normal: correspondera ao percentual calculado conforme o seguinte
critério:
= 100% da Contribuigdo Basica dos participantes, independente da idade dos
participantes.

Contribuicdo Suplementar: ndo ha previsdo para o ano de 2019;

Contribuicdo para manutencdo do Beneficio Minimo e Auxilio Doenga: o custeio
desses beneficios corresponde a 0,17% dos Saldrios de Participagdo. Conforme
resultados apurados na analise do custo para financiamento destes beneficios,
recomendamos a manutencdo da suspensdo destas contribuicdbes até o
encerramento do proximo exercicio, quando tal necessidade devera ser reavaliada
atuarialmente.

Contribuicdo Administrativa

Patrocinadora: a taxa para custeio administrativo serd encargo da patrocinadora e
sera pago adicionalmente as contribui¢des, dos participantes e da propria
patrocinadora. Para a cobertura das despesas administrativas sera cobrada taxa de
8% sobre as contribuicdes mensais vertidas ao plano pela patrocinadora e pelos
participantes, inclusive referente aos aportes de contribui¢des esporadicas, que tera
o valor do custeio limitado, no maximo, ao resultado da aplicacdo da mesma taxa ao
salario de contribuicdo do participante no més do aporte. O participante que
continuar contribuindo sem a contrapartida da patrocinadora, apos a cessagao das
contribuicbes de patrocinadora, nos termos do item 5.2.10.1 do Regulamento do
plano, se responsabiliza pela despesa administrativa.

Assistidos: ndo ha previsdo de custeio para o ano de 2019.

Autopatrocinados: Percentual de 8% aplicado sobre as contribuicbes totais,
observadas as regras do custeio administrativo da patrocinadora.
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Beneficio Proporcional Diferido - BPD: Em julho de cada ano, ou no més em que
ocorrer a desisténcia deste por outro instituto ou no més da conversdo em beneficio,
sera descontada, sobre os saldos totais das Contas de Participante e de
Patrocinadora, taxa de administra¢do de 8% sobre os valores obtidos com o Retorno
de Investimentos acumulados nos 12 meses anteriores a cobranga ou, em periodo
menor, em caso de novas opgdes ou desisténcia, observado o valor minimo de 1% do
valor da Unidade de Referéncia CIERGS (URC). A taxa de administra¢do, em caso de
presuncdo ao Beneficio Proporcional Diferido nos termos da legislagdo, incidird a
partir do 42 més apds o término do vinculo empregaticio. Ao Participante
aguardando BPD, e que efetuar contribuicdo esporadica ao plano incidira uma taxa
de administracdo de 8%, custeada pelo Participante, limitado ao resultado da
aplicagdo da mesma taxa ao Saldrio de Contribuicio do Participante no més do
aporte.

G) CONCLUSOES

Para fins da avaliacao atuarial do Plano de Beneficios PreviCIERGS, foi utilizado o
cadastro de dados individuais fornecido pela INDUSPREVI, com data-base em 31/07/2018
sendo os resultados apresentados neste parecer posicionados em 31/12/2018. Apos a andlise
detalhada desses dados e correcbes feitas pela INDUSPREVI, verificou-se que os mesmos
estavam suficientemente completos para realizagédo da avaliagdo atuarial.

Este plano possui caracteristica de Contribui¢do Definida, sendo o valor do beneficio
calculado através da transformacado do Saldo de Conta e recalculado periodicamente em
funcdo do saldo remanescente, estando fechado para novas inscrigdes.

Cabe ressaltar que foi aprovada em reunido do Conselho Deliberativo da
INDUSPREVI, realizada em 02 de outubro de 2018, a mudan¢a do regime financeiro dos
beneficios de Auxilio-Doenga e Beneficio Minimo, passando estes a serem financiados pelo
regime de Reparticdo Simples, sendo tal alteragdo posta em vigor a partir da posi¢ao contabil
de 31/10/2018.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo
atuarial anual regular do Plano de Beneficios PreviCIERGS, informamos que o plano encontra-
se equilibrado, em conformidade com os principios atuariais aceitos pela legislagdo vigente.
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MIRADOR 0316/2019
Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2019.

llmao. Sr.

Edison Danilo Massulo Lisboa
MD. Diretor Superintendente da
INDUSPREVI

Prezado Senhor,

Apresentamos, a seguir, o Parecer Atuarial do Planc PAQUETAPrev, em
conformidade com os resultados da avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2018,
posicionados na data de 31/12/2018.

PARECER ATUARIAL — PLANO PAQUETAPrev

Este plano previdenciario possui caracteristica de contribuigao definida, sendo o
valor do beneficio calculado através da transformacio do saldo de conta acumulado em nome
de cada participante, que podera optar por receber uma renda mensal por prazo
indeterminado (atuarialmente equivalente), renda mensal por prazo fixo ou renda mensal
indeterminado (em percentual do saldo de conta total).

Periodicamente, o valor do beneficio é recalculado em fun¢do do saldo
remanescente bem como, no caso de renda mensal por prazo fixo, tendo em vista o prazo de
opgcao para percep¢ao do beneficio, conforme definigdes regulamentares.

A) ESTATISTICAS

O plano possui 336 participantes ativos com idade média igual a 35 anos e o tempo
médio de servico faltante para aposentadoria normal igual a 20 anos. Com base na tdbua de
mortalidade geral AT-83 segregada por sexo, a expectativa média de vida dos participantes
ativos, ao se aposentarem, € igual a 28 anos. O plano possui 6 participantes assistidos, com
idade média de 59 anos e uma expectativa média de vida de 26 anos.

B) HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

A avaliacdo atuarial foi realizada considerando as mesmas hipoteses e metodos
atuariais utilizados no Demonstrativo Atuarial do exercicio anterior.

Cabe salientar que a tdbua de mortalidade geral (AT-83 male/female), bem como os
regimes financeiros e os métodos de financiamento, atendem aos requisitos previstos na

Pagina 1

MIRADOR | www.mirador-atuarial.com.br

Pagina - 107



Relatorio de Gestao INDUSPREVI 2018 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Mirador.

legislacdo vigente. Com relacdo a taxa de juros, esta ndo possui influéncia nesses estudos
atuariais, pois o resultado do plano estd vinculado aos saldos de conta constituidos
individualmente.

C) ANALISE DA RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2018 foi de 6,03%, conforme
informacgao recebida da INDUSPREVI. Descontando desse percentual o indice acumulado do
indexador econdmico (INPC), de 3,43%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do exercicio:
(1,0603)/1,0343)-1 = 2,5138%.

D) PROVISOES MATEMATICAS, RESERVAS E FUNDOS

A composicdo das Provisdes Matematicas, das Reservas e dos Fundos em 31 de
dezembro de 2018 é a seguinte (valores em reais):

Patriménio de Cobertura do Plano 8.125.696,71
Provistes Matematicas 8.125.696,71

- Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos.............. 591.023,49

- Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder ........... 7.534.673,22
Resultado Técnico 0,00
Fundos 550.349,18

= Adminlstrativo.. o 71000;29

= Fundo de Pecdllo.......cconiccncimnicsnnssssnsnsmsssssncsnnae 248.190,48

= Fundo ResidualiCD .cnvvavaananmamarsramsmssmsnasan 29001 12,41
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E) PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio com vigéncia a partir de 01/01/2019 possui a seguinte abertura:

CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA

= Contribuigdo Normal: contribui¢do mensal, vinculada a contribui¢do basica individual
do participante.
A Contribui¢do Normal da Patrocinadora correspondera ao percentual entre 10% (dez
por cento) e 100% (cem por cento) da Contribuigao Basica do Participante.
Os percentuais serdo definidos pela Patrocinadora, anualmente, no més de dezembro
de cada ano, valido para o ano seguinte. A auséncia de manifestacdo por parte da
Patrocinadora determinara a manutencao do ultimo percentual praticado.
Para o exercicio de 2019 o percentual definido foi de 10%.

= Contribuigdo Suplementar: contribui¢do a ser definida pela empresa.
N&o ha previsdo para o ano de 2019.

= Contribui¢do para cobertura do Peculio por Morte:

A contribuicdo necessdria para o custeio do beneficio de Pecllio por Morte sera de
0,02% da Folha de Salarios mensal dos empregados.

CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

= Contribui¢do Basica — correspondera a um percentual escolhido, entre 5% (cinco por
cento) a 10% (dez por cento) da parcela do seu Salario de Contribui¢do que exceder a 6
(seis) vezes a Unidade de Referéncia PAQUETA (URP). Limite de salario de participagdo
na contribui¢do basica igual 6 x URP.

= Contribuigdo Adicional — percentual de livre opgao do participante. Incidente sobre o
salario de contribuicao.

= Contribui¢do Esporadica — contribuicao eventual de valor livre.

Qualquer contribuicdo de Participante devera ter valor minimo equivalente a 15% da URP -
Unidade de Referéncia Pagueta.

COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Para a cobertura das despesas administrativas geradas pela INDUSPREVI para a
administracdo deste Plano de Beneficios, sdo assim instituidas:
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Pela Patrocinadora e Participante, que pagard adicionalmente um valor mensal
equivalente a 5% (cinco por cento) sobre a soma das contribui¢Bes vertidas ao plano
pela patrocinadora e pelos participantes, observado o limite minimo mensal total
vigente, reajustado anualmente em janeiro, pela variacdo do INPC, conforme Plano de
Custeio definido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da INDUSPREVI. Sobre a
Contribuicdo Esporadica, incidird despesa administrativa de 5%, custeada pelo
Participante, limitado ao resultado da aplica¢do do mesmo percentual (5%) ao Saldrio
de Contribuigao do Participante no més do aporte.

Participantes Autopatrocinados

Sobre as contribuicbes aportadas pelos participantes autopatrocinados incidird uma
taxa de administracdo no mesmo percentual praticado pela INDUSPREVI com a
Patrocinadora, ou seja, 5% sobre as contribuicbes totais.

Sobre a Contribuicdo Esporadica, tera o valor limitado ao resultado da aplicagao do
mesmo percentual (5%) ao Salario de Contribui¢ao do Participante no més do aporte.

Participantes Vinculados (aguardando Beneficio Proporcional Diferido)

Para administracdo dos recursos na forma do Beneficio Proporcional Diferido incidira
taxa para cobertura da despesa administrativa, incidente em julho de cada ano, de 5%
sobre a rentabilidade obtida no periodo entre a ultima incidéncia e 0 més de junho ou
o més anterior em caso de desisténcia da situacdo, observado o valor minimo de 1%
do valor da URP. A taxa de administragdo, em caso de presun¢do ao Beneficio
Proporcional Diferido nos termos da legislacdo, incidird a partir do 42 més apds o
termino do vinculo empregaticio. Ao participante que efetuar contribuicao esporadica
ao plano incidird uma taxa de administragdo 5%, custeada pelo participante, limitado
ao resultado da aplicacdo da mesma taxa de Salario de Contribui¢do do Participante no
més do aporte.

Assistidos:

O custeio administrativo do Assistido incidira em 0,30% sobre o valor do beneficio
mensal e abono anual. Os que tiverem o beneficio suspenso custeardo a despesa
administrativa de 5% sobre a rentabilidade obtida no saldo da conta de beneficios,
descontado em julho de cada ano ou no més de retorno ao recebimento do beneficio.
Observado o valor minimo de 1% do valor da URP para ambos os casos e observado o
Art. 118 do Regulamento do Plano.

Ao assistido que efetuar contribuicdo esporadica ao plano incidira despesa
administrativa de 5%, custeada pelo Assistido, com valor limitado ao resultado da
aplicagao do mesmo percentual (5%) ao Beneficio mensal do Assistido no més do
aporte.
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F) CONCLUSGES

Para fins da avaliagio atuarial do PAQUETAPrev foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela INDUSPREVI, com data-base em 31/07/2018 e posicionado em
31/12/2018. Apds a andlise detalhada desses dados e corregbes feitas pela INDUSPREVI,
verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos para realizagao da avaliagao
atuarial.

Este plano na modalidade de contribuicdo definida foi aprovado e implantado
durante o ano de 2005, estando em plena fase de acumulacao de recursos. Por se tratar de um
plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo ha diferencas a informar
acerca da varia¢do das provisbes matematicas em rela¢cdo ao exercicio anterior, pois essas
refletem o total dos saldos de contas mantidos em favor dos participantes.

Para este exercicio, o custeio necessario para cobertura do beneficio de Peculio por
Morte foi reavaliado, sendo reduzido o nivel de receita do exercicio anterior, ou seja, passando
de 0,03% para 0,02% sobre a folha de saldrios dos empregados das patrocinadoras do plano
PAQUETAprev, devendo ser reavaliado no encerramento do exercicio seguinte.

A situagdo financeiro-atuarial, em 31/12/2018, apresentou resultado nulo, tendo em
vista ser um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida, em que o
compromisso com os participantes esta limitado ao saldo de conta individual.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao
atuarial anual regular do PAQUETAPrev, informamos que o plano encontra-se equilibrado, em
conformidade com os principios atuariais aceitos pela legislacao vigente.
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Mirador,

MIRADOR 0312/2019
Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2019,

lImao. Sr.

Edison Danilo Massulo Lisboa
MD. Diretor Superintendente da
INDUSPREVI

Prezado Senhor,

Apresentamos, a seguir, o Parecer Atuarial do Plano FIERGSprevi, em conformidade
com os resultados das avaliagbes atuariais de encerramento do exercicio de 2018,
posicionados na data de 31/12/2018, das patrocinadoras SENAI/RS, SESI/RS, CONDOMINIO,
CIERGS E IEL/RS.

PARECER ATUARIAL — PLANO DE PREVIDENCIA SISTEMA FIERGS - FIERGSPREVI

Este plano previdenciario possui caracteristica de contribuicdo definida, sendo o
valor do beneficio calculado através da transformacgao do saldo de conta acumulado em nome
de cada participante. O plano é oferecido aos empregados das Patrocinadoras SENAI/RS,
SESI/RS, CONDOMINIO, CIERGS E IEL/RS existindo segregacdo patrimonial e de custeio para
cada uma das Patrocinadoras.

A) ESTATISTICAS

SENAI/RS | SESI/RS IEL/RS CIERGS | CONDOMINIO
Numero de Ativos 584 799 10 236 28
Idade Média dos Ativos 37 37 41 37 48
Tempo Médio de Se_rwgo faltante] - 19 HE i9 &5
para a Aposentadoria (anos)
Expectativa Média de Vida 28 29 29 29 26

{1} Expectativa Média de Vida na data da aposentadoria, com base na Tabua de Mortalidade Geral AT-83
segregada por sexo.

SENAI/RS| SESI/RS IEL/RS CIERGS | CONDOMINIO

Numero de Aposentados 7 1 - 2 -

SENAI/RS| SESI/RS IEL/RS CIERGS | CONDOMINIO

NuUmero de Pensionistas 1 - - - i
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Mirador.

A avaliagdo atuarial foi realizada considerando as mesmas hipoteses e métodos

atuariais utilizados no exercicio anterior. Cabe salientar que a tdbua de mortalidade geral (AT-

83 male/female), a taxa real de juros (5% ao ano), bem como os regimes financeiros e os

métodos de financiamento, atendem aos requisitos previstos na legislagdo vigente.

C) ANALISE DA RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2018 foi de 6,03%, conforme
informacdo recebida da INDUSPREVI. Descontando desse percentual o indice acumulado do
indexador econdmico (INPC), de 3,43%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do exercicio:
(1,0603)/1,0343)-1 = 2,5138%.

D) PROVISOES MATEMATICAS, RESERVAS E FUNDOS

A composigdo das Provisbes Matematicas, das Reservas e dos Fundos em 31 de

dezembro de 2018 é a seguinte (valores em reais):

SENAI/RS SESI/RS CONDOMINIO CIERGS IEL/RS
Patriménlo de 17.129.723,70 | 12.807.147,87 805.889,49 | 7.646.471,78 | 518.135,46
Cobertura do Plano
Provisges 17.120.723,70 | 12.807.147,87 895.889,49 | 7.646.471,78 | 518.135,46
Matematicas:
- Beneficios Concedidos | 1.155.083,00 53.540,71 0,00 263.665,04 0,00
- Beneficios a Conceder | 15.974.640,61 | 12.753.607,16 895.889,49 | 7.382.806,74 | 518.135,46
Resultado Técnico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundos: 4,322.522,72 4,813,519,53 129.510,79 1.699.926,71 132.248,66
- Fundo Administrativo 339.410,31 276.337,08 10.033,62 186.945,15 11.792,77
SRundioFioplende 346.937,13 307.249,54 28.086,12 149.149,47 11.005,33
Auxilio-Doenca
- Fundo Residual CD 3.636.175,28 | 4.229.932,91 91.391,05 | 1.363.832,09 | 109.450,56
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E) PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio com vigéncia a partir de 01/01/2019 possui a seguinte abertura:

Patrocinador: Contribuigdo Normal paritaria a contribuicdo basica dos participantes,
limitada no maximo em 8% do Saldrio de Contribuigdo. A contribuigdo sera
destinada ao pagamento da taxa de administragdo (8% da contribuicdo), a
cobertura do Auxilio-Doenga (percentual do total dos Saldrios de
Contribuicdo, conforme tabela abaixo) e o valor restante serd depositado
nas contas individuais.

Patrocinadora % dos SC para cobertura de Auxilio-Doenga
SENAI/RS 0,20%
SESI/RS 0,04%
CONDOMINIO 0,28%
CIERGS 0,30%
IEL/RS 0,14%
Participantes:  Contribuicdo Basica mensal de percentual entre 5% e 8% do Salario de

Contribuicdo, a ser alocado ligquido da taxa de administracdo (8% sobre a
contribui¢do) na conta individual. Contribuicdo Voluntdria mensal de
percentual livre. Contribuicdo Esporadica de valor livre, em qualguer época
do ano.

O Participante que estiver afastado da Patrocinadora por doenga contribui
ao plano nas mesmas condigdes que faria se estivesse em atividade.

Obs.: As contribuicdes dos Participantes terdo descontadas a despesa
administrativa nos termos definidos no Plano de Custeio, sendo depositadas
em seu valor liguido, nas respectivas contas de Participante.

Assistidos: Sera facultado aos assistidos efetuarem Contribuigdo Esporadica.

Autopatrocinado: O Participante que optar pelo Autopatrocinio, mantera a Contribuigdo

Bésica do Participante e a Contribuicdo Normal da Patrocinadora, inclusive
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Mirador,

a Contribuicdo para a cobertura da Suplementagdo do Auxilio-Doenga.

Podera efetuar as demais contribuigdes ao plano.

Sera permitido ao Participante que optar pelo BPD, efetuar Contribuigao

Esporadica, nos termos do artigo 20 do Regulamento do Plano.

Fontes de Custeio Administrativo:

Pagina - 116

Patrocinadora e Participantes: para a cobertura das despesas
administrativas com a administracdo geral do plano sera deduzido das
contribuicdes vertidas a taxa de 8% sobre as contribuicdes de
patrocinadora e participantes e sera depositado o valor liguido nas
respectivas contas. Sobre a contribuicdo esporadica incidird taxa de
administracdo de 8%, custeada pelo participante, limitade ao resultado da
aplicagdo da mesma taxa ao Salario de Contribuicdo do Participante no
més do aporte.

Patrocinadoras e Assistidos: A despesa Administrativa dos Assistidos
incidira em 0,30% sobre o valor do beneficio mensal e abono anual e sera
custeada pelos Assistidos, o mesmo percentual serd custeado pelas
Patrocinadoras, a excecdo das despesas administrativas referentes aos
Beneficiarios, que ndo seguem a paridade das Patrocinadoras. Os
Assistidos que tiverem o beneficio suspenso custeardo a despesa
administrativa de 8% sobre a rentabilidade obtida no saldo da Conta de
Beneficios, descontado em julho de cada ano ou no més de reativagdo do
pagamento do Beneficio. As despesas administrativas listadas neste
paragrafo observardo o valor minimo de 1% do valor da Unidade de
Referéncia (UR).

Ao Assistido que efetuar contribuicdo esporadica ao plano incidira uma
taxa de administracdo de 8%, custeada pelo Assistido, limitado ao
resultado da aplicagdo da mesma taxa ao Beneficio mensal do Assistido no
més do aporte.

Autopatrocinados: Despesa administrativa de 8% sobre as contribuigtes
realizadas ao plano, observadas as regras do custeio administrativo da
Patrocinadora, no caso do Autopatrocinado efetuar contribuigdo
esporadica ao plano, incidird uma taxa de administragdo de 8%, custeada
pelo Participante, limitado ac resultado da aplicagdo da mesma taxa ao
Salario de Contribuigdo do Participante no més do aporte.

Beneficio Proporcional Diferido — BPD: Em julho de cada ano, ou no més
em que ocorrer a desisténcia deste por outro instituto ou per beneficio,
sera descontada, sobre os saldos totais das Contas de Participante e de
Patrocinadora, despesa administrativa de 8% sobre os valores obtidos
com o retorno de investimentos acumulados nos 12 meses anteriores a
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cobranga ou, em periodo menor, em caso de novas opgoes ou desisténcia,
observado o valor minimo de 1% do valor da UR. A despesa
administrativa, em caso de presunc¢do ao Beneficio Propaorcional Diferido
nos termos da legislagdo, incidira a partir do 4° més apds o término do
vinculo empregaticio. Ao Participante aguardando BPD, e que efetuar
contribuicdo esporadica ao plano incidird uma taxa de administragdo de
8%, custeada pelo Participante, limitado ao resultado da aplicagdo da
mesma taxa ao Salario de Contribuigdo do Participante no més do aporte.

= Participante com contribuicdo suspensa: relativo ao periodo de suspensdo
de contribuicdo serd descontado taxa de administracdo de 8% sobre a
rentabilidade obtida no saldo de conta, em julho de cada ano, referente
ao periodo da suspensdo e o més de junho, ou entre a Ultima incidéncia e
o més anterior ou retorno ao perfil contributivo ou opgdo por instituto,
observado o valor minime de 1% do valor da UR.

» Ex-participantes (desligado do plano com saldo): havera incidéncia da taxa
de administra¢do de 8% sobre a rentabilidade obtida no saldo de conta,
em julho de cada ano, referente ao periodo do desligamento, entre a
ultima incidéncia e 0 més de junho ou entre a dltima incidéncia e 0 més
anterior ao retorno ao perfil contributivo ou opgao por instituto.
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F) CONCLUSOES

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano de Previdéncia Sistema FIERGS - FIERGSprevi,
foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela INDUSPREVI, com data-base em
31/07/2018 e posicionado em 31/12/2018. Apds a anélise detalhada desses dados e corregdes
feitas pela INDUSPREVI, verificou-se gue os mesmos estavam suficientemente completos para
realizagdo da avaliacdo atuarial.

Este planc na modalidade de contribuicde definida foi aprovado e implantado
durante o ano de 2008, estando em plena fase de acumulagdo de recursos. Por se tratar de um
plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo hd diferencas a informar
acerca da variacdo das provisGes matematicas em relacdo ao exercicio anterior, pois essas
refletem o total dos saldos de contas mantidos em favor dos participantes.

A situacdo financeiro-atuarial, em 31/12/2018, apresentou resultado nulo, tendo em
vista ser um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida, em que o
compromisso com os participantes esta limitado ao saldo de conta individual, existindo apenas
o beneficio de auxilic-doenga na modalidade de beneficio definido, financiado por reparticao
simples.

Com relagdo aos custos para a cobertura de Auxilio-Doenga, para todas as
patrocinadoras manteve-se o percentual do exercicio anterior, tendo em vista os resultados de
analises efetuadas quando das reavaliagdes atuariais do plano.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuario responsavel pela avaliagao
atuarial anual regular deste plano, informamos que o mesmo se encontra equilibrado, em
conformidade com os principios atuariais aceitos internacionalmente.

Colocamo-nos ao inteiro dispor para maiores esclarecimentos e aproveitamos para
renovar nossos votos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

v

) . |
Nawcotls *Jawmam Jimans J[/{:l&\-’l{t. L*f"'fi“l'.l!f't Szfﬁ'm

iniere Rosa

Atudrio M.1.B.A. 1020

GERMANY:7 1569170053
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MIRADOR 0318/2019
Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2019.

lImo. Sr.

Edison Danilo Massulo Lisboa
MD. Diretor Superintendente da
INDUSPREVI

Prezado Senhor,

Apresentamos, a seguir, o Parecer Atuarial do Planc SIMECSPREVI, em conformidade
com os resultados da avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2018, posicionados
na data de 31/12/2018.

PARECER ATUARIAL — PLANO SIMECSPREVI

Este plano previdenciario possui caracteristica de contribuicdo definida, sendo o
valor do beneficio calculado através da transformacio do saldo de conta acumulado em nome
de cada participante, que podera optar pelo recebimento da renda por prazo indeterminado
ou por prazo certo, conforme definicdes regulamentares.

Periodicamente, o valor do beneficio € recalculado em fun¢do do saldo
remanescente e, em caso de renda mensal por prazo certo, em fun¢do do prazo de opc¢io para
a percepgao do beneficio.

A) ESTATISTICAS

O plano possui 10 participantes ativos, com idade média igual a 45 anos e tempo
médio de servigo faltante para aposentadoria normal igual a 15 anos. Com base na tabua de
mortalidade geral AT-83 segregada por sexo, a expectativa média de vida dos participantes
ativos, ao se aposentarem, € igual a 25 anos. Além disso ha um aposentado no plano.

B) HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

A avaliagdo atuarial foi realizada considerando as mesmas hipdteses e métodos
atuariais utilizados na Demonstragao Atuarial do ano anterior. Cabe salientar que a hipotese
de taxa de juros, bem como os regimes financeiros e os métodos de financiamento, atendem
aos requisitos previstos na legislagao vigente.
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C) ANALISE DA RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2018 foi de 6,03%, conforme
informagéo recebida da INDUSPREVI. Descontando desse percentual o indice acumulado do
indexador econdmico (INPC), de 3,43%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do exercicio:
(1,0603)/1,0343)-1=2,5138%.

D) PROVISOES MATEMATICAS, RESERVAS E FUNDOS

A composicdo das Provisdes Matemadticas, das Reservas e dos Fundos em 31 de
dezembro de 2018 é a seguinte (valores em reais):

Patrimoénio de Cobertura do Plano 2.512.017,98
Provisoes Matematicas 2.512.017,98

- Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos...........1.415.210,08

- Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder ...........1.096.807,90
Resultado Técnico 0,00
Fundos 42.155,67

w  AMINISEEALIVO st e s s e sar i 31.089,28

- Fundo Residual de CD ...oeveeeeeeieeeeeeee e eeseeeeeeseeenns. 11.066,39

E) PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio com vigéncia a partir de 01/01/2019 possui a seguinte abertura:

CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS

= Contribuicio Normal: contribuicdo mensal, vinculada a contribuicao basica individual

do participante, conforme a sua idade:

- Participante com idade até 50 anos: entre 50% e 100% da contribui¢ao basica do
participante (atualmente definida em 100%).

-  Participante com idade superior a 50 anos e inferior a 55 anos: entre 100% e 200%
da contribuicao basica do participante (atualmente definida em 200%).

- Participante com idade superior a 55 anos: entre 200% e 300% da contribui¢do
basica do participante (atualmente definida em 300%).

Obs.: as contribuicdes de patrocinadora cessam automaticamente 06 meses apds o
participante ter preenchido as elegibilidades para aposentadoria normal e permanecer em
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atividade e ndo requerer o beneficio {idade de 60 anos, exce¢do ao fundador que tiver
ingressado com idade superior aos 60 anos, podera requerer a aposentadoria normal aos 70
anos de idade).

AUTOPATROCINADOS

O participante que optar pelo autopatrocinio, mantera a Contribuicdo Basica de
Participante e a Contribuicao Normal da Patrocinadora e podera, ainda, efetuar as demais
contribuicdes de participante ao plano (Contribui¢do Voluntdria e Contribuigdo Esporadica).

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Sera permitido ao Participante que tenha optado, ou tenha a opc¢ao presumida, pelo
Beneficio Proporcional Diferido, efetuar a Contribui¢do Esporadica do Plano.

CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

= (Contribuicdo Basica: mensal, minimo de 3% e maximo 10% sobre o Salario de
Contribuicao.

= Contribui¢do Voluntaria: mensal, percentual de livre opgio do participante, aplicado
sobre o Saldrio de Contribuicdo.

= (Contribuicdo Esporadica: contribuicdo eventual de valor livre, em qualquer época do
ano.

CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

= Patrocinadora e Participantes: Adicionalmente as contribui¢bes da Patrocinadora e dos
Participantes, serao cobrados os custos para cobertura das despesas administrativas,
estabelecidas em 8% do total das contribuicdes de Participante e Patrocinadora ao
plano, observado o valor minimo, que em 2018 é de RS 795,37. O valor minimo para
fins de cobertura da despesa administrativa serd reajustado, anualmente, em junho,
pela variagao do INPC.

A taxa para custeio administrativo sera cobrada adicionalmente as contribuicbes
previdenciais e serd encargo da patrocinadora, inclusive referente aos aportes de
contribuicdes esporadicas, com exce¢ao ao participante que continuar contribuindo
sem a contrapartida da patrocinadora, nos termos do artigo 23 do plano, que se
responsabiliza pela despesa administrativa.
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0 valor do custeio administrativo referente a contribui¢do esporadica estara limitado
ao resultado da aplicagao da mesma taxa ao Salario de Contribuicao do Participante no
més do aporte.

= Autopatrocinados: Despesa administrativa de 8% sobre as contribuiges realizadas ao
plano, observadas as regras do custeio administrativo da Patrocinadora. Ao
Participante Autopatrocinado, que efetuar contribuicdo esporadica ao plano incidira
uma taxa de administragdo de 8%, custeada pelo Participante, limitado ao resultado da
aplicacdo da mesma taxa ao Salario de Contribuicdo do Participante no més do aporte.

= Para a administragao dos recursos na forma do Beneficio Proporcional Diferido incidira
taxa de administracdo anual igual a 8,0% sobre a rentabilidade obtida no Saldo de
Contas, descontada pela INDUSPREVI do saldo das respectivas reservas individuais do
participante no més de julho de cada ano ou no més em que ocorrer a desisténcia
deste por outro instituto ou no més da conversdo em beneficio, nos termos do
regulamento do plano.

A base de calculo sdo os valores obtidos com o retorno liquido de investimentos do
montante aplicado, conforme a politica de investimentos do plano, acumulados nos 12
meses anteriores a cobranga ou, em periodo menor, em caso de novas op¢oes ou
desisténcias, observado o valor minimo de 1% do valor da UR.

A taxa de administracao, em caso de presungio ao Beneficio Proporcional Diferido nos
termos da legislagdo, incidira a partir do 42 més apos o término do vinculo
empregaticio.

= (O Assistido tera calculado e descontado do beneficio mensal a despesa administrativa
de 0,30% sobre o valor do beneficio, observado o valor minimo de 1% do valor da
Unidade de Referéncia (UR), ndo computado no valor minimo de custeio mensal,
conforme estabelece o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa.
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F) CONCLUSOES

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano SIMECSPREVI, foi utilizado o cadastro de
dados individuais fornecido pela INDUSPREVI, com data-base em 31/07/2018 e posicionado
em 31/12/2018. Apds a andlise detalhada desses dados e correcbes feitas pela Entidade,
verificou-se que 0s mesmos estavam suficientemente completos para realiza¢ao da avalia¢do
atuarial.

Este plano na modalidade de contribuicao definida foi aprovado e implantado
durante o ano de 2010, estando em plena fase de acumulagao de recursos. Por se tratar de um
plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo ha diferencas a informar
acerca da variacao das provisdes matematicas em relagdo ao exercicio anterior, pois essas
refletem o total dos saldos de contas mantidos em favor dos participantes.

A situacdo financeiro-atuarial, em 31/12/2018, apresentou resultado nulo, tendo em
vista ser um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida, em que o
compromisso com 0s participantes esta limitado ao saldo de conta individual.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagdo
atuarial anual regular do Plano SIMECSPREVI, informamos que o plano encontra-se
equilibrado, em conformidade com os principios atuariais aceitos pela legislacao vigente.

: |
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CT-0191/2019

Ilmo. Sr.

Rio de Janeiro, 11 de margo de 2019.

Dr. Edison Danilo Massulo Lisboa
M.D. Diretor Superintendente
INDUSPREVI — Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul

Porto Alegre (RS)

Prezado Senhor,

Na condicido de Consultores desse Fundo para assuntos de atuaria,
cumpre-nos declarar que, apds examinarmos a “Demonstracdo Patrimonial e de
Resultados de Plano de Beneficios de Natureza Previdencial” da INDUSPREVI, em
Dezembro/2018, verificamos o seguinte:

I

II.

II1.

em 31/12/2018, a INDUSPREVI estava constituida com recursos de 6
(seis) Planos distintos, contando com 12 (doze) Patrocinadores, a seguir
relacionados:

Plano PREVIND SENAI/RS;

Plano PREVIND SESI/RS;

Plano de Beneficios PREVICIERGS;

Plano PAQUETAPrev;

Plano SIMECSPREVI;

Plano de Previdéncia Sistema FIERGS — FIERGSPREVI.

0s compromissos desses planos foram avaliados atuarialmente pelos
respectivos atudrios, membros do Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA,
sendo esta Avaliagdo Atuarial encaminhada ao Conselho Deliberativo da
Entidade. Nessas avaliagbes ficou evidenciado a possibilidade de
manutencdo do Plano de Custeio para o proximo exercicio para os
planos: Plano PREVIND SENAI/RS, Plano PREVIND SESI/RS, Plano
SIMECSPREVI e Plano de Previdéncia Sistema FIERGS: FIERGSPREVI
(SENAI, SESI, CONDOIvgiNIO, IEL e CIERGS). Quanto aos Planos
PREVICIERGS e PAQUETAPrev, foi submetido ac Conselho a reviséo do
Plano de Custeio para o proximo exercicio, que foi aprovado, conforme
informacdo da INDUSPREVI, cujo custeio foi comunicado aos
Participantes e Patrocinadores;

atualmente os Planos de Beneficios administrados pela INDUSPREVI ém
em manutencdo 613 beneficios, sendo 506 decorrentes de
aposentadoria e 107 pensionistas;
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IV. os Participantes ndo assistidos correspendem a 2650 participantes, com
idade média 38,80 anos e tempo médio de servico faltante para a
aposentadoria de 16,86 anos;

V. foram atendidas todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais,
tendo sido adotados para as avaliagbes atuariais conceitos
internacionalmente aceitos;

VI. registramos que a rentabilidade nominal liquida obtida na aplicagéo dos
recursos garantidores dos compromissos dos Planos de Beneficios,
conforme calculada pelos técnicos da INDUSPREVI, foi de 9,33% a.a.,
correspondendo a rentabilidade real de 5,70% a.a., quando admitido
como indexador o INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor cuja
variaciio no periodo foi de 3,43% a.a., conforme divulgado pelo IBGE —
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;

VII. a soma das Provisbes Matematicas, dimensionadas pelos respectivos
atudrios, tendo como base as hipdteses e referenciais definidos pelo
Patrocinadores e Entidade a partir dos resultados obtidos nos Testes de
Aderéncia realizados, relativas aos planos montava, em 31/12/2018, a
R$ 470.457.982,45, assim distribuidos:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 299.969.750,02
- Modalidade CD R$ 10.415.452,96
- Modalidade BD R$ 289.554.297,06

- Beneficios a Conceder R¢$ 170.488.232,43
- Modalidade CD R$ 70.162.879,00
- Modalidade BD R$ 100.325.353,43

- Provisdes Matematicas a Constituir R$ 0,00

- Total das Provistes Matematicas R$ 470.457.982,45

VIII. observando o plano de contas vigente para as Entidades Fechadas
de Previdéncia Privada, o disposto na Resolugdo CGPC n.® 26/2008
e comparativamente ao exercicio anterior, os valores registrados em
Fundo Previdencial foram redefinidos, tendo sido constituido Fundo
Previdencial de Reversdoc de Saldo por Exigéncia Regulamentar de
R$ 11.401.896,56 e Qutros — Previstos em Nota Técnica Atuarial de
R$ 1.090.618,07, conforme justificado pelos respectivos atuarios nos
Pareceres Atuariais dos Planos, totalizando R$ 12.492.514,63;

IX. em termos globais, a INDUSPREVI registra "Superavit Técnico”, de
R$ 16.403.106,86, que representa 4,21% do valor das Provisbes
Matemdticas garantidoras da parte dos Planos concebida na modalidade
de Beneficio Definido;
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X. conforme informacdo da Entidade, houve Ajuste de Precificagdo do
Ativo para o0s Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS,
totalizando R$ 15.828.203,96.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

Qoo T AL
Carlos Renato Azevedo g
Atudrio MIBA 1375

IR oves I
Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuaria MIBA 351
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RELATORIO DO AUDITOR INDE PENDENTESOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Himos. Srs.

Conselheiros ¢ Diretores da

INDUSPREVT - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO Ri¢» GRANDE DO SUL
Porto Alegre/RS

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL, que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31
de dezembro de 2018 ¢ as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagdo do patriménio
social ¢ do plano de gestio administrativa,e as demonstragfes individuais por plano de
beneficiodo ativo liquido, da muta¢io do ativo liquidoe das provisdes técnicas do plano de
beneficios, para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstra¢des contabeis consolidadas ¢ individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial
¢ financeira consolidadas da INDUSPREWVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO
GRANDE DO SUL, e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2018e o
desempenho consolidado e por plano de beneficiode suas operagdes para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinifio

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na se¢do a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relacio & INDUSPREVT - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA Do Ri0
GRANDE DO SUL, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Ltica
Profissional do Contador ¢ nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Enfase
a) Ajuste de Precificacio
a.l) Plano PREVIND SENAI/RS
Chamamos a atengdo para a Nota 9.1, as demonstragies contabeis, que descreve o ajuste
de precificagio do Plano PREVIND SENAI/RS. De acordo com la Resolugio
MPS/CNPC n® 16/2014, o valor dos titulos piblicos federais atrelados |ao indice de
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precos classificados na categoria titulos mantidos a vencimento, calculados
considerando a difcrenga entre a taxa de juros recal anual utilizada na respectiva
avaliag@o atuarial e o valor contabil desses titulos em 31/12/2018, apresentou resultado
positivo de R$7.096 mil. Entretanto, como trata-se de superdvit, ndo poderd ser
considerado para fins de distribuic8o. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a
esse assunto,

a.2) Plano PREVIND SESI/RS

Chamamos a atengfio para a Nota 9.1, as demonstragdes contabeis, que descreve o ajuste
de precificagio do Plano PREVIND SESI/RS. De acordo com a Resolugdo MPS/CNPC
n® 16/2014, o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de precos
classificados na categoria titulos mantidos a vencimento, calculados considerando a
diferenga entre a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avalia¢do atuarial ¢ o
valor contdbil desses titulos em 31/12/2018, apresentou resultado positive de R$8.733
mil. Entretanto, como trata-se de superavit, ndo podera ser considerado para fins de
distribui¢io Nossa opinido nio contém ressalva relacionada a esse assunto.

Quftros assuntos

As demonstragoes contabeis da INDUSPREVT - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO
GRANDE p0O SULpara o exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, apresentadas para fins de
comparagdo, foram anteriormente por nas auditadas de acordo com as normas de auditoria
vigentes por ocasido da emissdo do relatorio em 02 de margo de 2018, com uma opinido sem
modificagio sobre essas demonstragoes contabeis, com énfase sobre os mesmos assuntos do
paragrafo de énfase acima.

QOutras informacées que acompanham as demonstracées contabeis e o relatério do auditor

A administragdo da Entidade € responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opinifo sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério Anual de Informagdes
aos Participantes e Assistidose nfo expressamos qualquer forma de conclusio de auditoria sobre
esse relatorio,

Em conexio com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade € a de ler o
Relatorio Anual de Informacgbes aos Participanies ¢ Assistidose, ao fazé-lo, considerar se esse
relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstracdes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que h& distor¢do relevante no
Relatério Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos, somos requeridos a comunicar
esse fato. Até a data de emissdo do nosso relatério ndo haviamos recebido o Relatorio fnual de
Informagdes aos Participantes e Assistidospelo que nada temos a relatar a este respeito, |
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Responsabilidades da administragiio e da governanca pelas demonstracoes contdbeis

A administragdo ¢ responsavel pela elaboragio e adequada apresentacdo das demonstracdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a claboragio de demonstragdes
contabeis livres de distorgio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragio das demonstragdes contabeis, a administracfo ¢ responsavel pela avaliagio da
capacidade de a INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO
StiLcontinuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes contibeis,
a nio ser que a administracdo pretenda liquidar a INDUSPREVI - SQCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA DO RI0O GRANDE DO SUL, ou cessar suas operagdes, ou nio tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operagdcs.

Os responsaveis pela governanca da INDUSPREVT - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO
Rio0 GRANDE DO SULS3o aqueles com responsabilidade pela supervisio do processo de
claboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estio livres de distorgio relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, ¢ emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razodvel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorgdes televantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional ¢ mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

¢ |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinio. O risco de ndo
detecgfio de distorgdo relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja
que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo,
omissio ou representacdes falsas intencionais.

o Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinifo sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacgdo das politicas contabeis utilizadas e 4 razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administracie, | \
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e Concluimos sobre a adequagio do uso, pela administragfio, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagio a eventos ou condigdes que possam levantar divida significativa em relagio a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atengfo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contabeis individuais ¢ consolidadas ou incluir modificacio
em nossa opinidio, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusfes estio
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

e Avaliamos a apresentagio geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgagdes ¢ se as demonstragdes contabeis individuais e consolidadas
representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentagio adequada.

Comunicamo-nos com oS responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos

trabalhos.
Porto Alegre, 07 de marco de 2019.
EXACTO AUDITORIA S/S
RC RS-001544/0-3
* / "
il
L ED DO RODRIGUES,
CONTADOR CRC RS-3036
acto Auditoria Ragim-4de4
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Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstragfes Contabeis e
Relatorio de Gestdo da INDUSPREVI - Exercicio 2018

Os membros do Conselho Fiscal da INDUSPREVI, no cumprimento das obrigagdes legais
e estatutdrias, tendo acompanhado e analisado a gestdo econdmico-financeira da
Entidade, reuniram-se nesta data, em reunido ordinaria, para examinar e apreciar a
gestdo apresentada pela Diretoria Executiva na forma de Relatério Anual de Gestéo,
Balanco Patrimonial, Demonstracao da Mutagdo do Patrimdnio Social Consolidada,
Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Planos de Beneficios, Demonstracéo do
Ativo Liguido por Planos de Beneficios, Demonsfragcdo do Plano de Gestdo
Administrativa Consolidada, Demonstracao das Provisdes Tecnicas dos Planos de
Beneficios, Notas Explicativas &s Demonstracdes Contabeis, pareceres e demonstracoes
atuariais e Relatorio dos Auditores independentes relativos ao exercicio social findo em
31 de dezembro de 2018. Com base no exame de tais documentos, e verificada a
exatiddo das contas apresentadas, este Conselho Fiscal & de parecer que as referidas
pecas apresentam adequadamente a posigdo patrimonial e financeira da “INDUSPREVI -
Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul” e decide, por unanimidade,
recomendar a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo.

Porto Alegre, 18 de margo de 2019.
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Jairo Adriafii da Costa Rodri Lauro u’&l
Presidente Conselheiro Titular
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Claudia Ma%raes Pereira
Conselheira Suplente
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Claiton Oliveira da Costa
Conselheiro Suplente
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Manifestacdo do Conselho Deliberativo sobre as Demonstracdes Contabeis
e Relatério de Gestédo da INDUSPREVI - Exercicio 2018

Os membros do Conselho Deliberativo da INDUSPREVI - Sociedade de
Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul, em cumprimento as disposicdes
legais e estatutarias, de acordo com o decidido em reunido realizada nesta
data, conforme ata respectiva, aprovam, por unanimidade, os atos e contas
apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade, na forma de Relat6rio
Anual de Gestdo, Balanco Patrimonial, Demonstracdo da Mutacdo do
Patrimonio Social, Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Planos de
Beneficios, Demonstragdo do Ativo Liquido por Planos de Beneficios,
Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada,
Demonstragdo das Provisées Técnicas dos Planos de Beneficios e Notas
Explicativas as Demonstragoes Contabeis, relativamente ao exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2018, devidamente respaldados pelos Pareceres
e Demonstracbes dos Atuarios dos Planos e do Conselho Fiscal e do
Relatério do Auditor Independente que recomendam a sua aprovagdo por
este Conselho.

Porto Alegre, 26 de margo de 2019

— . (
Carlos Alexandre Geyer _ Roséangela Lengler
Presidente do Conselho Deliberativo Conselheira Titular
Eliseu André Fefrigo Sego lvo Barth
Conselheiro Tifular Conselheiro Suplente
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Dados Gerais

Aprovacao de funcionamento junto a SPC do MPAS:
Portaria n°® 3987 de 16-06-97
Codigo de Cadastro 03678

Inicio de Funcionamento:
1° de dezembro de 1997
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