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Mensagem
da Diretoria

Se pudéssemos resumir o ano de 2018 em 
apenas uma palavra, ela seria incerteza. 
Diversos fatores contribuíram nesse sentido, 
com destaque para o adiamento da reforma 
da Previdência em fevereiro, por conta da 
intervenção federal no Rio de Janeiro; a 
Greve dos Caminhoneiros e os seus impactos 
subsequentes; a crise de desconfiança em 
relação aos mercados emergentes (Turquia e 
Argentina, em especial) e uma eleição muito 
acirrada e repleta de eventos inesperados. 
Todos esses elementos trouxeram incerteza e 
exigiram temperança por parte dos investidores.

Os resultados das urnas no final de outubro e os 
índices de inflação abaixo da meta trouxeram 
uma relativa calmaria aos mercados. Porém, 
a crise dos transportes teve como rescaldos 
índices de inflação elevados nos meses de maio 
e junho que num ambiente de taxas de juros 

baixas contribuíram para reduzir a rentabilidade 
dos Planos de Contribuição Definida 
PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, FIERGSprevi 
e SIMECSPREVI. A rentabilidade anual dos 
Planos de Contribuição Definida resultou em 
6,20% diante do índice de referência de 8,61% 
(INPC + 5%a.a.). Já os planos de Benefício 
Definido PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS, que mantêm estruturas de investimentos 
atrelados preponderantemente a Títulos 
Públicos Federais – Série NTN-B, permitidos 
pela legislação vigente, rentabilizaram no ano 
10,05%, diante de uma meta atuarial de 9,38% 
(INPC + 5,75%a.a.).

Diante do cenário econômico de 2018 com 
suas incertezas e volatilidade, a redução das 
taxas de juros e as alterações no mercado de 
trabalho trouxeram a necessidade de um melhor 
alinhamento com as nossas Patrocinadoras 
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Rentabilidade
Anual

6,20% 

10,05% 

PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, 
FIERGSprevi e SIMECSPREVI

PREVIND SENAI/RS
PREVIND SESI/RS 

buscando oferecer um ambiente de manutenção 
orientado às políticas de gestão de pessoas 
das Entidades. Reuniões extraordinárias do 
nosso competente Comitê de Investimentos e 
o acompanhamento permanente do Conselho 
Fiscal e Deliberativo que, juntos dedicaram 
esforços em encontrar soluções para manter 
a sustentabilidade dos nossos Planos com 
níveis de riscos aceitáveis, auxiliaram a 
Diretoria no planejamento de ações de médio e 
longo prazo.  Esse é o desafio de um Fundo de 
Pensão, assegurar que as decisões do presente 
permitam aos participantes e assistidos um 
futuro mais tranquilo.

Desejamos a todos uma ótima leitura!

Diretoria Executiva
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Governança

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI-RS
Serviço Social da Indústria - SESI-RS
Centro das Indústrais do Estado do RS - CIERGS
Paquetá Calçados Ltda.
Colina Urbanismo Ltda.
Companhia Castor de Participações Societárias
Paquetá Empreendimentos Imobiliários Ltda.
Paquetá Esportes Ltda. (sem movimento de participantes e/ou assistidos, instaurado processo de retirada de patrocínio.)

Praticard Administradora de Cartões de Crédito Ltda.
Condomínio Institucional do Sistema FIERGS
Núcleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi - IEL-RS e 
Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico 
de Caxias do Sul - SIMECS

Patrocinadoras
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Membros Titulares
Carlos Alexandre Geyer- Presidente 
Eliseu André Ferrigo
Jorge Dani Robert Colório 
Marco Aurélio Vieira Paradeda – até 21/01/2019 

Maristela Cusin Longhi 
Rosângela Lengler 

Membros Suplentes
Ricardo José Wirth
Sérgio Ivo Barth 

Membros Titulares
Jairo Adriani da Costa - Presidente 
João Carlos Schäfer
Rodrigo Lauro Müller 

Membros Suplentes
Claiton Oliveira da Costa
Cláudia Maria Moraes Pereira 
Nereu Schmitt Carraro 

Edison Danilo Massulo Lisbôa - Diretor Superintendente e Responsável pelos Riscos de 
Investimentos
Luís Alexandre Ribeiro Cure - Diretor Administrativo e Seguridade e Diretor Responsável 
pela Contabilidade

Clauciele Prado 
Cristiane Fachina
Denise Lopes Dorneles 
Fabiana Pires De Carli 
Gilmar Caldas Peres 
Gustavo Zanella da Silveira 
Lucas Freitas 
Milena Balsemão 
Vanessa Rodrigues Karasek

Conselho Deliberativo (Gestão 2016-2019)

Conselho Fiscal (Gestão 2016-2019)

Diretoria Executiva 

Equipe Indusprevi
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Resumo 
Executivo dos Planos

O Plano PREVIND SENAI/RS apresentou, no encerramento do exercício, 
um superávit total de aproximadamente R$ 18 milhões, confirmando a 
posição superavitária apresentada no exercício anterior. O Demonstrativo 
do Ativo Líquido do Plano está disposto na página 57 e o Parecer Atuarial 
na página 83. Em 31 de dezembro de 2018, o Plano contava com 274 
Participantes Ativos e 231 Assistidos e um Ativo Líquido de R$ 178.008 
mil.

O Plano PREVIND SESI/RS apresentou, no encerramento do exercício, 
um superávit total de aproximadamente R$ 14 milhões, confirmando a 
posição superavitária apresentada no exercício anterior. O Demonstrativo 
do Ativo Líquido do Plano está disposto na página 58 e o Parecer Atuarial 
na página 91. Em 31 de dezembro de 2018, o Plano contava com 293 
Participantes Ativos e 329 Assistidos e um Ativo Líquido de R$ 231.030 
mil. 

R$ 18 milhões

R$ 14 milhões

R$ 178 milhões

R$ 231 milhões

505

622

Superávit

Superávit

Ativo Líquido

Ativo Líquido

Participantes

Participantes
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O Plano PAQUETÁPrev, estruturado na modalidade de 
contribuição definida,  não apresenta resultado e o Fundo 
Previdencial encerrou o exercício com R$ 543 mil.
O Demonstrativo do Ativo Líquido do Plano está disposto 
na página 59 e o Parecer Atuarial na página 106. Em 31 de 
dezembro de 2018, o Plano contava com 299 Participantes 
Ativos e 07 Assistidos e um Ativo Líquido de R$ 8.669 mil.

O Plano PreviCIERGS, estruturado na modalidade de contribuição 
definida, alterou o regime financeiro do Benefício Mínimo e Auxílio 
Doença de Capitalização para Repartição Simples, não apresentando 
resultado no encerramento do exercício. O Plano mantém um Fundo 
Previdencial no valor de R$ 1.665 mil, para cobertura de insuficiências 
verificadas na avaliação atuarial do Plano.
Em 31 de dezembro de 2018, o Plano contava com 76 Participantes 
Ativos, 15 Assistidos e um Ativo Líquido de R$ 29.852 mil. O 
Demonstrativo do Ativo Líquido do Plano está disposto na página 58 e 
o Parecer Atuarial na página 100.

R$ 1,6 milhões

R$ 543 mil

R$ 29,8 milhões

R$ 8,6 milhões

91

306

Fundo Previdencial

Fundo Previdencial

Ativo Líquido

Ativo Líquido

Participantes

Participantes
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O Plano FIERGSprevi, estruturado na modalidade de contribuição 
definida,  não apresenta resultado e o Fundo Previdencial 
encerrou o exercício com R$ 10.273 mil. O Demonstrativo do 
Ativo Líquido do Plano está disposto na página 59 e o Parecer 
Atuarial na página 112. Em 31 de dezembro de 2018, o Plano 
contava com 1.666 Participantes Ativos e 12 Assistidos e um 
Ativo Líquido de R$ 49.270 mil.

O  Plano SIMECSPREVI, estruturado na modalidade de 
contribuição definida,  não apresenta resultado e o Fundo 
Previdencial encerrou o exercício com R$ 11 mil. O Demonstrativo 
do Ativo Líquido do Plano está disposto na página 60 e o Parecer 
Atuarial na página 119. Em 31 de dezembro de 2018, o Plano 
contava com 09 Participantes Ativos e 01 Assistido e um Ativo 
Líquido de R$ 2.523 mil.

R$ 11 mil

1.678

10

Fundo Previdencial

Fundo Previdencial

Ativo Líquido

Ativo Líquido

Participantes

Participantes

R$ 10,2 milhões R$ 49,2 milhões

R$ 2,5 milhões
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Fatos 
Relevantes de Gestão
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A l t e r a ç ã o  d o  R e g i m e  F i n a n c e i r o  d o 
B e n e f í c i o  M í n i m o  e  A u x í l i o  D o e n ç a  d o 
P l a n o  P r e v i C I E R G S

Os benefícios estruturados na modalidade de benefício definido do 
Plano PreviCIERGS – Benefício Mínimo e Auxílio Doença, tiveram o 
seu Regime Financeiro alterado, antes no Regime de Capitalização, 
passaram para o Regime de Repartição Simples. Esta alteração leva 
em consideração as características destes benefícios e da população 
do plano e apresenta, como vantagens, a redução do custeio para 
cobertura destes benefícios e simplificação na gestão do plano, 
não gerando nenhum prejuízo aos Participantes, Patrocinadora e 
Entidade.

E n c a m i n h a m e n t o  d o  p e d i d o  d e  r e t i r a d a  d e 
p a t r o c í n i o  v a z i a  d a  p a t r o c i n a d o r a  P A Q U E T Á 
E S P O R T E S  L T D A . ,  p a r c i a l  a o  P l a n o  P A Q U E T A P r e v

Em função de liquidação voluntária entre os sócios da Patrocinadora Paquetá Esportes Ltda., 
foi encaminhado à PREVIC o pedido de retirada de patrocínio vazia desta Patrocinadora, 
parcial em relação ao Plano PAQUETÀPrev, remanescendo no plano de benefícios as 
demais patrocinadoras e seus respectivos grupos de participantes ou assistidos. A 
empresa extinta nunca teve movimentação de Participantes e/ou de Assistidos no Plano. 
O processo de retirada de patrocínio vazia foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da 
INDUSPREVI e encontra-se em análise pela Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar (Previc). 

// Relatório de Gestão INDUSPRE VI 2018

Página - 12  //

www.indusprevi.com.br  | (51) 3347-8734 



R e c a d a s t r a m e n t o  d e 
P a r t i c i p a n t e s  A t i v o s  n a s 
P a t r o c i n a d o r a s  d o s  P l a n o s 
P R E V I N D  S E N A I / R S ,  P R E V I N D 
S E S I / R S  e  P r e v i C I E R G S

Preservando a boa gestão dos planos e o 
relacionamento com os Participantes, foi realizado 
o Recadastramento de todos os Participantes Ativos 
nas Patrocinadoras, referentes aos planos PREVIND 
SENAI/RS, PREVIND SESI/RS e PreviCIERGS. Os 
planos FIERGSprevi, PAQUETÁPrev e SIMECSPREVI 
também passarão por recadastramentos, pois 

E s t u d o  d e  i m p a c t o s  n o s  P l a n o s  P R E V I N D  S E N A I /
R S  e  P R E V I N D  S E S I / R S  d e c o r r e n t e s  d a  r e f o r m a  d o 
r e g i m e  g e r a l  d a  P r e v i d ê n c i a  –  I N S S

A proposta de Emenda Constitucional n. 287, 
apresentada em 06 de dezembro de 2016, visava 
reformar regras do Regime Geral e Próprio de 
Previdência Social. 
Os Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS que mantém critério de elegibilidade diante da 
concessão de aposentadoria no Regime Geral – 
INSS foram objetos de estudos atuariais específicos 
em 2018 visando avaliar os impactos de uma 
possível reforma de acordo com o texto sugerido 
na proposta. 

além de necessários para 
manutenção da condição, a 
atualização e revisão periódica 
dos dados cadastrais garante, 
ainda, o recebimento de 
informativos e publicações 
diversas, fortalecendo o 
relacionamento e aproximação 
entre Participantes e Entidade. 
O Recadastramento teve 
excelente índice de retorno, 
atingindo em torno de 97% dos 
Participantes.

Diante do texto da PEC 287/2016, os impactos positivos nas provisões matemáticas dos 
Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS foram dimensionados em 6,83% e 2,69%, 
respectivamente, na data base da avaliação atuarial posicionada em 31/07/2017.
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R e a l i z a ç ã o  d a s 
a v a l i a ç õ e s  e  a u d i t o r i a s 
i n t e r n a s  d o  C o m i t ê  d e 
R i s c o s  e  C o m p l i a n c e

O Comitê de Riscos e Compliance foi 
aprovado e nomeado pelo Conselho 
Deliberativo em março de 2018 e desde 
então, passou a trabalhar de forma 
ordinária. Durante o ano de 2017, ele já 
vinha operando de forma experimental. 
Suas atividades são amparadas por 
cinco pilares: controles internos, 
acompanhamento de legislação 

M o n i t o r a m e n t o  d o  D e s e m p e n h o  E s t r a t é g i c o

Os Desafios e Diretrizes relacionados no Planejamento Estratégico 2017-2019 tiveram 
seus indicadores e projetos avaliados em reuniões trimestrais desde a sua aprovação, 
em setembro de 2017. Além das avaliações e monitoramento do desempenho estratégico, 
foram promovidas diversas ações de melhorias nos processos relacionados, bem 
como, evolução e conclusão de projetos definidos pela Entidade – Mapeamento de 
Macroprocessos e Processos e Estabelecimento de Arquitetura de Competências. 
O acompanhamento dos indicadores, através da realização das metas adotadas no 
Planejamento Estratégico da Entidade, propicia a execução dos desafios propostos, 
concretizando suas diretrizes. 

e documentos internos, revisão de 
processos, acompanhamento de auditorias 
e fiscalizações e avaliação e mitigação de 
riscos.
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E n c o n t r o  A n u a l  d e  A s s i s t i d o s 

Os Assistidos dos Planos PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, FIERGSprevi e SIMECSPREVI estiveram 
reunidos pela primeira vez na sede da INDUSPREVI por ocasião do “1º Encontro com 
Assistidos dos Planos de Contribuição Definida”.  O encontro contou com as participações 
do atuário dos Planos, Giancarlo Giacomini Germany e do consultor de investimentos, Dr. 
Marco Antonio Martins.  Os Assistidos dos Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS também se reuniram pelo segundo ano com a Diretoria e técnicos da INDUSPREVI na 
sede do Centro de Atividades do SESI Porto Alegre. Os encontros, além de oportunizarem 
a integração entre os Assistidos, destinam-se a apresentar os resultados dos Planos e da 
gestão INDUSPREVI.
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W o r k s h o p  A n u a l 

No dia 30 de outubro foi realizada a 7ª edição 
do Workshop Anual da INDUSPREVI que contou 
com a participação de Conselheiros, Membros 
do Comitê de Investimentos, representantes 
e técnicos das Patrocinadoras, dirigentes e 
colaboradores da INDUSPREVI para refletirem 
sobre o tema: “Benefício Previdenciário 
Complementar: uma decisão inteligente”.  A 
edição 2018 teve como palestrante a Dra. Keitiline 
Viacava, doutora em Psicologia pela UFRGS 
e pós-doutorado em Neurociência Cognitiva 
pela Georgetown University, em Washington, 
provocando importantes reflexões e interações 
acerca dos desafios envolvidos nas decisões de 
longo prazo versus prazer imediato. 

A n á l i s e  d e  e s t r a t é g i a s  e  d e 
r e s u l t a d o s  j u n t o  a  g e s t o r a 
d o s  P l a n o s  d e  C o n t r i b u i ç ã o 
D e f i n i d a  f r e n t e  a s  P o l í t i c a s 
d e  I n v e s t i m e n t o s  j u n t o  a 
B R A M

Durante o exercício de 2018 houve 
acompanhamento constante da gestão de 
investimentos junto ao gestor dos recursos 
dos planos que atualmente é a Bradesco 
Asset Management. Ao longo do ano houve 
muitas discussões e simulações de resultados 
buscando um equilíbrio entre rentabilidade 

e riscos, sempre com as Políticas de 
Investimentos como norte. Inclusive, 
com uma visita para discussões mais 
profundas na sede da gestora com a 
participação do Coordenador do Comitê 
de Investimentos, do Administrador 
Estatutário Tecnicamente Qualificado e 
do Coordenador do Comitê de Riscos e 
Compliance. Na ocasião, foram abordados 
diversos aspectos estratégicos, de 
resultado, de riscos, contratuais e 
operacionais. Tal procedimento é 
recomendável como uma atividade de 
melhores práticas de tempos em tempos.
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C N P J  p o r  P l a n o

A Resolução CNPC Nº 31, de 11 de dezembro de 2018 estabeleceu a obrigatoriedade de 
que cada plano de benefícios possua Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica – CNPJ. Tal 
procedimento não era possível até então, ficando todos os planos sob o CNPJ da entidade 
que o administra. A mesma Resolução prevê que a entidade deve seguir a regulamentação 
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB o que ainda não ocorreu porque 
deve ser uma norma específica para o segmento. Há também previsão de 31 de dezembro 
de 2021 como prazo final para adaptação. Portanto, é preciso aguardar as regras ainda a 
serem publicadas pela RFB para que a INDUSPREVI e todas as demais Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar se adequem.

P r o j e t o  d e  A r m a z e n a m e n t o
d e  d a d o s  e m  N u v e m

Em 2018 a INDUSPREVI desenvolveu um estudo sobre 
o armazenamento e preservação de seus dados 
em nuvem, possibilitando um backup automático 
e a continuidade dos serviços em situações de 
impedimentos como sinistros ou outras situações 
imprevistas. Com esse trabalho, o risco de perda de 
informações importantes para a Entidade e também 
para os Participantes e Assistidos fica bastante 
mitigado. Além disso, possibilita uma reorganização 
de seu ambiente de armazenamento de informações. A 
importância da guarda dessas informações se justifica 
pelo ramo de atividade que utiliza dados cadastrais e 
individuais por décadas, desde o período laboral até a 
morte do último dependente em determinados casos. 
Portanto, guardar essas informações com segurança 
é fundamental para a perenidade da entidade e dos 
planos de benefícios. 
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C o n t r a t a ç ã o  S i s t e m a  S I S O B I

Em outubro de 2018 celebramos o termo de adesão para utilização do SISOBI-Sistema 
Informatizado de Controle de Óbitos da DATAPREV. Através da ABRAPP, que atuou como 
mediadora do processo com as Entidades interessadas, foi possível reduzir custos para a 
disponibilização do Sistema. Trata-se de um pleito antigo e de uma importante conquista 
que permitirá a mitigação de riscos tanto na concessão como na manutenção de benefícios 
de natureza continuada. A utilização do sistema ainda trará benefícios para a INDUSPREVI 
e seus Assistidos no processo de recadastramento anual, que será reavaliado.

P a r t i c i p a ç ã o  I n s t i t u c i o n a l  n a  v i d a  a s s o c i a t i v a 

A atuação no segmento de previdência complementar fechado requer especialização de seus 
técnicos e dirigentes que necessitam comprovar habilitação e certificação para algumas 
funções. Assim, aproveitando a participação do Diretor Superintendente da INDUSPREVI, Sr. 
Edison Lisbôa, como Presidente da TCHE PREVIDÊNCIA, entidade que congrega os Fundos 
de Pensão do Estado do Rio Grande do Sul, muitas oportunidades foram oferecidas visando 
à capacitação e fortalecimento do segmento.  
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Gestão 
de Patrimônio
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O FIC INDUS, estrutura que mantém os 
investimentos dos planos de Contribuição 
Definida PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, 
FIERGSprevi e SIMECSPREVI além dos 
recursos do plano de gestão administrativa,  
apresentou rentabilidade bruta de 6,20% em 
2018, retorno superior à taxa de inflação 
medida pelo INPC (3,43%), mas inferior à 
referência estabelecida pela Política de 
Investimentos (INPC + 5% a.a.), que encerrou 
o período em 8,61%. Os planos  PREVIND 
SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, por sua vez, 
apresentaram rentabilidade bruta de 10,05%, 
superando a meta de 9,38%.
Se pudéssemos resumir o ano de 2018 em 
apenas uma palavra, ela seria incerteza. 
Diversos fatores contribuíram nesse sentido, 
com destaque para o adiamento da reforma 
da Previdência em fevereiro, por conta da 
intervenção federal no Rio de Janeiro; a 
Greve dos Caminhoneiros e os seus impactos 
subsequentes; a crise de desconfiança em 
relação aos mercados emergentes (Turquia e 
Argentina, em especial) e uma eleição muito 
acirrada e repleta de eventos inesperados. 
Todos esses elementos trouxeram incerteza 
e exigiram posicionamento por parte dos 
investidores.
Desde o início do ano, a estratégia no FIC 
INDUS foi iniciar uma exposição gradual em 
renda variável local e em ativos em dólar. 
Imaginávamos que haveria um cenário 
benigno no Brasil após as eleições, mas 
que haveria significativa volatilidade. Nesse 

sentido, a posição em investimentos no 
exterior serviria como um hedge natural, 
caso estivéssemos equivocados quanto 
a nossa estratégia, e como contrapeso 
aos movimentos do mercado. Na tentativa 
de se beneficiar da volatilidade, também 
buscamos acrescentar na carteira um 
fundo multimercado macro, que tem por 
característica dar autonomia para o gestor 
operar momentum no mercado financeiro.
Por mais que a nossa estratégia tenha 
se mostrado adequada, o gestor do FIC 
INDUS que é a BRAM – Bradesco Asset 
Management encontrou dificuldades de 
executá-la ao longo de 2018. Cabe ao Comitê 
de Investimentos  apenas determinar 
a macroalocação dos investimentos, 
porém o timming de realização do efetivo 
investimento é prerrogativa do gestor 
do fundo BRAM. Essa lógica exigiu 
um alinhamento entre as estratégias 
e as implementações sem, contudo, 
caracterizar a cogestão dos recursos frente 
à legislação aplicável, porém a volatilidade 
influenciou a tomada de decisão para 
adoção de reposicionamentos na carteira. 
O principal deles ocorreu após a greve 
dos caminhoneiros, quando o gestor 
optou por reduzir a exposição ao risco 
(interrompendo os incrementos em renda 
variável), quando nós acreditávamos que 
seria o momento adequado para maior 
exposição.  Esse maior alinhamento 
exigiu posturas diligentes do Coordenador 
do Comitê de Investimentos, do 

Acompanhamento da 
Política de Investimentos
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Administrador Estatutário Tecnicamente 
Qualificado – AETQ e do Coordenador do 
processo de investimentos com realização 
de conference call extraordinárias e até 
due dilingence na sede do gestor visando 
melhorar  o atendimento das estratégias 
com os processos do gestor e evolução 
da performance no médio e longo prazo.  
Somente no final de dezembro, quando o 
resultado eleitoral já estava precificado, foi 
que o gestor executou novos incrementos 
em renda variável na carteira.
Para 2019, as taxas de juros continuarão 
baixas. O cenário base do mercado 
contempla taxa Selic estável em 6,50% 
a.a. ao longo de 2019. Porém, mais um 
movimento de redução da Selic não seria 

“não podemos deixar 
de adotar uma postura 
diligente e conservadora, 
buscando sempre a 
sustentabilidade e a 
preservação do patrimônio 
do participante ”

nenhuma surpresa, tendo em vista que a 
evolução das expectativas de inflação para 
os próximos anos e do cenário internacional 
tem se mostrado favorável aos juros mais 
baixos. É verdade que, enquanto não for 
aprovada uma reforma da Previdência 
satisfatória, sempre existirá dúvida quanto 
à sustentabilidade das taxas de juros mais 
baixas. Contudo, no curto prazo, essa 
tendência está bastante evidente.
Tal conjuntura impõe maiores desafios aos 
gestores. Sem que se tome uma posição 
de maior risco, as metas estabelecidas nas 
políticas se tornam pouco factíveis.  Por 
isso, desde o ano passado temos migrado 
paulatinamente nessa direção. O cenário 

exige uma mudança de conduta, porém 
não podemos deixar de adotar uma postura 
diligente e conservadora, buscando sempre 
a sustentabilidade e a preservação do 
patrimônio do participante. Com relação 
ao PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS, a consolidação do cenário de juros 
mais baixos também pode ser um desafio 
para os próximos anos, principalmente 
quando houver a necessidade de maiores 
volumes de reinvestimentos em títulos 
públicos, mas que com a possível reforma 
da Previdência Social, que reduzirá as 
provisões matemáticas de benefícios a 
conceder, indica a manutenção do equilíbrio 
dos Planos a curto e médio prazo.
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Gastos com a Gestão de Investimentos
Para gerir os investimentos dos planos de 
benefícios, são necessários gastos que 
devem ser constantemente monitorados e 
transparentes. Há dois tipos de gastos: os 
que são visíveis na contabilidade da Entidade 
porque fazem parte da rotina operacional 
e de gestão interna, como salários e 
encargos de pessoal, treinamentos, 
Serviços de terceiros e outros; e os que são 
invisíveis na contabilidade porque estão 
embutidos nos fundos de investimentos 
exclusivos ou condominiais onde os 
recursos garantidores estão investidos, 
com personalidade jurídica própria e, 
portanto, com contabilidades apartadas. 
Nesses casos, os planos são remunerados 
pelas cotas líquidas dos fundos. Entretanto, 
mensurar os níveis dos chamados gastos 
invisíveis é muito importante para ter uma 
ideia dos custos de oportunidade e os níveis 
de risco com a gestão terceirizada.

No caso da gestão terceirizada, é 
possível mensurar o custo total dos 

fundos exclusivos que são aqueles onde 
apenas a Entidade investe os recursos 
garantidores dos planos. No caso dos 
fundos condominiais, essa é uma tarefa 
quase impossível de ser cumprida porque 
os gastos são rateados entre todos os 
cotistas e pode haver movimentações 
diárias de entrada e saída deles, inclusive 
da Entidade, e as contabilidades dos fundos 
não estão preparadas para fornecerem tais 
informações com precisão. A alternativa 
para esse caso é medir os custos com 
base nas taxas de administrações anuais, 
sabendo que há outros gastos além desses, 
mas de proporções menores.

As demonstrações a seguir da gestão 
terceirizada levam em conta as três 
estruturas de gestão e os planos que a elas 
estão vinculados: Bradesco FI RF PREVIND 
SENAI/RS; Bradesco FI RF SESI/RS e 
FIC INDUS (PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, 
FIERGSprevi; SIMECSPREVI e PGA).
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A seguir os gastos internos com a gestão de investimentos comuns a todos os planos:

TIPO TOTAL (R$)
Pessoal e encargos 593.460,42
Treinamentos/Congressos/Seminários 18.487,08
Viagens e estadias 17.900,11
Serviços de terceiros 230.930,30
Despesas gerais 65.239,51
Depreciação e amortização 6.068,87
Tributos 45.560,46
Outras Despesas 1.186,22

TOTAL 978.832,97

TIPO TOTAL (R$)
Taxa de Administração 37.365,58
Taxa Cetip 24.409,79
CVM 12.029,56
Taxa  de Custódia 8.727,00
Taxa de Gestão 4.712,60
Taxa Anbid 3.822,00
Taxa de Controladoria 1.556,85
Taxa de Auditoria 76,00
Outros 263,74

TOTAL 92.963,12

A seguir, os gastos com a terceirização de investimentos do FIC INDUS:
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CUSTOS INVISÍVEIS ESTIMADOS SOBRE RECURSOS  
GARANTIDORES – FIC INDUS

PERÍODO MÊS ACULUMADO
Janeiro 0 , 0 2 6 % 0,026%
Fevereiro 0 , 0 3 2 % 0,058%
Março 0 , 0 2 8 % 0,086%
Abril 0 , 0 3 3 % 0,119%
Maio 0 , 0 3 3 % 0,153%
Junho 0 , 0 3 3 % 0,186%
Julho 0 , 0 3 3 % 0,218%
Agosto 0 , 0 3 2 % 0,250%
Setembro 0 , 0 3 3 % 0,283%
Outubro 0 , 0 3 3 % 0,315%
Novembro 0 , 0 3 1 % 0,346%
Dezembro 0 , 0 3 1 % 0,377%

TIPO TOTAL (R$)
Taxa de Administração 104.585,69
CVM 36.088,64
Taxa  de Custódia 17.447,75
Taxa de Gestão 13.190,51
Taxa Anbid 4.482,00
SELIC 4.392,07
Taxa de Controladoria 4.357,68
Auditoria 527,95
Outros 146,75

TOTAL 185.219,04

A seguir, os gastos em percentuais sobre os recursos garantidores referentes às taxas 
de administrações dos fundos investidos do FIC INDUS:

A seguir, os gastos com a terceirização de investimentos do Bradesco FI RF PREVIND 
SENAI/RS:
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TIPO TOTAL (R$)
Taxa de Administração 136.792,97
CVM 36.088,64
Taxa  de Custódia 22.820,70
Taxa de Gestão 17.252,48
Taxa Anbid 4.482,00
SELIC 5.668,75
Taxa de Controladoria 5.699,65
Auditoria 527,95
Outros 155,75

TOTAL 229.488,89

Para a liquidez diária, é utilizado um fundo condominial de renda fixa nessa estrutura 
que possui taxa de administração de 0,15% ao ano, representando entre 0,01% e 0,02% 
ao ano do patrimônio do Bradesco PREVIND SENAI/RS.

A seguir, os gastos com a terceirização de investimentos do Bradesco FI RF PREVIND 
SESI/RS:

Para a liquidez diária, é utilizado um fundo condominial de renda fixa nessa estrutura 
que possui taxa de administração de 0,15% ao ano, representando entre 0,01% e 0,02% 
ao ano do patrimônio do Bradesco PREVIND SESI/RS.
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Política 
de investimentos
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Política de Investimentos – 2018 dos Planos de Contribuição Definida PreviCIERGS, 
PAQUETÁPrev, FIERGSprevi, SIMECSPREVI e Gestão Administrativa.

Informações da Entidade

Ministério da Previdência Social
Superintendência Nacional de Previdência Complementar
Relatório Resumo de Políticas de Investimento

3678 INDUSPREVISigla:Código:

Data de Geração: 21/12/2017 14:16:51

Plano de Benefícios: 

2018Exercício:

Taxa Mínima Atuarial / Índice de Referência

Participação % Indexador Taxa de Juros %aaPercentual IndexadorPlano/Segmento
Indexador por Plano/Segmento - Período de Referência: 01/2018 a 12/2018

100,00 PLANO 100,00 INPC 5,00

Documentação/Responsáveis

Documentação
Nº da Ata: Data:N/A 05/12/2017

Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado
Período Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2018 a 31/12/2018 PLANO EDISON DANILO MASSULO LISBOA 346.082.490-53 DIRETOR
SUPERINTENDENTE

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional

Observação: Não há ALM para os planos de Contribuição Definida e PGA. Investem em um FIC que compra cotas de fundos condominiais. Portanto, compartilham a gestão.

 Realiza o apreçamento de ativos financeiros: Não  Dispõe de Manual: Não
 Possui modelo proprietário de risco: Não  Dispõe de Manual:  Não
 Realiza Estudos de ALM: Não

Alocação dos Recursos

FONTE: Superintendência Nacional de Previdência Complementar / SICADI 21/12/17 14:16
41/
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Política de Investimentos – 2018 dos Planos de Benefício Definido PREVIND SENAI/RS e 
PREVIND SESI/RS. 
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Gestão 
de Seguridade
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Relacionamento e Comunicação 
com Patrocinadoras, Participantes e 
Assistidos
Em 28/06/2018 foi aprovada a IT02 - 
Padronização de Atendimentos, instrução 
de trabalho que estabelece as atividades 
necessárias para padronização e registro 
de respostas aos atendimentos realizados 
através dos canais de atendimento da 
INDUSPREVI (telefone, e-mail, presencial, 
BPM, site ou outros), a instrução tem como 
abrangência todos os colaboradores da 
Entidade. Em linha com o planejamento 

estratégico 2017-2019, no segundo semestre 
de 2018 foi implantada a aplicação da 
pesquisa de satisfação de Participantes e 
Assistidos nos atendimentos realizados, o 
índice de retorno em relação aos atendimentos 
prestados foi de 7,3%, em relação ao nível 
de satisfação geral, o resultado foi de 100%. 
A INDUSPREVI realizou, no exercício, 732 
atendimentos a Participantes e Assistidos.
Veja abaixo os atendimentos prestados:

144

12

256

103

Área restrira 
do site / senha

de acesso

Outros
Assuntos

Contribuições de ativos e 
dúvidas sobre institutos 

(Resgates, BPD, 
Autopatrocínio, 
Portabilidade)

Recadastramento
 de Ativos

Benefícios 
(Aposentadoria, Elegibilidade, 

Pg. Único)

217

Atendimentos em 2018
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No primeiro semestre de 2018 foram 
realizados os encontros com os Aposentados 
dos Planos.
A segunda edição do evento realizado para 
os Aposentados dos planos PREVIND SENAI/
RS e PREVIND SESI/RS teve como tema 
“Conversando com os Aposentados dos 
Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS”, durante o encontro foram apresentados 
os resultados dos planos, assuntos gerais e 
esclarecimentos diversos, disponibilizando 
ainda, a oportunidade em realizar o 
recadastramento anual presencialmente.

A 1ª edição do Encontro com os Assistidos dos Planos PreviCIERGS, 
PAQUETÁPrev, FIERGSprevi e SIMECSPREVI contou com as participações 
do atuário dos planos, Giancarlo Giacomini Germany, e do consultor de 
investimentos da INDUSPREVI, Marco Antônio Martins.
Além de oportunizar a integração entre o grupo, o evento apresentou 
os resultados dos planos, possibilitando uma análise sobre o cenário 
atual dos investimentos e reflexões sobre o futuro. Também foram 
apresentadas as projeções dos valores de benefícios, com diferentes 
taxas de juros e de acordo com a opção de recebimento escolhida pelo 
assistido, observadas as opções disponíveis no regulamento e cada 
plano de benefícios. Durante todo o evento foram esclarecidas eventuais 
dúvidas dos assistidos.
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Pensar e planejar projetos de vida, debater empreendedorismo, previdência privada e 
planejamento financeiro: esses são alguns dos objetivos do Programa de Planejamento da Vida 
(PPV), uma série de encontros promovidos pelo Sistema FIERGS. A INDUSPREVI, representada 
pelo Diretor Administrativo e Seguridade Alexandre Cure, e pelas técnicas Denise Dorneles e 
Clauciele Prado, participou da 20ª edição do Programa, realizada no dia 26 de outubro de 2018.

Representantes da INDUSPREVI 
estiveram nas Patrocinadoras do Plano 
PAQUETÁPrev para uma visita, buscando o 
aperfeiçoamento da operação do plano. O 
encontro propiciou melhor compreensão da 
operação do Plano, estabelecendo revisões 
na sua operação e oportunizando, ainda, 
sugestões de melhoria em determinados 
processos, cujo objetivo principal é o 
relacionamento com os Participantes, 
Assistidos e Beneficiários.
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Foi realizada visita aos dirigentes e participantes do Plano 
SIMECSPREVI, na sede do patrocinador SIMECS em Caxias 
do Sul. O encontro, além de aproximar a gestão do plano aos 
participantes, apresentou, em linguagem simples, as normas 
gerais de participação, fontes e níveis de custeio além de 
elegibilidades a benefícios e institutos.

Representantes da INDUSPREVI também estiverem presentes no encontro anual 
dos representantes da área de gestão de pessoas junto aos Núcleos de Serviços 
Compartilhados (NSC) do Sistema FIERGS, realizado na sede da Federação. A 
participação da INDUSPREVI no evento propiciou, além de uma aproximação com 
os principais agentes de oferecimento do benefício de previdência complementar 
aos empregados do Sistema FIERGS, destacar a importância da conscientização 
aos novos empregados propiciando uma adequada preparação para aposentadoria.

//  Relatório de Gestão INDUSPRE VI 2018

Página - 37  // 

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 



Realização do Estudo de Aderência das 
Premissas e Hipóteses Atuariais

As premissas e hipóteses atuariais estão em 
conformidade com as características do grupo 
de Participantes e Assistidos, de acordo com 
o Estudo de Aderência realizado em 2017 e 
válido por três anos, e em conformidade com 
a Instrução Previc nº 23, de 26/06/2015. Desta 
forma, foram mantidas para a realização das 
avaliações atuariais 2018. As patrocinadoras 
dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND 
SESI/RS fundamentaram e definiram, a 
partir da política de gestão de pessoas e 
de estudos elaborados, os percentuais de 
reajustes para os próximos exercícios, o 
índice de crescimento real de salários para 
os participantes do plano PREVIND SENAI/

RS passou de 1,35% para 0,77% e para os 
participantes do plano PREVIND SESI/RS, 
passou de 1,77% para 1,05%.
Referente à hipótese financeira – taxa 
real anual de juros, foram desenvolvidos 
os estudos de aderência. Para os planos 
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS 
os estudos foram realizados com base na 
projeção do fluxo previdencial, observando os 
limites da taxa de juros parâmetro para 2018. 
Os resultados do estudo da taxa de juros para 
ambos os planos não rejeitaram a taxa de 
desconto indicada pelo AETQ – Administrador 
Estatutário Tecnicamente Qualificado, de 
5,75% a.a. Desta forma os planos PREVIND 
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SENAI/RS e PREVIND SESI/RS mantiveram 
a taxa real anual de juros igual a 5,75% a.a.
Os planos PreviCIERGS, PAQUETÁPrev e 
FIERGSprevi também tiveram a hipótese 
estudada quanto a sua aderência e, 
baseado no atestado de validação da taxa 
de juros emitido pelo AETQ, e conforme 
parecer atuarial dos planos, a taxa de juros 
de 5% a.a. foi considerada adequada e, 
portanto, foi mantida.

O plano SIMECSPREVI, em função de suas 
características, não comporta a realização 
de estudos, considera apenas a premissa 
de taxa real de juros, atestada pelo AETQ 
em 5% a.a., para o exercício 2018.
As premissas e hipóteses utilizadas na 
avaliação atuarial 2018 encontram-se 
descritas na página 77. 

Durante o ano de 2018 os atuários Marilia Castro e Carlos Renato, estiveram presentes 
na INDUSPREVI em duas oportunidades, na primeira visita foram discutidos aspectos 
operacionais envolvendo a gestão dos planos de Benefício Definido. Durante o encontro 
foram debatidas questões envolvendo a definição da taxa de juros e crescimento real de 
salários que foram objetos de estudos de aderência e considerados na avaliação atuarial 
2018. Em outra oportunidade, os atuários realizaram a apresentação dos resultados da 
avaliação atuarial 2018 às patrocinadoras dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND 
SESI/RS. 

Os atuários da Mirador Atuarial, responsáveis técnicos dos planos de Contribuição 
Definida, também estiveram presentes na Entidade. No 1º Encontro dos Assistidos dos 
planos PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, FIERGSprevi e SIMECSPREVI, o atuário Giancarlo 
Germany apresentou as principais diferenças entre as formas de recebimento de 
benefício disponíveis para estes planos, tirou dúvidas e explicou os impactos de cada 
variável no recálculo anual dos benefícios. Após aprovado o processo de alteração do 
regime financeiro do Benefício Mínimo e Auxílio Doença do plano PreviCIERGS, os atuários 
estiveram presentes para explicar à equipe da INDUSPREVI as mudanças operacionais 
necessárias após efetuada a alteração. 

Acompanhamento Atuarial dos Planos 
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Os Participantes e Assistidos 
dos planos de benefícios 
administrados pela INDUSPREVI 
podem acompanhar os resultados 
e as disposições de seu plano 
através dos documentos e 
informes disponibilizados no 
site da Entidade, entre eles, 
a Demonstração Atuarial, 
o Regulamento e Plano de 
Custeio do Plano, a Política de 
Investimento e o próprio Relatório 
Anual de Informações, além dos 
informativos bimestrais.

A patrocinadora PAQUETÁ ESPORTES LTDA, teve sua situação cadastral baixada em 
09/08/2018 por liquidação voluntária entre os sócios perante a junta comercial, o que 
resultou no pedido de retirada vazia de patrocínio encaminhado à Superintendência 
Nacional de Previdência Complementar (Previc). A patrocinadora em questão jamais 
teve movimentação de participantes e/ou assistidos no Plano. Trata-se de solicitação de 
retirada parcial, remanescendo no plano de benefícios as demais patrocinadoras e seus 
respectivos grupos de participantes ou assistidos.

Pedido de retirada de patrocínio vazia da 
patrocinadora PAQUETÁ ESPORTES LTDA., 
parcial em relação ao Plano PAQUETÁPrev
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O Plano PreviCIERGS está estruturado na modalidade de Contribuição Definida, conforme 
classificação normatizada pela Resolução CGPC nº 16/2005. Porém, os benefícios de 
Auxílio-Doença e Benefício Mínimo oferecidos pelo Plano eram estruturados na modalidade 
de Benefício Definido e financiados através do regime financeiro de capitalização, com 
a aplicação do método de financiamento “Agregado”. Em 2018 foi estudada e realizada, 
após aprovação pelo Conselho Deliberativo, a alteração do regime financeiro de ambos 
benefícios. A mudança no regime financeiro possibilitou a adoção de um regime que 
permite nortear com maior precisão o financiamento do benefício de Auxílio-Doença, 
melhorando a qualidade de gestão dos riscos do plano, por meio da simplificação da 
gestão que conta com fundo previdencial em montante considerável para fazer frente a 
suas obrigações com tais benefícios. 

Alteração Regime Financeiro PreviCIERGS
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Demostrativo 
Quantitativo por Plano
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PARTICIPANTES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

PLANO PARTICIPANTES 
ATIVOS

PARTICIPANTES 
APOSENTADOS PENSIONISTAS

PREVIND SENAI/RS 274 186 45
PREVIND SESI/RS 293 267 62

PreviCIERGS 76 13 02
PAQUETÁPrev 299 07 -
FIERGSprevi 1.666 11 01

SIMECSPREVI 09 01 -

T O T A L 2 . 6 1 7 4 8 5 11 0
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3.212
Total de 

participantes

R$ 28
Milhões

2.617

595

Pagos em benefícios
em 2018

Participantes
Ativos

Participantes
Assistidos

Números da INDUSPREVI em 2018
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732
Atendimentos realiza-

dos através dos diversos 
canais de atendimento 

da INDUSPREVI.

R$ 502
Patrimônio Social de

aproximadamente

R$ 4

30

Pagos em 
benefícios  

de risco

Novos requerimentos 
de aposentadorias

Milhões

Milhões
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Gestão
Administrativa
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Utilizados para avaliar e acompanhar o 
desempenho da gestão administrativa, 
os indicadores e seus limitadores  são 
definidos pelo Conselho Deliberativo e 
acompanhados pela Diretoria Executiva 
e Conselho Fiscal a partir da execução 
orçamentária. 
O acompanhamento dos indicadores 
apresentados no quadro a seguir são 

essenciais para a garantia do equilíbrio 
operacional no presente e futuro da 
INDUSPREVI. 
Os resultados dos indicadores estão 
apresentados no quadro a seguir.

Indicadores da Gestão 
Administrativa 
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Indicador Limite Resultado 
2016

Resultado 
 2017

Resultado  
2018

Custo Administrativo Total 
em relação ao montante dos 
Recursos Garantidores

< 1% 0,73% 0,55% 0,55%

Custo Administrativo de 
Investimentos em relação aos 
Recursos Garantidores

< 0,5% 0,26% 0,21% 0,19%

Custo Administrativo Total em 
relação à soma de contribuições 
e benefícios.

< 9% 6,21% 4,60% 4,99%

Custo Administrativo Total por 
Custeio Administrativo

< 100% 101,75% 87,78% 95,41%

OBSERVAÇÕES: (*) No exercício de 2016, considerando a redução de participantes nos planos 
e, a correção de salários previstas inferior a inflação e os contratos indexados aos índices 
cheios de inflação, foi solicitado um limite inicial de Custo Administrativo Total por Custeio 
Administrativo de 105%. Com a saída do diretor superintendente em fevereiro e a previsão de 
saída também da diretora de seguridade em dezembro do mesmo ano e o consequente gasto 
com suas rescisões, foi solicitado que o limite para esse indicador fosse de 110% ao final do 
ano. Percebe-se que o resultado foi inferior ao limitador.
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(*) As consultorias atuariais de 
responsabilidade da Entidade referem-se à 
consolidação dos resultados obtidos nos 
estudos atuariais e emissão de pareceres.  
 
(**) As despesas ao lado são, na maioria, de 
natureza comum e obedecem, mensalmente, 
os critérios de rateio estabelecidos no 
regulamento do PGA e seus anexos.

Despesas com Pessoal

Os diretores e técnicos da INDUSPREVI são cedidos pelas Patrocinadoras SENAI-DR/RS 
e CIERGS mediante contrato de gestão.  A despesa total é reembolsada às Patrocinadoras 
mensalmente. A Entidade não possui funcionários contratados e não remunera conselheiros. 
A seguir apresentamos as despesas com diretores, técnicos e estagiários no ano de 2018.

Despesas com Prestadores de Serviços

As despesas com os Prestadores de Serviços realizadas no exercício são apresentadas a 
seguir:

Pessoal Cedido
Despesa Anual c/ 
engargos (R$ mil)

Diretores 796
Técnicos 716
Estagiários 17
Total 1.529

Prestador de Serviço (**)
Despesa Anual 

(R$ mil)
Consultorias Atuariais (*) 50

Consultoria Jurídica 119

Consultorias de Investimentos 143

Informática 283

Auditoria Independente 27
Total 622
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Demostrações
Contábeis
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Balanço
Patrimonial
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Demonstração da Mutação do 
Patrimônio Social Consolidada

- -
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Demonstração da Mutação do 
Ativo Líquido por Plano
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- -
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Demonstração do Ativo 
Líquido por Plano
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Demonstração do Plano de Gestão 
Administrativa Consolidada

.

.
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Demonstração das Provisões 
Técnicas por Plano

.

.
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.

.

//  Relatório de Gestão INDUSPRE VI 2018

Página - 63  // 

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 



.
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Notas Explicativas 
às Demonstrações
Contábeis
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1. Contexto Operacional
A INDUSPREVI - Sociedade de Previdência 
Privada do Rio Grande do Sul é uma Entidade 
Fechada de Previdência Complementar - EFPC, 
sem fins lucrativos, autorizada a funcionar por 
prazo indeterminado pela Portaria nº 3.987, do 
Ministério da Previdência Social – MPS, em 
16 de junho de 1997, passando a operar em 01 
de dezembro de 1997, estando seu Estatuto 
enquadrado nas disposições estabelecidas 
pela Lei Complementar n° 109 de 29 de maio 
de 2001. 
A Entidade é dotada de autonomia 
administrativa e financeira, tendo como 
finalidade “instituir, administrar e executar 
planos de benefícios de caráter previdenciário 
aos empregados, administradores, dirigentes 
ou associados das empresas ou entidades, 
Patrocinadoras ou Instituidores com as 
quais firmar convênio de adesão e promover 
o bem estar social dos seus Participantes e 
Assistidos”.
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1.1 Dos Planos de Benefícios e suas Patrocinadoras

A INDUSPREVI ADMINISTRA OS SEGUINTES PLANOS:
Plano Patrocinador(as) Modalidade Situação

PREVIND SENAI/
RS

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - 
Departamento Regional do Rio Grande do Sul (SENAI-RS)

Benefício 
Def inido

Fechado 
para 
adesões

PREVIND SESI/
RS

Serviço Social da Indústria - Departamento Regional do 
Rio Grande do Sul (SESI-RS)

Benefício 
Def inido

Fechado 
para 
adesões

PreviCIERGS Centro das Indústrias do Estado do Rio Grande do Sul 
(CIERGS)

Contribuição 
Def inida 

Fechado 
para 
adesões 

PAQUETÁPrev 

Paquetá Calçados Ltda., Paquetá Empreendimentos 
Imobiliários Ltda., Praticard Administradora de Cartões 
de Crédito Ltda., Colina Urbanismo Ltda., Companhia 
Castor de Participações Societárias e Paquetá Esportes 
Ltda.

Contribuição 
Def inida

Aberto 
para 
adesões

Plano de 
Previdência 
Sistema FIERGS 
- FIERGSprevi

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - 
Departamento Regional do Rio Grande do Sul (SENAI-RS), 
Serviço Social da Indústria - Departamento Regional 
do Rio Grande do Sul (SESI-RS), Centro das Indústrias 
do Estado do Rio Grande do Sul (CIERGS), Condomínio 
Institucional do Sistema FIERGS e o Núcleo Regional do 
Instituto Euvaldo Lodi do Estado do Rio Grande do Sul 
(IEL-RS)

Contribuição 
Def inida

Aberto 
para 
adesões

SIMECSPREVI Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de 
Material Elétrico de Caxias do Sul (SIMECS).

Contribuição 
Def inida

Aberto 
para 
adesões

A INDUSPREVI utiliza a segregação real e virtual simultaneamente. Situação que caracteriza 
uma gestão compartilhada das gestões-meio (Administrativa e de Investimentos) e ao mesmo 
tempo possui operações que são registradas isoladamente em cada um dos planos (sem 
solidariedade) para a gestão-fim (Previdencial). Sempre quando possível identificar, a Entidade 
destina os gastos administrativos do Plano de Gestão Administrativa – PGA para as Despesas 
Específicas de cada plano.   
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2 Apresentação das Demonstrações 
Contábeis

3 Principais Práticas Contábeis

As demonstrações contábeis foram elaboradas em conformidade com as Práticas Contábeis 
adotadas no Brasil e com as diretrizes contábeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de 
Previdência Complementar, pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar – 
PREVIC e demais órgãos reguladores complementares.

Os demonstrativos contábeis vigentes para 2018 e 2017 são:

- Balanço Patrimonial Consolidado;
- Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS Consolidada;
- Demonstração do Ativo Líquido – DAL (por plano de benefício previdencial);
- Demonstração da Mutação do Ativo Líquido – DMAL (por plano de benefício previdencial);
- Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – DPGA Consolidada;
- Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios – DPT (por plano de 
benefício previdencial)

A autorização para a conclusão destas demonstrações contábeis pela Diretoria Executiva  
da INDUSPREVI ocorreu em 07 de março de 2019. 

As principais práticas contábeis adotadas foram as seguintes:

a)	 Escrituração Contábil
A escrituração contábil está revestida das formalidades legais de registro e manutenção de 
seus livros.

b)	 Receitas e Despesas 
As Receitas e Despesas são reconhecidas pelo regime de competência, em consonância 
ao que estabelece as Práticas Contábeis adotadas no Brasil. O resultado é apurado 
observando-se o regime de competência mensal.
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d)	 Consolidação das Demonstrações Contábeis

No processo de consolidação das Demonstrações Contábeis foram realizadas as 
seguintes eliminações nos exercícios de 2018 e 2017 referentes à participação dos 
planos previdenciais no Plano de Gestão Administrativa - PGA:

R$ mil

Plano A t i v o A t i v o P a s s i v o P a s s i v o

2018 2017 2018 2017

PREVIND SENAI/
RS 901 901 901 (901)

PREVIND SESI/
RS 930 1.019 930 (1.019)

PreviCIERGS 259 231 259 (231)

PAQUETÁPrev 7 15 7 (15)

FIERGSprevi 824 627 824 (627)

SIMECSPREVI 31 27 31 (27)

CONSOLIDADO (2.952) (2.820) (2.952) 2.820

c)	 Multipatrocínio
Face ao multipatrocínio e a não solidariedade entre os Planos de Benefícios, as 
receitas e as despesas previdenciárias e as reservas técnicas são registradas, 
separadamente.
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Descrição 2 0 1 8 2 0 1 7

 Permanente 53 54

 Imobilizado 46 45

 Bens Móveis 46 45

 Móveis e Utensí lios 9 11

     Custo 43 43

(-) Depreciação (34) (32)

   Máquinas e Equipamentos 5 6

     Custo 11 11

(-) Depreciação (6) (5)

   Equipamentos de Informática 32 28

     Custo 65 51

(-) Depreciação (33) (23)

 Intangível 7 9

 Gastos Implantação, Reorganização e 
Desenvolvimento 7 9

   Softwares 7 9

     Custo 31 28

     Amortização (24) (19)

e)	 Avaliação de Itens Patrimoniais

O ativo permanente está apresentado a seguir:
R$ mil
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Imobilizado

É registrado pelo custo de aquisição, deduzidos da depreciação ou amortização, as 
quais são calculadas pelo método linear conforme taxas descritas a seguir:

Móveis e Utensí lios 10% ao 
ano Equipamentos de Informática 20% ao ano

Máquinas e Equipamentos 10% ao 
ano Softwares 20% ao ano

4 Disponibilidades
Os valores registrados no disponível referem-se ao saldo bancário na data de 31 
de dezembro de 2018. 

5 Carteira de Investimentos
A INDUSPREVI possui três fundos exclusivos, são eles: o FIC Multimercado Crédito 
Privado FIC INDUS, CNPJ 03.322.908/0001-00 que compartilha os investimentos 
entre os planos de contribuição definida: PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, FIERGSprevi, 
SIMECSPREVI e o Plano de Gestão Administrativa - PGA; o Bradesco FI RF PREVIND 
SENAI/RS, CNPJ 21.053.457/0001-34 que contempla exclusivamente os investimentos 
do plano de benefício definido PREVIND SENAI/RS e o Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS, 
CNPJ 21.053.494/0001-42 que contempla também exclusivamente os investimentos 
do plano de benefício definido PREVIND SESI/RS. 

5.1 Composição dos Investimentos
 
A seguir, composição das carteiras de investimentos dos planos administrados pela 
INDUSPREVI:

a) FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS

O FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS, CNPJ 03.322.908/0001-00, que apenas 
compra cotas de fundos condominiais, classificado contabilmente na categoria 
Multimercado, e com critério para registro contábil de marcação a mercado, é atualizado 
pelos valores das cotas divulgadas pelo administrador do fundo que atualiza seus 
valores conforme as divulgações das Instituições Financeiras onde os recursos estão 
aplicados. Portanto, não possui títulos de quaisquer natureza diretamente em sua 
carteira. A seguir, sua posição em 31/12/2018:
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b) Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS

O Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS, CNPJ 21.053.457/0001-34, classificado contabilmente na 
categoria Renda Fixa, possui marcação a mercado no fundo que compra cotas para gestão das 
necessidades de caixa do plano PREVIND SENAI/RS, e marcação na curva do papel para as Notas 
do Tesouro Nacional série B (NTN-B) com o objetivo de otimizar as necessidades atuariais do 
plano com seus ativos. A administração tem a intenção de manter até o vencimento os títulos 
classificados na categoria “Títulos Mantidos até o Vencimento” em virtude da capacidade financeira 
do Plano de Benefícios PREVIND SENAI/RS para mantê-los em carteira até o seu resgate. A seguir, 
a composição do fundo em 31/12/2018:
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c) Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS

O Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS, CNPJ 21.053.494/0001-42, classificado contabilmente na 
categoria Renda Fixa, possui marcação a mercado no fundo que compra cotas para gestão das 
necessidades de caixa do plano PREVIND SESI/RS, e marcação na curva do papel para as Notas 
do Tesouro Nacional série B (NTN-B) com o objetivo de otimizar as necessidades atuariais do 
plano com seus ativos. A administração tem a intenção de manter até o vencimento os títulos 
classificados na categoria “Títulos Mantidos até o Vencimento” em virtude da capacidade financeira 
do Plano de Benefícios PREVIND SESI/RS para mantê-los em carteira até o seu resgate. A seguir, 
a composição do fundo em 31/12/2018:

5.2 Rentabilidade dos Investimentos
 
As rentabilidades brutas são calculadas pelas variações das cotas dos fundos exclusivos e as 
líquidas, deduzem os custos internos de investimentos. A seguir, os dados dos planos de contribuição 
definida, referentes ao PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, FIERGSprevi e o SIMECSPREVI e dos planos de 
Benefício Definido PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS.
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6 Exigível Operacional

7 Exigível Contingencial

No Exigível Operacional estão registradas as obrigações decorrentes de benefícios ou 
institutos a pagar aos participantes, gastos administrativos e obrigações fiscais.  

No Exigível Contingencial estão contabilizados os valores em litígio de caráter 
previdenciário e administrativo com a probabilidade de perda provável de desembolso, 
mensurados pelas assessorias jurídicas externas, e com o registro contábil dos 
depósitos judiciais no Realizável, conforme determina a legislação vigente. 

O critério de registro dos processos é registrar somente as demandas classificadas 
como prováveis em relação a perdas aos planos de benefícios. As quantidades 
de processos em 2018 classificados como prováveis são: PREVIND SENAI/RS (17 
processos) e PREVIND SESI/RS (21 processos).  Os processos classificados como 
prováveis, com valores calculados e apresentados nos autos após a fase inicial, foram 
todos registrados contabilmente. Os demais processos classificados como prováveis 
e que não tiveram cálculos apresentados aos autos na fase inicial foram limitados a 
70% (setenta por cento) do total calculado.

Os processos demandados por assistidos ou participantes desligados classificados 
como possíveis dos planos em 2018 são: PREVIND SENAI/RS (23), PREVIND SESI/RS 
(31) e PreviCIERGS (3). Os mesmos deixaram de ser registrados em função de não 
apresentarem um posicionamento definido na jurisprudência e, em várias situações, 
embora sem sentença proferida, ao calcular a estimativa de perdas, resultariam em 
diferenças negativas.

A Entidade também discute junto ao Conselho Administrativo de Recursos Fiscais 
da Receita Federal do Brasil compensação de tributo, classificado pela Consultoria 
Jurídica como perda possível.

E x i g í v e l   O p e r a c i o n a l 2 0 1 8 2 0 1 7

Gestão Previdencial 702 755

Gestão Administrativa 161 171

To t a l 8 6 3 9 2 6

R$ mil
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A partir da competência maio/2015, em função da IN 1.544/2015 da Receita Federal 
do Brasil, a Entidade deixou de efetuar os depósitos judiciais referentes ao processo 
de PIS e COFINS, passando a pagar os tributos conforme a nova instrução. Os valores 
contingenciados referem-se aos períodos de agosto/2007 a abril/2015 e continuam 
subjudice. 

E x i g í v e l  C o n t i n g e n c i a l  P r e v i d e n c i a l 2 0 1 8 2 0 1 7

Provisões Contingenciais 2.732 3.228

R e a l i z á v e l  P r e v i d e n c i a l 2 0 1 8 2 0 1 7

Depósitos Judiciais 782 923

E x i g í v e l  C o n t i n g e n c i a l  A d m i n i s t r a t i v o 2 0 1 8 2 0 1 7

Provisões Contingenciais 867 867

R e a l i z á v e l  A d m i n i s t r a t i v o 2 0 1 8 2 0 1 7

Depósitos Judiciais 867 867

8 Provisões Matemáticas
Representam o valor presente das reservas de benefícios concedidos e a conceder e 
se referem aos compromissos futuros dos planos com os Assistidos e Participantes, 
respectivamente.
Nos Planos de Benefício Definido (PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS), as provisões 
matemáticas são calculadas conforme as premissas e hipóteses atuariais, entre elas as 
biométricas (tábuas de mortalidade), demográficas (composição da família de pensionistas), 
econômicas (inflação e crescimento real de salários), financeiras (taxa real anual de juros), 
entre outras. O cálculo também leva em consideração as características do plano, o 
regulamento e o custeio aplicado ao plano de benefícios.
Para os Planos de Contribuição Definida (PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, FIERGSprevi e 
SIMECSPREVI), as provisões matemáticas são calculadas com base nas contribuições das 
Patrocinadoras, Participantes e Assistidos e corrigidas pela rentabilidade líquida.

R$ mil

R$ mil
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C o m p o s i ç ã o  C o n s o l i d a d a  d a s  P r o v i s õ e s  M a t e m á t i c a s 2 0 1 8 2 0 1 7

B e n e f í c i o s  C o n c e d i d o s 2 9 9 . 9 7 0 2 8 4 . 6 7 7

     Contribuição Def inida 10.416 9.033

     Benefício Def inido Estruturado em Regime de Capitalização 289.554 275.644

B e n e f í c i o s  a  C o n c e d e r 1 7 0 . 4 8 8 1 7 3 . 2 7 1

     Contribuição Def inida 70.163 63.685

     Benefício Def inido Estrut. em Regime de Capitalização 
Programado 90.969 99.004

     Benefício Def inido Estrut. em Regime de Capitalização Não 
Programado 9.356 10.582

P r o v i s õ e s  M a t e m á t i c a s 4 7 0 . 4 5 8 4 5 7 . 9 4 8

Para realização das avaliações atuariais de 2018, as premissas e hipóteses adotadas 
foram baseadas nos Estudos de Análise de Aderência realizados no ano de 2017, ainda 
vigentes, bem como em estudos específicos sobre a adequação da Taxa de Juros dos 
Planos emitidos para o exercício de 2018. Os Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND 
SESI/RS tiveram, ainda, realização de estudo e definição, por parte das Patrocinadoras, 
da hipótese econômica Projeção do Crescimento Real de Salário.

A data base dos dados dos Participantes e Assistidos foi posicionada em 31/07/2018 e 
as Avaliações Atuariais realizadas para o exercício atenderam aos parâmetros técnicos 
e procedimentos definidos pela legislação vigente.

A exemplo do realizado para o exercício de 2017, para o de 2018 foram considerados nas 
previsões de benefícios concedidos dos Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS os prognósticos de ações judiciais classificadas como perdas prováveis e cujas 
previsões de liquidação estavam previstas para até um ano. As premissas e hipóteses 
atuariais estão em conformidade com as características do grupo de Participantes e 
Assistidos de cada plano e foram aplicados de acordo com as tabelas a seguir:

R$ mil
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O Fluxo da duração do passivo utilizado para elaboração das projeções das 
rentabilidades levou em consideração os dados dos Participantes e Assistidos 
posicionados em 31/12/2017, com a taxa de desconto de 5,75% a.a., para os planos 
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, e duration (média dos prazos de vencimento 
de todas as obrigações projetadas, ponderada pelo valor presente dessas obrigações) 
do passivo de 14,92 e 13,81 anos, respectivamente. Considerando a rentabilidade 
projetada dos investimentos e o atestado de validação, emitido pelo AETQ, foram 
desenvolvidos os estudos de aderência com base na projeção do fluxo previdencial, 
levando em conta as premissas e hipóteses aprovadas para a avaliação atuarial de 
2018, observando, ainda, os limites da taxa de juros parâmetro para o ano. Para os 
planos de contribuição definida foi utilizada a taxa de juros de 5,00% a.a., conforme os 
resultados demonstrados. 

As taxas de juros adotadas foram suportadas por estudos técnicos de estimativa de 
rentabilidade e a duration do passivo dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS foram recalculadas com base em 31/12/2018 e correspondem a 14,10 e 13,01 anos, 
respectivamente.

O Plano PreviCIERGS, até setembro de 2018, mantinha provisões matemáticas referentes 
ao Benefício Mínimo e Auxílio Doença, estruturados na Modalidade de Benefício 
Definido, através do Regime Financeiro de Capitalização e Método de Financiamento 
Agregado. A partir de outubro de 2018 foi aprovado, após estudos técnicos e parecer 
atuarial, a alteração do Regime Financeiro destes benefícios para Repartição Simples, 
este regime financeiro é adotado para benefícios de curto prazo, e, diferentemente do 
regime financeiro de Capitalização, não prevê a constituição de provisões matemáticas 
antes do início do pagamento dos benefícios. Desta forma, a provisão matemática 
do plano PreviCIERGS  passou a corresponder somente aos saldos de conta da 
Patrocinadora, Participantes e Assistidos, corrigidos pela rentabilidade líquida.

P l a n o L i m i t e s T a x a  m é d i a T a x a 
a d o t a d a

PREVIND SENAI/RS 4,18% – 6,37% a.a. 5,97% a.a. 5,75% a.a.

PREVIND SESI/RS 4,18% – 6,37% a.a. 5,97% a.a. 5,75% a.a.
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9 Reservas e Fundos
9.1 Equilíbrio Técnico
 
Registra os resultados acumulados (Superávit/(Déficit)) obtidos pelos planos de 
benefícios, desde o início de suas operações, distribuídos conforme a seguir:

Os ajustes de Precificações das Demonstrações do Ativo Líquido referem-se à marcação 
dos títulos públicos (NTN-B) pelo valor da taxa de juros do passivo atuarial, 5,75% ao 
ano de cada plano, conforme os quadros das carteiras de investimentos, das notas 
explicativas 5.1, itens b e c, referentes aos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS, respectivamente. A partir do exercício de 2018, o ajuste de precificação foi calculado 
conforme sistema informatizado (Venturo) disponibilizado pela PREVIC - Superintendência 
Nacional de Previdência Complementar. O PreviCIERGS não possui títulos marcados na 
curva.

9.2 Fundos
 
 
a) Fundo Administrativo

O fundo administrativo do plano de gestão administrativa é formado pelas receitas, 
deduzidas das despesas, acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da 
constituição e reversão das contingências, contabilizadas no grupo de contas gestão 
administrativa.

R$ mil
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b) Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial de Contingência do plano PREVIND SENAI/RS, criado no exercício 
anterior, em função da diferença entre a taxa de juros indicada pelo AETQ (5,75%a.a.) e da taxa 
encontrada no estudo de aderência para o exercício de 2017 (5,66% a.a.), foi zerado para o 
exercício de 2018 após o resultado do estudo de aderência da taxa de juros para este exercício 
ter encontrado uma média maior do que a taxa indicada pelo AETQ.

O Plano PreviCIERGS possui o Fundo Previdencial de Auxílio-Doença e Benefício Mínimo, que 
até setembro de 2018 tinha a finalidade de custear estes benefícios. Após a aprovação da 
alteração do regime financeiro do benefício mínimo e auxílio doença de capitalização para 
repartição simples, este fundo passou a ter a finalidade de dar cobertura ao pagamento dos 
referidos benefícios. O regime financeiro de repartição simples não prevê a constituição de 
provisões matemáticas antes do início do pagamento dos benefícios. Portanto, a partir de 
outubro de 2018, este fundo incorporou o valor resultante da provisão matemática destes dois 
benefícios (parcela BD), bem como do resultado superavitário do plano. Existe ainda um fundo 
previdencial denominado de fundo residual de contribuição definida, este fundo é formado por 
recursos oriundos das contribuições efetuadas pela patrocinadora as quais não puderam ser 
resgatadas, conforme regramento de cálculo do Resgate, ele será utilizado para cobertura de 
insuficiências verificadas na avaliação atuarial dos compromissos do plano com o benefício 
mínimo e auxílio doença.

Para cobertura do Pecúlio por Morte, o plano PAQUETÁPrev possui um fundo previdencial, 
que tem por finalidade dar cobertura ao pagamento deste benefício aos beneficiários 
de participantes e assistidos que vierem a falecer. Este plano possui também um fundo 
previdencial que corresponde ao Fundo Residual de Contribuição Definida, registrando os 
resíduos do Saldo da Conta de Patrocinadora não passíveis de resgate.

O Plano FIERGSprevi tem instituído o Fundo Suplementar de Auxílio Doença. Este fundo recebe 
as contribuições das patrocinadoras, e tem por finalidade dar cobertura ao pagamento deste 
benefício.  O plano também possui um fundo previdencial que corresponde ao Fundo Residual 
de Contribuição Definida, registrando os valores correspondentes às sobras de contribuições 
efetuadas pelas patrocinadoras relativamente aos Participantes que optaram pelo instituto 
do resgate. Este fundo será utilizado para cobertura de insuficiências dos compromissos do 
plano com a conta coletiva para cobertura da Suplementação de Auxílio Doença ou outras 
insuficiências, nos termos previsto no plano de custeio.

O Plano SIMECSPREVI possui um fundo previdencial, denominado de Fundo Residual de 
Contribuição Definida, registrando os resíduos do Saldo da Conta de Patrocinadora não 
resgatados.
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10 Custeio Administrativo
Os critérios de rateios por planos de benefícios das despesas administrativas previdenciais 
e de investimentos estão estabelecidos no Regulamento do Plano de Gestão Administrativa, 
conforme seguem: 

a) Despesas Administrativas Previdenciais

As despesas administrativas previdenciais são custeadas pela participação na soma do 
percentual aplicado sobre a população e sua classificação como participante e assistido 
(Ativo, Autopatrocinado, em BPD, Desligados/Suspensos, Passíveis de Resgates, Assistidos, 
com Benefícios Suspensos, com Auxílios e com Processo Judicial), somada à proporção 
das contribuições mensais efetuadas tanto pelas patrocinadoras como pelos participantes e 
assistidos, conforme tabela a seguir:

R$ mil
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b) Despesas Administrativas de Investimentos

As despesas administrativas com investimentos são rateadas, entre os planos de 
benefícios, pela proporção de participação nos recursos garantidores da competência 
anterior. Entende-se por recursos garantidores os ativos dos investimentos, adicionadas às 
disponibilidades e deduzidos os valores a pagar classificados no exigível operacional da 
gestão de investimentos. As despesas administrativas de investimentos são deduzidas da 
rentabilidade bruta obtida mensalmente.

As notas explicativas são partes integrantes das demonstrações contábeis

Edison Danilo Massulo Lisbôa

Diretor Superintendente 
CPF: 346.082.490-53

Gilmar Caldas Peres

Contador 
CPF: 586.153.000-97 
CRC:RS-070213/O-4

Luis Alexandre Ribeiro Cure

Diretor Administrativo e Seguridade 
Diretor Responsável Pela Contabilidade 
CPF: 455.123.020-00
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Parecer Atuarial
PREVIND SENAI/RS
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Parecer Atuarial
PREVIND SESI/RS
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Parecer Atuarial
PreviCIERGS
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Parecer Atuarial
PAQUETÁPrev
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Parecer Atuarial
FIERGSprevi
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Parecer Atuarial 
FIERGSprevi
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Parecer Atuarial
SIMECSPREVI
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Parecer Atuarial
Consolidado
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Relatório dos 
Auditores Independentes
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Parecer 
do Conselho Fiscal
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Manifestação
do Conselho Deliberativo
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Dados Gerais
Aprovação de funcionamento junto à SPC do MPAS:
Portaria nº 3987 de 16-06-97  
Código de Cadastro 03678

Início de Funcionamento:
1º de dezembro de 1997
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