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Foi com muita satisfagdao que a INDUSPREVI
comemorou este ano 20 anos desde o inicio de
suas atividades. De 1° de dezembro de 1997 até
hoje, nossa missao sempre esteve pautada na
responsabilidade, competéncia e transparéncia
no trabalho que executamos. Estas duas primeiras
décadas, e disso temos fortes convicgoes, serao
as primeiras de muitas outras. Afinal, é pra
vocés, nossos participantes e assistidos, que
trabalhamos com tanto empenho e determinagao.

O cenario de cortes constantes na taxa
basica de juros promovido pelo Comité de Politica
Monetaria (Copom) do Banco Central (BC) ao
longo de 2017, levando-a a sua minima historica
de 7,00% no final do ano, impds novos desafios na
gestao dos nossos planos de beneficios. Tendo
isso em vista, a INDUSPREVI nao mediu esforgos
para adequar suas estratégias de investimentos
diante da nova realidade econémica. O Comité de
Investimentos da INDUSPREVI avalia que, com
a tendéncia da taxa SELIC e mantido o zelo pelo
patrimonio de nossos participantes e assistidos,
os desafios impostos sejam ainda maiores em
2018.

Neste ano que passou, foram varias as
atividades e mudancas que realizamos para
melhorar ainda mais a qualidade do nosso
trabalho, dando énfase aos processos de
comunicacgao, disponibilizando novas simulacoes
e promovendo encontros voltados a integragao
dos participantes com a Entidade. O tradicional
Workshop anual teve sua 62 edigao e marcou o
langamento do selo comemorativo aos 20 anos
da Entidade. Além disso, desde fevereiro de 2017,
a INDUSPREVI esta instalada em um novo espago
dentro do complexo FIERGS. Estamos agora
localizados no 1° andar, com acesso facilitado
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Mensagem

da Diretoria

ao0s nossos participantes e assistidos.

Como parte de nossos processos internos
de gestao, o Conselho Deliberativo, em reuniao
extraordinaria no dia 12 de setembro, aprovou o
Planejamento Estratégico da INDUSPREVI para o
trienio 2017/2019, alinhando-se as diretrizes das
patrocinadoras principais SENAI/RS e SESI/RS.

Os planos PREVIND SESI/RS e PREVIND
SENAI/RS, administrados na modalidade de
beneficio definido, tiveram rentabilidade de 9,04%
e 9,03%, respectivamente. Em ambos os planos
a meta atuarial alcangou 7,94% (INPC+5,75%).
Ja o FIC INDUS, que remunera os planos de
contribuicao definida, apresentou rentabilidade
de 10,13%, superando o indice de referéncia para
o retorno dos investimentos, que era de 7,17%
(INPC+5%).

Para  continuar  reconhecida  pela
competéncia na gestao de seus planos de
beneficios, a INDUSPREVI investiu, ao longo
do ano de 2017, constantemente em melhorias
visando garantir a sustentabilidade futura de
todos os ativos de investimento que tém sob
gestao. Essa missao muito nos honra e motiva
para seguir contribuindo para o fortalecimento
do sistema de previdéncia complementar e,
assim, garantir um futuro tranquilo para nossos
participantes e dar tranquilidade aos assistidos.

Ao terminar a leitura deste relatorio,
esperamos que vocé tenha conhecido um pouco
mais sobre a INDUSPREVI, sobre o seu plano e
as principais atividades realizadas durante o
exercicio de 2017.

Desejamos a todos uma 6tima leitura!
Dirnetoria Execativa
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1. NOSSA IDENTIDADE E NOSSOS VALORES
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Credibilidade Transparéncia Comprometimento Valorizagdo Sustentabilidade
das pessoas

Patrocinadoras

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI-RS
Servigo Social da Industria - SESI-RS

Centro das Industrais do Estado do RS - CIERGS

Paqueta Calgcados Ltda.

Colina Urbanismo Ltda.

Companhia Castor de Participagoes Societarias

Paqueta Empreendimentos Imobiliarios Ltda.

Paqueta Esportes Ltda.

Praticard Administradora de Cartdes de Crédito Ltda.
Condominio Institucional do Sistema FIERGS

Nucleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi - IEL-RS e
Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
de Caxias do Sul - SIMECS.
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Diretoria Executiva

Edison Danilo Massulo Lisboa - Diretor Superintendente
Luis Alexandre Ribeiro Cure - Diretor Administrativo e Seguridade

Equipe Indusprevi

Clauciele Prado

Cristiane Fachina

Denise Lopes Dorneles
Fabiana Pires de Carli
Gilmar Caldas Peres
Gustavo Zanella da Silveira
Lucas Freitas

Milena Balsemao

Rosana Ferreira

Conselho Deliberativo (Gest:o 2016-2019)

Membros Titulares Membros Suplentes
Carlos Alexandre Geyer- Presidente Ricardo José Wirth
Eliseu André Ferrigo Sérgio lvo Barth

Jorge Dani Robert Coldrio
Marco Aurélio Vieira Paradeda
Maristela Cusin Longhi
Rosangela Lengler

Conselho Fiscal (Gestio 2016-2019)

Membros Titulares Membros Suplentes

Jairo Adriani da Costa - Presidente Claiton Oliveira da Costa
Joao Carlos Schafer Claudia Maria Moraes Pereira
Rodrigo Lauro Miller Nereu Schmitt Carraro
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Resumo

Executivo dos Planos

O plano PREVIND SENAI/RS apresentou no encerramento
do exercicio um superavit total de aproximadamente RS 12
milhdes, confirmando a posigao superavitaria apresentada
no exercicio anterior, mas com uma pequena redugao. O
PREVIND Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano esta disposto na
pagina 53 e o parecer do atuario responsavel na pagina
SENAI/RS 79. Em 31 de dezembro de 2017, o plano contava com 289
participantes contribuintes e 224 aposentados e pensionistas
e um ativo liquido de RS 170.077 mil.

AANNNNNNN

O plano PREVIND SESI/RS apresentou no encerramento
do exercicio um superavit total de aproximadamente RS 8
milhoes, confirmando a posi¢cao superavitaria apresentada
no exercicio anterior, mas com uma pequena redugao. O
PREVIND Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano esta disposto na
pagina 54 e o parecer do atuario responsavel na pagina
SESI/RS 88. Em 31 de dezembro de 2017, o plano contava com
308 participantes contribuintes e 331 aposentados e
pensionistas e o ativo liquido de RS 223.578 mil.

ANNNNN\Y
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O plano PreviCIERGS, estruturado na modalidade de
contribuicdao definida, apresentou no encerramento do
exercicio um superavit de aproximadamente RS 4 mil referente
a parte de beneficio definido de beneficios estruturados nesta
modalidade. O plano mantém um Fundo Previdencial no valor
de RS 1.476 mil para cobertura de eventuais insuficiéncias
no acompanhamento dos beneficios concedidos no regime
de Beneficio Definido, Auxilio Doenga e Beneficio Minimo do
plano. Em 31 de dezembro de 2017, o plano contava com 68
participantes contribuintes e 15 aposentados e pensionistas
e o ativo liquido de RS 27.953 mil. O Demonstrativo do Ativo
Liquido do Plano esta disposto na pagina 54 e o parecer do
atuario responsavel na pagina 97.

‘ E
ANNNNNNY
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O plano PAQUETAPrev, estruturado na modalidade de
contribuicao definida, nao apresenta resultado e o Fundo
Previdencial encerrou o exercicio com RS 372 mil. O
- Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano esta disposto
PAQUETA na pagina 55 e o parecer do atuario responsavel na pagina
104. Em 31 de dezembro de 2017, o plano contava com 378
Prev participantes contribuintes e 5 aposentados e pensionistas e
o ativo liquido de RS 9.274 mil.

O plano FIERGSprevi, estruturado na modalidade de
contribuicao definida, nao apresenta resultado e o Fundo
Previdencial encerrou o exercicio com RS 8.439 mil. O
Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano esta disposto
na pagina 55 e o parecer do atuario responsavel na pagina
110. Em 31 de dezembro de 2017, o plano contava com 1.619
participantes contribuintes e 8 aposentados e pensionistas e
o ativo liquido de RS 41.399 mil.

ANNNNNNY

O plano SIMECSPREVI, estruturado na modalidade
de contribuicao definida, nao apresenta resultado e o
Fundo Previdencial encerrou o exercicio com RS 3 mil. O
Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano esta disposto
SIMECS na pagina 56 e o parecer do atuario responsavel na pagina
117. Em 31 de dezembro de 2017, o plano contava com 10
PREVI participantes contribuintes, nenhum assistido e o ativo liquido
de RS 2.400 mil.
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Fatos

Relevantes
da Gestao

INDUSPREVI comemora
20 anos

Em 2017 a INDUSPREVI teve o orgulho de
celebraroseuaniversariode 20 anos. Criada
pelas Entidades SESI/RS — Servi¢co Social
da Industria do RS e SENAI/RS — Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial do
RS, ambas integrantes do Sistema FIERGS
e consideradas suas Patrocinadoras
principais, a INDUSPREVI iniciou suas
atividadesnodia 1°de dezembro de 1997. Na
gestao de Planos Fechados de Previdéncia
Complementar ao longo dos ultimos 20
anos,nossamissao sempreestevealinhada,
fundamentalmente, na responsabilidade,
competéncia e transparéncia no trabalho
executado. Esperamos que estas duas
primeiras décadas sejam o inicio de muitas
outras. Agradecemos por estarem conosco
nesta caminhada. A nossa historia é
também a sua.

ANNNNN\R
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62 EDIGAO DO WORKSHOP
ANUAL INDUSPREVI

O tradicional workshop realizado anualmente
pela INDUSPREVI para debater assuntos
estratégicos discutiu, em 2017, Desafios e
Tendéncias da Previdéncia Complementar
Fechada e os vinte anos de atividades da
Entidade.

Na abertura o Presidente do Conselho
Deliberativo Dr. Carlos Alexandre Geyer
destacou os trabalhos iniciados em 1995
e que culminaram com o funcionamento
da Entidade em 1° de dezembro de 1997.
Em sua saudagcao destacou e agradeceu
a todos os membros que integraram o0s
Conselhos, Comités e Diretorias e suas
responsabilidades e competéncia na Gestao,
com o comprometimento de assegurar
beneficios a todos os Participantes e
Assistidos.

Em continuidade, o consultore sécioda JCMB,
com amplo conhecimento em Previdéncia
Complementar, José Edson da Cunha Jr,
apresentou o cenario atual da Previdéncia

Relatorio de Gestao INDUSPREVI 2017

Complementar, os possiveis impactos da
reforma da Previdéncia Oficial nos Planos de
Previdéncia Complementar e os desafios e as
providéncias necessarias para o segmento
continuar cumprindo o seu papel perante a
Sociedade, Patrocinadoras, Participantes e
Assistidos.

No atual momento econdmico em que se
exige maiores desafios, o consultor financeiro
e socio da Aditus Investimentos, Guilherme
Benites, discorreu sobre os possiveis cenarios
prospectivos para o ano de 2018.

Ao encerrar o evento, o Diretor Superintendente
da INDUSPREVI, Edison Lisboa, agradeceu
o apoio recebido das Patrocinadoras e
dos membros dos orgaos colegiados, e
reafrmou o compromisso de desenvolver
uma gestao eficiente voltada as necessidades
atuariais de cada plano, em observancia aos
beneficios contratados com os Participantes e
Assistidos.

Pagina - 11
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Selo comemorativo
aos 20 anos da
INDUSPREVI

Para celebrar os 20 anos da INDUSPREVI,
foi apresentado ao final do 6° Workshop
Anual, o selo comemorativo, que muito
maisqueumamarcafigurativa,demonstra
a solidez de duas décadas de atividades,
aliado a projecao da INDUSPREVI
para continuar oferecendo solugdes
diferenciadas as suas Patrocinadoras.

INDUSPREVI tem
novas instalagcoes no
complexo FIERGS

Com o objetivo de atender melhor
seus processos internos e facilitar
a acessibilidade de assistidos e
pensionistas a INDUSPREVI, a partir de
fevereiro de 2017, encontra-se instalada
em um novo espago dentro do complexo
FIERGS. A mudancga para o 1° andar do
mesmo bloco 10, trouxe, entre outras
vantagens, uma melhor aproximacao aos
participantes e assistidos. Telefones e
ramais permanecem oS mesmos.

Pagina - 12
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Participagcao na
vida associativa

As participagoes da INDUSPREVI
na vida associativa regional e
nacional tém contribuido para o
fortalecimento, crescimento e
aproximagao da Entidade com

representantes dos d6rgaos fiscalizadores e reguladores e dos principais agentes do Sistema
de Previdéncia Complementar Fechado. A convivéncia associativa num ambiente ainda pouco
conhecido e difundido proporciona facilidades e traz beneficios a todos. Além das participagoes
do Diretor Superintendente como Presidente da Tché Previdéncia, entidade que congrega os
Fundos de Pensao do Rio Grande do Sul e do Diretor Administrativo e Seguridade, Diretor Suplente
da Regional Sul da ABRAPP — Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar Fechada para o mandato 2017/2019 e Diretor da Tché Previdéncia, em 2017 o
coordenador contabil e de investimentos da INDUSPREVI, Gilmar Caldas Peres, palestrou no

modulo Il do Curso de Capacitagao em Gestao de Fundos de pensao, promovido pela Tché
Previdéncia. A aula abordou temas como a estrutura ideal e politica de investimentos, Asset /

ANNNNN\R

Liabitlity Management (ALM) e obrigagGes acessorias.

Z
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Comité de Investimentos
e especialistas projetam
cenario para 2018

Membros do Comité de Investimentos da
INDUSPREVI, representantes da consultoria
Aditus e da BRAM — Bradesco Asset Management
reuniram-se, na sede da Entidade, para discussdes
sobre as politicas de investimentos para o exercicio
de 2018. De acordo com as analises realizadas pelo
grupo, esperam-se, para o proximo ano, desafios
ainda maiores para a gestao de investimentos.
Para os planos de Contribuigdo Definida (CD)
— PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi e
SIMECSPREVI, as expectativas de rentabilidades
com baixo nivel de risco sao menores do que seus
historicos em fungao da tendéncia da taxa SELIC.
O proprio Boletim Focus de 03/11/2017 projetava
uma taxa de juros reais em torno de 3% para o
periodo, o que impde escolhas dificeis: buscar mais
rentabilidade e correr mais riscos ou assegurar
uma rentabilidade menor, com menores riscos,
mas que provavelmente reduzira ganhos aos

Pagina - 14 //
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participantes e assistidos. Com
relagcao aos planos de Beneficio
Definidko (BD) — PREVIND
SENAI/RS e PREVIND SESI/RS
— 0s impactos com o mercado
sao reduzidos em funcao do
processo de otimizacao dos
ativos e passivos chamado
de ALM - Asset Liability
Management. Nesses planos,
apenas a parte de liquidez que
nao representara mais do que
10% do patrimonio em 2018
estao expostos a baixos riscos
de mercado.
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Recadastramento Anual de Assistidos e Encontro
com Aposentados dos Planos PREVIND SENAI/RS e
PREVIND SESI/RS

O recadastramento de aposentados e pensionistas ocorreu durante o més de maio de 2017
para a atualizacao dos dados cadastrais, atendimento a obrigagoes legais e manutencao dos
beneficios pagos. Os assistidos que estiveram presentes no encontro com os aposentados
realizado pela INDUSPREVI tiveram a oportunidade de realizar o recadastramento anual
obrigatério no local do evento.

Pagina - 15
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Nossa Estrategia 2017

1. NOSSA IDENTIDADE E NOSSOS VALORES

3. DIRETRIZES DE NEGOCIO - DESAFIOS - INDICADORES — METAS

d 6 & g
N Wi
Credibilidade Transp ia Comp i Valorizagdo Sustentabilidade
das pessoas

2. DIRETRIZES DE GESTAO

Assegurar que as decisdes tomadas no presente permitam

SUSIERIERILDADE a continuidade dos planos e da administragado.

Fortalecer e aproximar o relacionamento com

RELACIONAMENTO Patrocinadoras, Instituidores, Participantes e Assistidos.

Simplificar, melhorar e integrar processos priorizando a
PROCESSOS parametrizagdo em sistemas e assegurando a
rastreabilidade das informagdes.

TECNOLOGIA E Oferecer novas solugdes que facilitem o acesso e a geragdo
INOVAGAO de informagdes.

Propiciar um ambiente harménico e que estimule o

PESSOAS crescimento pessoal e profissional.

SEGURIDADE Administrar planos de beneficios que agreguem valor a gestdo de pessoas
das Patrocinadoras e Instituidores, propiciando escolhas aderentes ao perfil

\

oy

de cada participante e assistido.

Desenvolver novas solugdes de Numero de Novos
Previdéncia Complementar Regulamentos e
priorizando o segmento Industria. Alteragdes implantados
(%] .
o Y & Estimulo a cultura de
Ampllar o interesse pelos' plan?’s,' o revidéncia complementar
estimulando a cultura previdencidria 2
complementar. g [ Participantes em eventos ]
= E
Aprimorar a capacitagdo das areas de A
a Capacitagdo com foco no
gestdo de pessoas com foco no N P
) s atendimento inicial
atendimento inicial.
INVESTIMENTOS Desenvolver uma gestdo de investimentos que busque atender as

necessidades atuariais maximizando a rentabilidade

L

o=

com niveis de riscos adequados.

Otimizar os investimentos dos planos
de beneficio definido por meio de
rentabilidade e limites de riscos
aderentes ao fluxo atuarial.

Maximizar a rentabilidade
considerando os limites de riscos para
os planos de contribuigdo definida.

INDICADORES

4. PROJETOS

* Implantagdo do Comité de Seguridade.

* Implantagdo dos processos de Marketing e
Comunicagdo.

* Mapeamento de Macroprocessos e Processos.

¢ Ampliagdo da Parametrizagdo e Integragdo de
Sistemas.

Planejamento Estratégico 2017/2019

Rentabilidade comparada
a Meta Atuarial
Rentabilidade comparada
ao indice de referéncia
Rentabilidade por
segmento

* Desenvolvimento do Plano Setorial.

* Desenvolvimento do Plano Familia.
* Estabelecimento de arquitetura de competéncias.

« Capacitagdo de Areas de Gestdo de Pessoas do
Sistema FIERGS.

O Conselho Deliberativo, em reuniao extraordinaria, aprovou, em 12/09/2017, o Planejamento
Estratégico da INDUSPREVI para o triénio 2017/2019.

O modelo de Planejamento Estratégico adotado pela INDUSPREVI encontra-se alinhado

Pagina - 16 //
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com as diretrizes das patrocinadoras principais SESI/RS e SENAI/RS estabelecendo como
desafio estratégico a priorizagao do segmento industria pelas caracteristicas de todas suas
Patrocinadoras. O objetivo do Planejamento Estratégico é avaliar os atuais processos e
promover agoes para melhoria continua da qualidade e segurancga dos servigos prestados
as Patrocinadoras, Participantes e Assistidos.
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Estruturagcao do Comité
de Riscos e Compliance

A aderéncia de controles internos nos
diversos processos e sistemas que
assegurem a sustentabilidade dos planos
de beneficios e da Entidade administradora
INDUSPREVI é fundamental diante de um
produto voltado para o longo prazo. Assim,
a estruturacao do Comité de Riscos e
Compliance foi iniciada e uma avaliagao
e analise preliminar foi desenvolvida com
enfoque inicial nos controles internos.
O projeto serda formalizado em 2018 e
passara a integrar o sistema de controle da
Entidade.

Ir para indice
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Atualizagcao cadastral
dos prestadores de
servigos

A INDUSPREVI, com o proposito
de assegurar transparéncia e
responsabilidade na gestao dos planos,
realizou ao longo do ano de 2017 a
atualizacao cadastral dos prestadores
de servicos, atendendo a legislagao e as
diretrizes do Codigo de Etica e Conduta
da Entidade, solicitando comprovagao
de capacidade e experiéncia técnica,
bem como identificacdo de pessoa
politicamente exposta conforme
legislacao vigente.
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Gestao de
Patrimonio

Acompanhamento da Politica de Investimentos

Em 2017, o FIC INDUS apresentou
rentabilidade de 10,13%, superando o alvo
para os investimentos, que fechouem 7,17%
(INPC+5%). Nos planos PREVIND SESI/RS e
PREVIND SENAI/RS, a rentabilidade foi de
9,04% e 9,03%, respectivamente, e a meta
alcangou 7,94% (INPC+5,75%) para ambos
os planos.

A conjuntura internacional em 2017
continuou bastante favoravel. A inflagao
manteve-se controlada e a economia
mundial avangou 3,9%, uma aceleracao de
0,2 p.p. em relagao ao ano anterior. Dessa
forma, a taxa de juros global, ponderada
pelo tamanho de cada pais, iniciou o
ano em 6,30% e em outubro atingiu o
seu menor patamar: 593%. No balango
de riscos, sobretudo para os paises
desenvolvidos, avaliamos que ha pouco
espaco para melhorar e um espago maior
para uma piora. Os principais pontos de
atengao estao no forte avango nos precos
dos ativos, que muitas vezes parecem
descolar dos fundamentos, e no ritmo de
normalizagao da politica monetaria.

No Brasil, o0 ano de 2017 foi caracterizado
pela forte queda na taxa de inflagao. O INPC
encerrouoanocomavangode 2,07%, depois
de ter crescido 6,28%, em 2016, e 11,27%,
em 2015. O processo de desinflagao nos
ultimos 24 meses foi 0 mais intenso desde
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o inicio do Plano Real. O comportamento
dos precos possibilitou que o processo de
gueda na taxa de juros se acentuasse. A
Taxa SELIC passou por uma redugao de
7,25 pontos percentuais, atingindo 7,00%
no final do ano.

O ano também foi marcado pela frustrada
expectativa de aprovagao da Reforma
da Previdéncia. O risco advindo do
desequilibrio das contas publicas deixa a
previsaodelongoprazomaisopaca.Aparte
mais curta da curva de juros, notadamente
aquela que vai até o final de 2018, refletiu a
gueda na Taxa SELIC, enquanto que a parte
intermediaria permaneceu em patamar
relativamente mais elevado, em que pese a
expectativadejuros einflagao mais baixos.
Na nossa avaliagcao, as Eleicoes de 2018
foram para o preco dos ativos através da
elevacao dos juros nos primeiros anos do
proximo mandato presidencial. Por outro
lado, os mercados de ativos derisco (agoes
e fundos imobiliarios) se beneficiaram da
perspectiva de recuperacgao da atividade e
damenorincertezano curto e médio prazo.

A estrategia da INDUSPREVI
segue guiada pelo zelo ao
patrimonio do participante.
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Por isso, 0 Comité de Investimentos busca
alcangar a meta com a menor exposi¢ao
ao risco possivel. Em um fundo de
investimentos tradicional, contratado em
instituicao financeira, alternam-se anos
com valorizagao e outros sem ganhos
reais ou com resultados negativos. Em
um fundo de pensao, por outro lado, essa
volatilidade nos resultados é repassada
ao beneficio do participante aposentado.
Portanto, tomar risco além do necessario
para cumprir as metas tanto pode gerar
ganhos, como também aumenta a chance
do participante nao receber um reajuste
ao final do ano. Por isso, a posigao mais
cautelosa, historicamente adotada pelo
Comité de Investimentos, nos impele a
aumentar a exposicao ao risco apenas
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quando necessario para o cumprimento
da meta.

Para 2018, o atual patamar da taxa de
juros nos induz a buscar alternativas de
investimentos com mais exposi¢ao ao
risco. Para isso, o Comité de Investimentos
buscara captar as assimetrias entre risco
e retorno que o mercado proporcionara
ao longo do ano. No que tange aos
investimentos do PREVIND SESI/RS e
PREVIND SENAI/RS, esperamos por
oportunidades para a alocagao em titulos
publicos de duragao mais longa, que
garantam uma rentabilidade condizente
com a meta atuarial.

Gastos com a Gestao de Investimentos

Para gerir os investimentos dos planos de
beneficios, sao necessarios gastos que
devem ser constantemente monitorados

e transparentes. Ha dois tipos de
gastos: os que sao visiveis
na contabilidade da Entidade
porque fazem parte da rotina
operacional e de gestao interna,
como salarios e encargos de
pessoal, treinamentos, Servigos
de terceiros e outros; e os que
sao invisiveis na contabilidade
porque estao embutidos nos

fundos de investimentos
exclusivos ou condominiais onde os
recursos garantidores estao investidos,
com personalidade juridica propria e,
portanto, com contabilidades apartadas.
Nesses casos, os planos sao remunerados
pelas cotas liquidas dos fundos. Entretanto,
mensurar os niveis dos chamados gastos
invisiveis € muito importante para ter uma
ideia dos custos de oportunidade e os

niveis de risco com a gestao terceirizada.

No caso da gestao terceirizada, ¢€
possivel mensurar o custo total dos
fundos exclusivos que sao aqueles onde
apenas a Entidade investe os recursos
garantidores dos planos. No caso dos
fundos condominiais, essa é uma tarefa
quase impossivel de ser cumprida porque
os gastos sao rateados entre todos os
cotistas e pode haver movimentagdes
diarias de entrada e saida deles, inclusive
daEntidade, e as contabilidades dos fundos
nao estao preparadas para fornecerem tais
informagdes com precisao. A alternativa
para esse caso é medir os custos com
base nas taxas de administragdes anuais,
sabendo que haoutros gastos alémdesses,
mas de proporgées menores.

As demonstragdes a seguir da gestao
terceirizada levam em conta as ftrés
estruturas de gestao e os planos que a elas
estao vinculados: Bradesco FI RF PREVIND
SENAI/RS; Bradesco FI RF SESI/RS e
FIC INDUS (PreviCIERGS, PAQUETAPreyv,
FIERGSprevi; SIMECSPREVI e PGA).
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Gastos com Gestao
de Investimentos

GASTOS INTERNOS COM
A GESTAO DE INVESTIMENTOS

COMUNS A TODOS OS PLANOS:
TIPO
Pessoal e encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciagao e amortizagao

Tributos
Outras Despesas
TOTAL
GASTOS COM A TERCEIRIZACI\O
DE INVESTIMENTOS DO FIC INDUS:
TIPO

Taxa de Administragao
Taxa de Custddia
Taxa Anbima

Cartorio

CVM

Correspondéncia

TOTAL

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

TOTAL
619.688,05
10.529,54
10.435,60
226.256,11
71.269,22
5.657,26
46.201,81
2.215,38

992.252,97

TOTAL
37.970,32
7.636,95
2.970,00
584,06
10.210,95
16,64

59.388,92
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GASTOS EM PERCENTUAIS SOBRE OS RECURSOS GARANTIDORES
REFERENTES AS TAXAS DE ADMINISTRAGOES DOS FUNDOS INVESTIDOS DO
FIC INDUS:

CUSTOS INVISIVEIS ESTIMADOS SOBRE RECURSOS
GARANTIDORES - FIC INDUS

PERIODO MES ACULUMADO

Janeiro 0,028% 0,028%

Fevereiro 0,028% 0,055%

Marco 0,025% 0,080%

Abril 0,025% 0,105% /
Maio 0,025% 0,130% /
Junho 0,025% 0,155% /
Julho 0,025% 0,180%

Agosto 0,025% 0,205% /
Setembro 0,025% 0,230% /
Outubro 0,026% 0,256%

Novembro 0,026% 0,282% /
Dezembro 0,026% 0,308% /

GASTOS COM A TERCEIRIZAGAO
DE INVESTIMENTOS DO

BRADESCO FI RF PREVIND SENAI/RS:

TIPO TOTAL
Taxa de Administragao 116.392,64
Taxa de Custddia 16.693,59
Taxa Anbima 4.482,00
Cartdrio 9,20
CVM 34.513,91
Correspondéncia 11,52
SELIC 4.011,33
TOTAL 176.114,19
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Para a liquidez diaria, é utilizado um fundo condominial de renda fixa nessa estrutura que
possui taxa de administragao de 0,15% ao ano, representando entre 0,01% e 0,02% ao ano

do patrimonio do Bradesco PREVIND SENAI/RS.

A SEGUIR, OS GASTOS COM A TERCEIRIZAGAO DE INVESTIMENTOS

DO BRADESCO FI RF PREVIND SESI/RS:
TIPO

Taxa de Administragao
Taxa de Custodia
Taxa Anbima

Cartorio

CVM

Correspondéncia
SELIC

TOTAL

TOTAL

154.821,69
22.204,35
4.482,00
9,20
34.513,91
11,52
5.306,76

221.349,43

Para a liquidez diaria, é utilizado um fundo condominial de renda fixa nessa estrutura que
possui taxa de administragao de 0,15% ao ano, representando entre 0,01% e 0,02% ao ano

do patrimonio do Bradesco PREVIND SESI/RS.
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Politicas de Investimentos

Politicas de Investimentos — 2017 dos Planos de Contribui¢ao Definida PreviCIERGS,
PAQUETAPrev, FIERGSprevi, SIMECSPREVI e Gestao Administrativa.
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Politica de Investimentos — 2017 do Planos de Beneficio Definido PREVIND SENAI/RS e
PREVIND SESI/RS.
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Gestao de
Sequridade
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Relacionamento e Comunicagao
com Participantes e Assistidos

No 2° bimestre de 2017, foi disponibilizada a
simulagao da renda mensal do complemento
do beneficio de aposentadoria via internet
para os Participantes a partir de 45 anos
de idade dos Planos PREVIND SESI/RS e
PREVIND SENAI/RS. A divulgacao foi feita
através do nosso boletim eletrénico.

Dando seguimento nas melhorias, nos meses
de margco e abril de 2017 a INDUSPREVI
apresentou novidades na comunicagao
com os Participantes dos Planos do
Sistema FIERGS. Fomos inseridos no
Portal Conecta/Catalogo de Servigos,
disponibilizando o canal para abertura de
chamados especificos e ainda no Espacgo
Colaboragao repassando algumas “wikis"
com orientagoes interessantes como acesso

Grafico de Atendimentos
Institucionais realizados
pela INDUSPREVI em 2017.

@ irearestrita/Senha

. Institutos (Resgate, BPD,
Autopatrocinio, Portabilidade)

. Outros Atendimentos

. Beneficios (Aposentadoria,
Elegibilidade, Pg Unico)
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ao site, geragao/recuperacao de senhas,
extrato de contribuicées previdenciarias e
simulagoes no INSS. Estas novidades foram
divulgadas em nosso boletim informativo n®
89, distribuido em junho de 2017.

A INDUSPREVI realizou, no exercicio,
437 atendimentos a Participantes e
Assistidos através dos seus canais de
atendimento - fale conosco, e-mails, portal
bpm, presenciais, telefone. Deste total,
150 atendimentos foram relacionados
a area restrita/senha; 121 relativos aos
institutos (opgbes oferecidas a partir do
término do vinculo empregaticio); 50 foram
relacionados aos beneficios (aposentadoria,
elegibilidades, pagamentos unicos) e 116
somam atendimentos operacionais.
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No primeiro semestre de 2017,
foi promovido, pela INDUSPREVI,
um encontro com aposentados
dos planos PREVIND SENAI/RS
e PREVIND SESI/RS, na ocasiao,
0 grupo tomou conhecimento
dos resultados da gestao de
investimentos, demonstragoes
contabeis e demais informacgoes
uteis para a manutengao
da condicao de assistidos e
beneficiarios nos planos. Todos
os presentes tiveram, ainda, a

oportunidade de realizar o recadastramento anual obrigatério, que, em 2017, foi realizado
durante todo o més de maio.

No encontro, o diretor superintendente da INDUSPREVI, destacou a importancia da
aproximacao e apresentacao dos resultados em respeito aos Assistidos, além de propiciar
momentos de animagao com o reencontro daqueles que, pelo trabalho realizado nas
entidades, auxiliaram na construcao e consolidacao dos planos de beneficio e aposentadoria
complementar.

= O 9 X

A INDUSPREVI, representada
pelos Diretores Edison Lisboa e
Alexandre Cure e pela técnica
Denise Dorneles, participou do
6° encontro da 192 edigao do
Programa de Planejamento da
Vida/Sistema FIERGS (PPV),
que tem por objetivos planejar
projetos de vida, debater
empreendedorismo, previdéncia
privada e planejamento
financeiro, o PPV é uma série
de encontros  quinzenais,
promovido pelo Sistema FIERGS.
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Realizacao do Estudo de Aderéncia
das Premissas e Hipoteses Atuariais

A instrucao PREVIC n° 23 de 26/06/2015
orienta sobre os procedimentos para a
realizagao dos estudos técnicos de aderéncia
das premissas e hipoteses atuariais dos
planos de previdéncia. Todas as hipdteses
atuariais adotadas na avaliagao atuarial
devem estar embasadas em estudo técnico
de adequacao e aderéncia. Para realizagao
do estudo, os dados cadastrais e demais
informacgoes referentes ao passivo atuarial
deverao ser providenciados e validados pelo
Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios — ARPB e as informacgoes relativas
aosinvestimentosdeveraoserprovidenciadas
e validadas pelo Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado — AETQ. O estudo
técnico de adequacao e aderéncia das
premissas e hipoteses passa pela aprovagao
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da Diretoria Executiva e pelo Conselho
DeliberativodaINDUSPREVIeéacompanhado
de Parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

As informacoes referentes a cada premissa
e hipétese aplicavel aos planos de beneficios
foram avaliadas e encaminhadas aos
atuarios responsaveis. Os estudos técnicos
se basearam em metodologias estatisticas
e atuariais, buscando sempre a melhor
aderéncia considerando a diferenga entre
0 numero estimado e o numero ocorrido.
O estudo de aderéncia das premissas
e hipdteses subsidiou a aprovagao das
premissas utilizadas para o calculo das
Provisdes Matematicas na reavaliagao anual.
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Seguem abaixo as principais consideracoes acerca do estudo de adequacao e
aderéncia das premissas e hipoteses:

A) Hipoteses Biométricas - Mortalidade Geral,
ortalidade de Invalidos, Entrada em Invalidez
e Morbidez.

PREVIND SENAI/RS: nao teve nenhuma premissa
biométrica rejeitada pelo estudo, as premissas
biométricas atuais foram mantidas.

PREVIND SESI/RS: a hipétese de morbidez utilizada (5 dias ao ano para cada
participante ativo) encontra-se fora do intervalo encontrado no estudo: [8,8 ; 12,1],
porém, justifica-se a manutencao da mesma pelo fato de que, considerando os
auxilios-doencapagoshojepeloplano,80%saoparaparticipantesemgozodebeneficio
ha mais de 12 meses, dessa forma, foram considerados como assistidos invalidos
para calculo do compromisso do plano, portanto, ja estao sendo provisionados com
um compromisso maior em relagao aos demais participantes em auxilio doenga, as
premissas biométricas atuais foram mantidas.

B) Hipoteses Demograficas - Composi¢ao da Familia de
Pensionistas, Geragao Futura de Novos Entrados, Desligamento e
Entrada em Aposentadoria.

Por medidas conservadoras, para ambos os planos, é utilizado o percentual de 0%
para a hipotese de Desligamento. Para a hipotese de Entrada em Aposentadoria é
adotado a premissa de que o participante ira se aposentar assim que habilitado ao
primeiro beneficio programado. Nao ha possibilidade de novas adesoes aos planos
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS pois os mesmos encontram-se fechados
para novas adesdes. Também foram mantidas as hipoteses de Composi¢ao da
Familia de Pensionistas para os dois planos, estrutura familiar real para os Assistidos
e Experiéncia Atuas para os beneficios de pensao a conceder aos Ativos.
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C) Hipéteses Econdomicas - Taxa de inflagao, Projecao do
Crescimento Real do Salario, Projecao do Crescimento Real dos
Beneficios dos Planos e Progeqao do Crescimento Real do Maior
Salario de Beneficio do INSS.

O estudo apresentou evidéncias para rejeitar a hipotese de Projecao do Crescimento
Real do Salario para os dois planos, dessa forma, apds estudos elaborados, as
patrocinadoras revisaram os percentuais e definiram alteracao de 0,83% para 1,35%
para o plano PREVIND SENAI/RS e de 0,24% para 1,77% para o plano PREVIND SESI/
RS. Referente a Taxa de Inflagao, o estudo recomenda que esta hipdtese seja analisada
sob a 6tica do que se espera para 0s proximos exercicios, dessa forma, considerando
as metas de inflagao para os exercicios 2018, 2019 e 2020 fixadas pelo Banco Central
do Brasil através da Resolugao BACEN n° 4.499, de 30/06/2016 e da Resolugao
BACEN n° 4.582, de 29/06/2017, e considerando ainda, o relatério da consultoria de
investimentos, o indice para o proximo exercicio foi alterado de 6% a.a. para 5,5% a.a.,
para ambos os planos. Referente as hipéteses de Projecao do Crescimento Real dos
Beneficios dos Planos e Projecao do Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio
do INSS nao ha previsao de crescimento real.

D) Hipotese Financeira - Taxa Real Anual de Juros.

O fluxo da duragcao do passivo utilizado para elaboracdao das projecoes das
rentabilidades levou em consideracao os dados dos participantes e assistidos
posicionados em 31/12/2016, com taxa de desconto de 5,75% a.a., para ambos os
planos. Considerando a rentabilidade projetada dos investimentos e o atestado
de validagao da taxa de juros emitido pelo AETQ — Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado, foram desenvolvidos os estudos de aderéncia com base na
projecao do fluxo previdencial, observando os limites da taxa de juros parametro para
2017. O resultado do estudo da taxa de juros do Plano PREVIND SENAI/RS, apresentou
que a taxa média encontrada na aplicagao dos recursos é de 5,66% a.a., diferente
da taxa de desconto indicada pelo AETQ de 5,75% a.a., portanto, para a aplicagao
da taxa sugerida pelo AETQ — 5,75% a.a., foi constituido um Fundo de Contingéncia
para o plano PREVIND SENAI/RS, considerando a diferenga dos resultados obtidos
com a utilizagao das respectivas taxas de desconto. A mesma taxa de 5,75% a.a. foi
indicada pelo AETQ para o plano PREVIND SESI/RS, e nao foi rejeitada pelo estudo
de aderéncia da taxa de juros. Dessa forma, com a criagao do Fundo de Contingéncia
para o plano PREVIND SENAI/RS, ambos os planos manterao a Taxa Real Anual de
Juros igual a 5,75% a.a.
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Em relacao a taxa de juros, conforme o parecer atuarial
e baseado no atestado de validacao da taxa de juros
emitido pelo AETQ do plano foi considerada adequada
a manutengao da utilizagao da taxa de juros de 5% a.a.
Com relagao a hipotese de crescimento real de salarios,
a patrocinadora fundamentou a projecao do crescimento
a ser utilizada: 0,33%. As demais hipoteses biométricas,
demograficas e econdmicas encontram-se aderentes
aos resultados ocorridos e ao modelo do plano e,
portanto, foram mantidas.

Conforme parecer atuarial e baseado no atestado de
validacao da taxa de juros emitido pelo AETQ, em relagao
a taxa de juros foi considerada adequada a manutengao

PAQUETAPrev em 5% a.a. Para os planos PAQUETAPrev e FIERGSprevi
e foram realizados os estudos de aderéncia das premissas

: biométricas e demograficas, os resultados foram
FIERGSprevi favoraveis @ manutencao das premissas ja utilizadas nos

exercicios anteriores.

O plano SIMECSPREVI,em fungao de suas caracteristicas,
nao comporta arealizagao de estudos, considera apenas
a premissa de taxa real de juros, atestada pelo AETQ em
5% a.a., para o exercicio 2017.

SIMECSPREVI
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Visando o melhor acompanhamento e gestao dos planos de beneficios, a INDUSPREVI
realiza reunioes periddicas com os atuarios responsaveis. O atuario é o profissional
responsavel pelo estudo, analise e quantificagao dos riscos atuariais, além de realizar os
calculos de beneficios, reservas matematicas e custeio.

A atuaria dos Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, Marilia Castro, da
Consultoria Atuas Atuarios Associados, em reuniao especialmente convocada para
apresentar os resultados das AvaliagGes Atuariais dos respectivos planos, apresentou
as hipéteses atuariais utilizadas e dos dados estatisticos, ela também fez uma breve
apresentacao da situagao atual dos beneficios da Previdéncia Social e respondeu aos
questionamentos dos representantes das Patrocinadoras que se fizeram presentes.

Reurniao de gpresentac3do aos resultados prelimmares da Avaliagdo Atuarial 2017 dos planos
PREVIND SENALRS e PREVIND SESI/RS, gpresentados pela atudria aos planos
Marilla Castro da Atuas Atudrios Associados as Patrocinadoras.
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Também estiveram presentes na Entidade os atuarios da Mirador Assessoria Atuarial
Giancarlo Germany e Michel Lerpiniere. O encontro, teve como objetivo avaliar os
resultados do Plano FIERGSprevi, patrocinado pelas empresas SENAI/RS, SESI/RS,
CIERGS, IEL/RS e Condominio Institucional do Sistema FIERGS, o grupo reuniu-se
também para identificar melhorias e atualizagoes ao plano a fim de melhor atender
as Patrocinadoras, Participantes e Assistidos.

Reurnido entre Patrocinadoras, INDUSPREV] e atuarios ada Mirador Atuarial referente aos
resuftados ao plano FIERGSprevi.

OsParticipantes e Assistidos dos planos debeneficios administrados pelaINDUSPREVI
podem acompanhar os resultados e as disposi¢coes de seu plano através dos
documentos disponibilizados no site da Entidade, entre eles, a Demonstragao Atuarial,
o Regulamento e Plano de Custeio do plano, a Politica de Investimento e o proprio
Relatorio Anual de Informacoes.
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O Plano PAQUETAPrev teve seu Convénio de Ades3o alterado, foi aprovado através da
Portaria n® 866 de 07/09/2017 da (PREVIC) o V Termo Aditivo ao Convénio de Adesao ao
Plano PAQUETAPrev. A Portaria foi publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) no dia 14
de setembro, entrando em vigor na mesma data de sua publicagao.

Entre as principais alteragdes estao as incorporagoes das empresas patrocinadoras
Paqueta Couros Ltda., e Disport Sul Ltda., pela empresa patrocinadora Paqueta Calgados
Ltda., entre outras alteragdes de redacao.

A publicidade do processo de alteragcao e aprovagao do V Termo Aditivo ao Convénio
de Adesdo ao Plano PAQUETAPrev realizou-se através de noticias divulgadas no site
da INDUSPREVI, matéria publicada no Informativo bimestral e de correspondéncia
encaminhada as patrocinadoras do plano.

Pagina - 38



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Demonstrativo
guantitativo por
plano

Apresentamos a seguir um consolidado de participantes, beneficios e institutos de
todos os planos administrados pela INDUSPREVI no ano.
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PARTICIPANTES ATIVOS
Modalidade/Plano Patrocinadora N°. Participantes
BD / PREVIND SENAI/RS SENAI/RS 284
BD / PREVIND SESI/RS SESI/RS 305
CD / PreviCIERGS CIERGS 65
CD / FIERGSprevi SENAI/RS 595
CD / FIERGSprevi SESI/RS 760
CD / FIERGSprevi CIERGS 215
Condominio Institucional do
CD / FIERGSprevi Sistema FIERGS 30
CD / FIERGSprevi IEL/RS 10
CD / PAQUETAPrev Paqueta Calgados Ltda. 365
) Praticard Administradora de
CD / PAQUETAPrev Cartoes de Crédito Ltda. 2
i Paqueta Empreendimentos
CD / PAQUETAPrev Imobiliarios Ltda. 2
) Companhia Castor de
CD / PAQUETAPrev Participacoes Societarias 1
CD / SIMECSPREVI SIMECS 8

TOTAL 2642
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Aux. Doenga

Aposentadorias

Pensao por
Morte

Ir para indice
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BENEFICIOS PAGOS -

PRESTACAO CONTINUADA:

- TOTAL Total em
Beneficio Quantidade R¢ (mil)
Aposentadorias 494 24.686
Auxilio Doenga 74 448
Pensao, Beneficio e
renda por Morte 12 Lo
TOTAL 674 27.505

PARTICIPANTES ATIVOS BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO (BPD) E AUTOPATROCINADOS

Modalidade/Plano

BD / PREVIND
SENAI/RS

BD / PREVIND
SESI/RS

CD / PreviCIERGS

CD / FIERGSprevi
CD / PAQUETAPrev
CD / SIMECSPREVI

TOTAL

AUTOPATROCINADOS

5

3

3
9
8
2

30

BPD TOTAL
8 13
19 22
10 13
7 16
9 17
0 2
53 83
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PORTABILIDADES E RESGATES

EFETUADOS NO ANO
Instituto Quantidade Valor em RS (mil)
Portabilidade 6 447
Resgate de Saldo 595 8.691
TOTAL 601 9.138

BENEFICIOS PAGOS NO ANO - PRESTAGAO UNICA

Beneficio

Aposentadorias/Pensoes

Pecdulios por Morte/Invalidez

Auxilios Natalidade/Funeral

TOTAL
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1 345
21 908
38 41
70 1.294
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estio
dministrativa
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Indicadores da Gestao

Administrativa

Utilizados para avaliar e acompanhar o
desempenho da gestao administrativa,
os indicadores e seus limitadores sao
definidos pelo Conselho Deliberativo e
acompanhados pela Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal a partir da execugao
or¢camentaria.

O acompanhamento dos indicadores
apresentados no quadro a seguir é
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essencial para a garantia do equilibrio
operacional no presente e futuro
da INDUSPREVI. Os resultados dos

indicadores estao apresentados no
quadro a segquir.
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Custo  Administrativo  Total
em relagdo ao montante dos <1% 0,63% 0,73% 0,55%
Recursos Garantidores

Custo Administrativo de
Investimentos em relagdao aos <0,5% 0,23% 0,26% 0,21%
Recursos Garantidores

Custo Administrativo Total em
relagao a soma de contribuigoes <9% 5,00% 6,21% 4,60%
e beneficios previdenciais.

Custo Administrativo Total por

o/o o % * o,
Custeio Administrativo <100 90,1% 101,75% (*) 87.78%

OBSERVAGOES: () No exercicio de 2016, considerando a redugao de participantes nos planos
e, a corregao de salarios previstas inferior a inflagao e os contratos indexados aos indices
cheios de inflagao, foi solicitado um limite inicial de Custo Administrativo Total por Custeio
Administrativo de 105%. Com a saida do diretor superintendente em fevereiro e a previsao de
saida também da diretora de seguridade em dezembro do mesmo ano e o consequente gasto
com suas rescisoes, foi solicitado que o limite para esse indicador fosse de 110% ao final do
ano. Percebe-se que o resultado foi inferior ao limitador.
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Demonstragoes
CONTABEIS

Demonstragoes contabeis consolidadas,

por plano de beneficio e do PGA do exercicio 2017
comparadas com 2016, acompanhadas das notas
explicativas.
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Balanco
Patrimonial
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Demonstracao da Mutacao do
Patrimonio Social Consolidada

SSSSSS
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Demonstracao da Mutacao
do Ativo Liquido por Plano
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Demonstragao do Ativo
Liquido por Plano
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Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa Consolidada

RS mil
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Demonstracao das Provisoes
Tecnicas por Plano
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Notas Explicativas
as Demonstracoes

CONTABEIS
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1. Contexto Operacional

A INDUSPREVI - Sociedade de
Previdéncia Privada do Rio Grande
do Sul é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC, sem
fins lucrativos, autorizada a funcionar
por prazo indeterminado pela Portaria
n° 3.987, do Ministério da Previdéncia
Social — MPS, em 16 de junho de 1997,
passando aoperarem 01 de dezembro de
1997, estando seu Estatuto enquadrado
nas disposi¢oes estabelecidas pela Leli
Complementar n° 109 de 29 de maio de
2001.
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A Entidade é dotada de autonomia
administrativa e financeira, tendo
como finalidade “instituir, administrar
e executar planos de beneficios de
carater previdenciario aos empregados,
administradores, dirigentes ou
associados das empresas ou entidades,
Patrocinadoras ou Instituidores com
as quais firmar convénio de adesao e
promover o bem estar social dos seus
Participantes e Assistidos".
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1.1 Dos Planos de Beneficios e suas
Patrocinadoras

A INDUSPREVI ADMINISTRA OS SEGUINTES PLANOS:

Plano Patrocinador(as) Modalidade Situagao

PREVIND SENAI/ Servigco Nacional de_Aprendlza_gem Industrial Beneficio Fechado
RS - Departamento Regional do Rio Grande do Sul Definido para
(SENAI-RS) adesoes
PREVIND SESI/ Servico Social da Industria - Departamento Beneficio F:‘::ado
RS Regional do Rio Grande do Sul (SESI-RS) Definido para
adesodes
PreviCIERGS Centro das Industrias do Estado do Rio Grande Contribuicao F:cr::ado
do Sul (CIERGS) Definida para
adesoes
Paqueta Calgados Ltda.,Colina Urbanismo
Ltda., Companhia Castor De Participagodes
R i . . Aberto
PAQUETAPrev Societarias, Paqueta Empreendimentos Contribuigao ara
Imobiliarios Ltda., Paqueta Esportes Ltda., Definida Fa)des()es
Praticard Administradora De Cartoes De Crédito
Ltda.
Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial
- Departamento Regional do Rio Grande do
Plano de Sul (SENAI-RS), Servico Social da Induastria -
A Departamento Regional do Rio Grande do Sul L Aberto
Previdéncia . . Contribuigao
. (SESI-RS), Centro das Indiastrias do Estado . para
Sistema FIERGS . o Definida ~
 FIEREEE do R_lo G_rande do Sul (CIERGS), Condominio adesoes
Institucional do Sistema FIERGS e o Nucleo
Regional do Instituto Euvaldo Lodi do Estado
do Rio Grande do Sul (IEL-RS)
Sindicato das Induastrias Metaldrgicas, o Aberto
L . S . Contribuigao
SIMECSPREVI Mecanicas e de Material Elétrico de Caxias do Definida para
Sul (SIMECS). adesodes

A INDUSPREVI utiliza a segregagao real e virtual simultaneamente. Situagao que caracteriza
uma gestao compartilhada das gestdes-meio (Administrativa e de Investimentos) e ao mesmo
tempo possui operagdes que sao registradas isoladamente em cada um dos planos (sem
solidariedade) para a gestao-fim (Previdencial). Sempre quando possivel identificar, a Entidade
destina os gastos administrativos do Plano de Gestao Administrativa — PGA para as Despesas
Especificas de cada plano.
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2 Apresentacao das Demonstragoes
Contabeis

As demonstragoes contabeis foram elaboradas em conformidade com as Praticas Contabeis
adotadas no Brasil e com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC e demais 6rgaos reguladores complementares.

Os demonstrativos contabeis vigentes para 2017 e 2016 sao:

- Balango Patrimonial Consolidado;

- Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social — DMPS Consolidada;

- Demonstragao do Ativo Liquido — DAL (por plano de beneficio previdencial);

- Demonstragao da Mutacgao do Ativo Liquido — DMAL (por plano de beneficio previdencial);
- Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA Consolidada;

- Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (por plano de
beneficio previdencial)

A autorizagao para a conclusao destas demonstragcoes contabeis pela Diretoria Executiva
da INDUSPREVI ocorreu em 02 de margo de 2018.

3 Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis adotadas foram as seguintes:

a) Escrituragao Contabil

A escrituracao contabil esta revestida das formalidades legais de registro e manutencao de
seus livros.

b) Receitas e Despesas

As Receitas e Despesas sao reconhecidas pelo regime de competéncia, em consonancia
ao que estabelece as Praticas Contabeis adotadas no Brasil. O resultado é apurado
observando-se o regime de competéncia mensal.

c) Multipatrocinio

Face ao multipatrocinio e a nao solidariedade entre os Planos de Beneficios, as receitas e as
despesas previdenciarias e as reservas técnicas sao registradas, separadamente.
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d) Consolidagao das Demonstragoes Contabeis

No processo de consolidagdao das Demonstracoes Contabeis foram realizadas as
seguintes eliminagcoes nos exercicios de 2017 e 2016 referentes a participagao dos
planos previdenciais no Plano de Gestao Administrativa - PGA:

Plano Ativo Ativo Passivo Passivo

2017 2016 2017 2016
RREVIND SENAL/ 901 801 (9071) (8071)
RREVIND SESH/ 1.019 937 (1.019) (937)
PreviCIERGS 231 177 (231) (77)
PAQUETAPrev 15 36 (15) (36)
FIERGSprevi 627 481 (627) (481)
SIMECSPREVI 27 19 (27) (19)
CONSOLIDADO (2.820) (2.457) 2.820 2.451

e) Avaliagao de Itens Patrimoniais

O ativo permanente esta apresentado a sequir:

Descrigao 2017 2016
Permanente 54 48
Imobilizado 45 g5
Bens Mdveis 45 35
Modveis e Utensilios 11 6
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Descrigao 2017 2016
Custo 43 41
(-) Depreciagao (32) (34)
Maquinas e Equipamentos 6 2
Custo 11 9
(-) Depreciagao (5) (7)
Equipamentos de Informatica 28 27
Custo 51 73
(-) Depreciagao (23) (46)
Intangivel 9 13
Gastos Implantagéao, Reorganizagao e 9 13
Desenvolvimento
Softwares 9 13
Custo 28 28
Amortizagao (19) (15)

. Imobilizado

E registrado pelo custo de aquisicao, deduzidos da depreciacao ou amortizacao,
as quais sao calculadas pelo método linear conforme taxas descritas a sequir:

o .
L . %
Méveis e Utensilios RS EX Eqmpar:ngntos s 20% ao ano
ano Informatica
L . 10%
Maquinas e Equipamentos a?]c: a0 Softwares 20% ao ano
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4 Disponibilidades

Os valores registrados no disponivel referem-se ao saldo bancario na data de 31
de dezembro de 2017.

5 Carteira de Investimentos

A INDUSPREVI possui trés fundos exclusivos, sao eles: o FIC Multimercado Crédito
Privado FIC INDUS, CNPJ 03.322.908/0001-00 que compartilha os investimentos
entre os planos de contribuicao definida: PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi,
SIMECSPREVI e o Plano de Gestao Administrativa - PGA; o Bradesco FI RF PREVIND
SENAI/RS, CNPJ 21.053.457/0001-34 que contempla exclusivamente os investimentos
do plano de beneficio definido PREVIND SENAI/RS e o Bradesco FI RF PREVIND SESI/
RS, CNPJ 21.053.494/0001-42 que contemplatambém exclusivamente os investimentos
do plano de beneficio definido PREVIND SESI/RS.

5.1 Composic¢ao dos Investimentos

A seguir, composicao das carteiras de investimentos dos planos administrados pela
INDUSPREVI:

a) FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS

O FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS, CNPJ 03.322.908/0001-00, que apenas
compra cotas de fundos condominiais, classificado contabilmente na categoria
Multimercado, e com critério pararegistro contabil de marcagao a mercado, é atualizado
pelos valores das cotas divulgadas pelo administrador do fundo que atualiza seus
valores conforme as divulgagoes das Instituicdes Financeiras onde os recursos estao
aplicados. Portanto, nao possui titulos de quaisquer natureza diretamente em sua
carteira. A sequir, sua posicao em 31/12/2017:
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b) Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS

O Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS, CNPJ 21.053.457/0001-34, classificado contabilmente
na categoria Renda Fixa, possui marcagao a mercado no fundo que compra cotas para gestao
das necessidades de caixa do plano PREVIND SENAI/RS, e marcagao na curva do papel para
as Notas do Tesouro Nacional série B (NTN-B) com o objetivo de otimizar as necessidades
atuariais do plano com seus ativos. A administragao tem a intengao de manter até o vencimento
os titulos classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento" em virtude da
capacidade financeira do Plano de Beneficios PREVIND SENAI/RS para manté-los em carteira
até o seu resgate. A sequir, a composic¢ao do fundo em 31/12/2017:
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c) Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS

O Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS, CNPJ 21.053.494/0001-42, classificado contabilmente na
categoria Renda Fixa, possui marcagao a mercado no fundo que compra cotas para gestao das
necessidades de caixa do plano PREVIND SESI/RS, e marcagao na curva do papel para as Notas
do Tesouro Nacional série B (NTN-B) com o objetivo de otimizar as necessidades atuariais do
plano com seus ativos. A administragao tem a intengao de manter até o vencimento os titulos
classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento” em virtude da capacidade
financeira do Plano de Beneficios PREVIND SESI/RS para manté-los em carteira até o seu
resgate. A seqguir, a composicao do fundo em 31/12/2017:

5.2 Rentabilidade dos Investimentos

As rentabilidades brutas sao calculadas pelas variagdes das cotas dos fundos exclusivos e
as liquidas, deduzem os custos internos de investimentos. A seguir, os dados dos planos de
contribuigao definida, referentes ao PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi e o SIMECSPREVI
e dos planos de Beneficio Definido PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS.
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6 Exigivel Operacional

No Exigivel Operacional estao registradas as obrigagoes decorrentes de beneficios ou
institutos a pagar aos participantes, gastos administrativos e obrigagodes fiscais.

Exigivel Operacional 2017 2016
Gestao Previdencial 2k 500
Gestao Administrativa 171 414
Total 926 914

7 Exigivel Contingencial

No Exigivel Contingencial estao contabilizados os valores em litigio de carater
previdenciario e administrativo com a probabilidade de perda provavel de desembolso,
mensurados pelas assessorias juridicas externas, e com o registro contabil dos
depositos judiciais no Realizavel, conforme determina a Resolugao CNPC n° 8, de 31 de
outubro de 2011.

O critério de registro dos processos € registrar somente as demandas classificadas
como provaveis em relagao a perdas aos planos de beneficios. As quantidades
de processos em 2017 classificados como provaveis sao: PREVIND SENAI/RS (18
processos) e PREVIND SESI/RS (24 processos). Os processos classificados como
provaveis, com valores calculados e apresentados nos autos apos a fase inicial, foram
todos registrados contabilmente. Os demais processos classificados como provaveis e
que nao tiveram calculos apresentados aos autos na fase inicial foram limitados a 70%
(setenta por cento) do total calculado.

Os processos demandados por assistidos ou participantes desligados classificados
como possiveis dos planos em 2017 sao: PREVIND SENAI/RS (22), PREVIND SESI/
RS (24) e PreviCIERGS (3). Os mesmos deixaram de ser registrados em funcao de nao
apresentarem um posicionamento definido na jurisprudéncia e, em varias situagoes,
embora sem sentenca proferida, ao calcular a estimativa de perdas, resultariam em
diferencas negativas.

A Entidade também discute junto ao Conselho Administrativo de Recursos Fiscais da
Receita Federal do Brasil compensacgao de tributo, classificado pela Consultoria Juridica
como perda possivel.
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Exigivel Contingencial Previdencial 2017 2016
Provisoes Contingenciais 3.228 2.745
2017 2016

Realizavel Previdencial

Depodsitos Judiciais 923 1.453

A partir da competéncia maio/2015, em funcao da IN 1.544/2015 da Receita Federal
do Brasil, a Entidade deixou de efetuar os depositos judiciais referentes ao processo
de PIS e COFINS, passando a pagar os tributos conforme a nova instrugao. Os valores
contingenciados referem-se aos periodos de agosto/2007 a abril/2015 e continuam
subjudice.

Exigivel Contingencial Administrativo 2017 2016
Provis6es Contingenciais 867 867
Realizavel Administrativo 2O AUNE
Depésitos Judiciais 867 867

8 Provisoes Matematicas

Os valores em Beneficios Concedidos e Beneficios a conceder se referem aos
compromissos futuros dos planos com os assistidos e participantes, respectivamente.
Nos planos de Beneficio Definido PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, as Provisoes
Matematicas sao calculadas conforme as premissas e hipéteses atuariais e as taxas
de juros indicadas pelo AETQ — Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
e validadas pelos atuarios dos planos, apresentadas nas avaliagoes atuariais. Para
os planos de Contribuicao Definida, sao calculadas com base nas contribuigdes das
patrocinadoras, participantes e assistidos e corrigidas pela rentabilidade liquida. O
plano PreviCIERGS, embora seja de Contribui¢ao Definida, possui uma parcela de risco
registrada atuarialmente. As avaliagGes atuariais atenderam os parametros técnicos e
procedimentos definidos pela legislagao vigente.
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Composigao Consolidada das Provisoes Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuigcao Definida

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida

Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capitalizagao
Programado

Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capitalizagcao Nao
Programado

Provisoes Matematicas

8.1 Avaliacoes atuariais

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

2017

284.677

9.033

275.644

173.271

63.685

99.004

10.582

457.948

2016

255.013

8.511

246.502

175.193

54.074

110.179

10.941

430.206

Os testes de aderéncias das premissas e hipdteses atuariais foram realizados em
2017. Para os dados referentes a 2016 foram utilizados os testes realizados em 2015
qgue ainda eram validos. A data base dos dados dos participantes e assistidos para a

avaliacao atuarial foi posicionada em 31/07/2017.

a) Premissas e hipoteses atuariais

Para o exercicio de 2017, foram considerados nas previsoes de beneficios concedidos os
prognosticos de agoes judiciais classificadas como perdas provaveis e cujas previsoes
de liquidagao estavam previstas para até um ano. As premissas e hipoteses atuariais
estao em conformidade com as caracteristicas do grupo de participantes e assistidos
de cada plano e foram aplicadas de acordo com as tabelas a sequir.
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b) Taxa de Juros

Os resultados dos testes de aderéncia das taxas de juros estao demonstrados nos
relatorios atuariais dos planos. O Fluxo da duragao do passivo utilizado para elaboragao
das projecdes dasrentabilidades levou em conta os dados dos participantes e assistidos
posicionados em 31/12/2016, com a taxa de desconto de 5,75% a.a., para os planos
de beneficio definido. Considerando a rentabilidade projetada dos investimentos e o
atestado de validagao, emitido pelo AETQ, foram desenvolvidos os estudos de aderéncia
com base na projecao do fluxo previdencial levando em conta as premissas e hipoteses
aprovadas para a avaliagao atuarial de 2017, observando os limites da taxa de juros
parametro para o ano. Paraos planos de contribui¢ao definida foi utilizada ataxa de juros
de 5,00%a.a., conforme os resultados demonstrados. Para o plano PREVIND SENAI/RS
foi criado o Fundo Previdencial de Contingéncia em funcao do teste de hipoteses ter
apresentado resultado diferente ao indicado pelo atestado do AETQ que foi suportado
por estudo técnico de estimativa de rentabilidade:

Duracgao Limites Taxa Taxa
Plano média adotada
PREVIND SENAI/RS 14,92 4,37% — 6,64% 6,24% 5,75%
PREVIND SESI/RS 13,81 4,37% — 6,64% 6,24% 5,75%
PreviCIERGS 6,35 4,39% — 6,67% 6,27% 5,00%

A duration do passivo dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS foram
recalculados com base em 31/12/2017. A duration do passivo do plano PreviCIERGS
se referem aos beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido e foi
recalculado com base em 31/12/2017.

8.2 Planos de Contribuigao Definida

As Provisdbes Matematicas dos planos de Contribuigdo Definida PreviCIERGS,
PAQUETAPrev, FIERGSprevi e SIMECSPREVI se referem aos saldos de contas das
contribui¢des feitas pelas patrocinadoras, participantes e assistidos, atualizadas pela
rentabilidade ao longo do tempo. Compoem o saldo do PreviCIERGS na parcela de
Beneficio a Conceder, as obrigagoes com orisco para auxilio doenga e beneficio minimo.
Sao calculadas atuarialmente e estao demonstradas conforme quadro a sequir:
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Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Programado - 2

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Nao Programado 101 115

As avaliagOes atuariais atenderam aos parametros técnicos e procedimentos definidos
pela legislagao vigente, quando aplicaveis. A Patrocinadora CIERGS indicou e justificou
o crescimento real de salarios do plano PreviCIERGS. A taxa de juros foi mantida em 5%
a.a. para todos os planos de Contribui¢ao Definida.

9 Reservas e Fundos

9.1 Equilibrio Técnico

Registra os resultados acumulados (SuperaV|t/(DeﬁC|t)) obtidos pelos planos de
beneficios, desde o inicio de suas operagoes, distribuidos conforme a sequir:

Os ajustes de Precificagoes das Demonstragoes do Ativo Liquido referem-se amarcagao
dos titulos publicos (NTN-B) pelo valor da taxa de juros do passivo atuarial, 5,75% ao
ano de cada plano, conforme os quadros das carteiras de investimentos, das notas
explicativas 5.1, itens b e c, referentes aos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS, respectivamente. O PreviCIERGS nao possui titulos marcados na curva.
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9.2 Fundos

a) Fundo Administrativo

O fundo administrativo do plano de gestao administrativa é formado pelas receitas, deduzidas
das despesas, acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da constituicao e reversao
das contingéncias, contabilizadas no grupo de contas gestao administrativa.

b) Fundo Previdencial

O fundo previdencial nos Planos PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi e SIMECSPREVI
corresponde ao fundo residual de contribuicao definida, registrando os valores correspondentes
as sobras de contribuigoes efetuadas pelas patrocinadoras relativamente aos participantes
que optaram pelo instituto do resgate.

Este fundo serd utilizado para cobertura de insuficiéncias verificadas na avaliacao atuarial
dos compromissos dos planos PreviCIERGS, PAQUETAPrev e FIERGSprevi com os beneficios
concedidos no regime de beneficio definido e/ou eventuais amortizagoes de déficits do plano.

O Fundo Previdencial de Contingéncia do plano PREVIND SENAI/RS foi criado em fungao da
diferenga entre a taxa de juros indicada pelo AETQ em fungao de expectativas de rentabilidade
conforme estudo técnico que foi de 5,75% a.a. para a taxa encontrada no estudo de aderéncia
da taxa de juros realizada pelo atuario de 5,66% a.a.

O Plano SIMECSPREVI, em 2016, realizou rateio do fundo residual de contribuicao definida,
uma vez que nao possui beneficios de risco, a pedido da Patrocinadora.

O plano PAQUETAPrev possui um fundo para cobertura de peculio por morte aos beneficiarios
dos participantes dos planos que vierem a falecer.

O Plano FIERGSprevi, tem constituido o Fundo Suplementar de Auxilio Doenca que recebe
as contribuicdes das patrocinadoras, definidas pelo atuario do plano, para a cobertura do
beneficio.

O plano PreviCIERGS possui o Fundo de Auxilio Doenca para a cobertura dos beneficios.

Pagina - 76 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

10 Custeio Administrativo

Os critérios de rateios por planos de beneficios das despesas administrativas previdenciais
e de investimentos estao estabelecidos no Regulamento do Plano de Gestao Administrativa,
conforme seguem:

a) Despesas Administrativas Previdenciais

As despesas administrativas previdenciais sao custeadas pela participagao na soma do
percentual aplicado sobre a populagao e sua classificagao como participante e assistido
(Ativo, Autopatrocinado,em BPD, Desligados/Suspensos, Passiveis de Resgates, Assistidos,
com Beneficios Suspensos, com Auxilios e com Processo Judicial), somada a proporgao
das contribuigoes mensais efetuadas tanto pelas patrocinadoras como pelos participantes
e assistidos, conforme tabela a sequir:
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b) Despesas Administrativas de Investimentos

As despesas administrativas com investimentos sao rateadas, entre os planos de beneficios,
pelaproporgao de participagao nos recursos garantidores da competéncia anterior. Entende-se
por recursos garantidores os ativos dos investimentos, adicionadas as disponibilidades e
deduzidos os valores a pagar classificados no exigivel operacional da gestao de investimentos.
As despesas administrativas de investimentos sao deduzidas da rentabilidade bruta obtida

mensalmente.

Edison Danilo Massulo Lishoa Gilmar Caldas Peres

Contador
CPF: 586.153.000-97
CRC:RS-070213/0-4

Diretor Superintendente
CPF: 346.082.490-53

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragées contabeis

Pagina - 78 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Parecer Atuanal
PREVIND SENAI/RS

Pagina - 79 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 80 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 81 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 82 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 83 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 84 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 85 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 86 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 87 //



// Relatério de Gestdao INDUSPREVI 2017

Parecer Atuanal
PREVIND SESI/RS

Pagina - 88 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 89 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 90 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 91 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 92 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 93 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 94 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 95 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 96 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Parecer Atuanal
PreviCIERGS

Pagina - 97 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 98 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 99 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 100 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 101 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 102 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 103 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Parecer Atuanal
PAQUETAPrev

Pagina - 104 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 105 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 106 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 107 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 108 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 109 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Parecer Atuarial
FIERGSprevi

Pagina - 110 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 111 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina-112//



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 113 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 114 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 115 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 116 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Parecer Atuarial
SIMECSPREVI

Pagina - 117 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 118 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 119 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 120 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 121 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 122 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Parecer Atuanal
Consolidado

Pagina - 123 //




// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 124 //



Ir para indice

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017

Pagina - 125 //



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Pagina - 126 //



www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Ir para indice

// Relatorio de Gestdao INDUSPREVI 2017

Relatorio
dos Auditores
Independentes

Pagina - 127 //



Relatorio de Gestdao INDUSPREVI 2017 www.indusprevi.com.br

Pagina - 128

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE
A% DEMONSTRACOES CONTABEIS

His, Srs.

Consellwiros ¢ Diretores da

INDESPREVE - Sii1E0AnE DE PREVIDEXT L PRIVAD A D0 BRI CRANDE O SEL
Purty Alegrne RS

Opiniin

Ixaminamws as demonstragdes contibels do SYDESPREFS - Sin1eni0r oy PREVIDENTIL
FPRIVCADA DO R GRAYDE DO SEL, ue comprectidem o bidango paioonial consalidadu ¢m 31 de
derembrg de 2007 ¢ as respectivis demonstongoes consalidadas do oweagio do parciowinio social
¢ oo plane de gestio administrativg, ¢ oo denonstoagdes individunis por plaoo de benelicio do
ativa liguidu, da maegdo dooaive liguide e dus prosisoes teenicns du plano de benelTeios, par o
erercicio fndu gessn dar, e come s correspondentes putis explicativag, incluindo o resuo
dus principais politicas contibels.

Lot nssa opiniie, as demwastoagoes contibeds consolidadas ¢ individuads por plano de benelicio
acima releridas apresentum adequadamente, em todos nepectos celevannes, o posiyio patciownial
¢ linanceirn consolidadas do ANDESPREFF - SOOE0A0E B PREVIDENCLE PRIVADA 0 R0
Graxor po S, ¢individual por plano de beoelcio em 21 de desemboo de 2007 ¢ o deseopenhuo
cunsulidade ¢ por plago de beaelicio de suns aperaydes part o exercicio Nndo gessa data, de acordo
cont s praticas contabels adotadas oo Brasil aplicaveds @s Eotdades reguladas pelo Conselho
Mucional de Presidénein Complementar - OS5I

Buase para opinido

Mussiauditoria Tl condusida de acordo com as nonmas brasileirns ¢ interoacionas de auditori.
Mussits respunsabilidades, em o conlonmidade com tals noras, estio deseritas oa seglo @ seguic
ineitulada “Responsahilidades do auditor pelan auditorin das demonstrgdes contabeds™, Somos
independentes em relaglo & SINDESPREVT - Soctepany pE PREVIDEXCLL PRIVADAL D BRI
GRAXDE P SeL, de acordo com os prineipios Scos relevantes previstos oo Codigo de Lriea
Prolissionul du Cuontador ¢ pos pormas profssionms emitidas pelo Conselho Federal de
Cuntabilidade, ¢ cumprios com s demais responsabilidades éiens de acordo com essias oo,
Acreditmos gue o evidéncin de auditorin obeida ¢ suliciente ¢ aproprinda parn lundumentar nossa
upIaid.

Enfase
a) Ajuste de Precilicacdn
a.1) Plano PREVYIND SENALRS
Chamumos aatengio parn o ot 800, @5 demonstragoes contibeds, que deserese o muste
de precificayio do Plano PREVINTD SENALRS. e ncordo com o Resolugio 3PS CNDPOC
o Lo 2001, o vador duos eitados pablicos Tederms ateelados o indice de pregos olassileados
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ni categorn tidos mantidos & venciownto, cideulados considerando a diferengn entre o
raxi due jures real anual utilizada g respectiva avaliogio atuacial ¢ o vador coarabil desses
s em 311220107, apresentou resultado pusitivo de RE7.2001 milo Nossaopiniio odo
cuntto ressalvi relacionndi o esse dssunn.

1.2) Plano PREYIND SEAIRS

Chamames oarengiuo parn o SNota 201, & demonstragoes contabeds, gue deserese o muste
de precilicagio do Plano PREWIND SLESERE. e acordo com o Resolugin MIPSCNPC
o Lo 2001, o vidor duos tieados poblicos Tederns atrelados oo indice de pregos elossi Beados
il categoeii teulos mantidos & senciomento, caleulidos considerando o diferengn entee a
raxil de juros eeal anunl uilioda oo respectivit avading i atuaeial oo sador contiabil desses
it los e 211222017, apresentou resultado positivo de REE929 mil, Mossn opiniio ndo
cunbén ressalvit relacionnd o esse assunt.

Dukros assuikas

As demwonstragdes contibeds da YDESPREVE - SO0epanr DE PREVIDEXCLE PRINADA DO R0
GRANAE PO 5L parn o exercicio Tndo em 21 de desemboo de 2006, apresentadas parn [ns due
cutparayiu, furam anteriormente por aos auditidas de aeordo com as normas de aoditorin vigentes
(ror et div eotdssio do relatorio eon D9 de g de 2007, com o opiniio sem owdileagiu
subire essias demuonstragoes contibels, com éalise subne os owesmos assuatos do paragralo de énlase
acimi.

Durras informagdes que acompanham as demonstragdes conkabeis ¢ o relardrio do andiror

A ndministragio do Botdade ¢ responstve] por essns outrs inflormagdes gque camprecndem o
Eelatorio Anunl de InTormigdes aos Participantes ¢ Assistidos,

Mossi upiniio sobre as demonstrngdes contabeds ni abrange o Relatorio Anual de Inforagdes
s Parteipantes ¢ Assistdos ¢ oo expressaoos qualguer Tormi de conelusio de auditorin sobee
esse relatorio,

L conesiin com o auditoein das demonstrgoes contabeds, fossi eesponsibilidade & o de ler o
Eelatario Anoal de Inforoides wos Participanies ¢ Assistidos ¢, qo Huee-lo, considenir se esse
relatorio estd, de lonma relesante, inconsistente com s demonsiragoes contabels oo cont nossg
cunhecienty abtido na auditorin ou, de ootea Toeou, apacent esear distorcido de Doroma relesaane,
S, com base oo rraballw cealizado, concluirmes gue hd distorgdo celesante no Relanieio Aoual de
Inluemiages wos Participanes ¢ Assistidus, sonws cequeridos o comwnicar esse T, Aré o dara de
eitissin do oosso relameo ol hosioows recebido o Keladro Anoal de Inlommagdes oos
Purticipantes ¢ Assdsticos pelo que nndn emes @orelarar noeste nespein.

Responsabilidades da administragcio ¢ da povernanga pelas demonstragoes conrkibeis

A ndounistrgion ¢ responsave] pela elaboragio ¢ adeguada apresentgio dos demonstrogoes
cuntibels de neordo com e pratens conttheds ndotadns go Bens] aplicavens & Botddades cegulndos
peluo Cunselho Macional de Previdénein Complementar - OO e pelos controles internos gue ela
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determinog von necessarios pact peomior @ claboricio de demonsieagies contabeds livres de
distorcin relesante, independentemente se causada por Teaode oo eeno.

i elabuoracin das demuonstracoes contiabeis, o adoinistracao ¢ responsase] pela asalingio da
ciapicidade de o AYPESPREFS - 80010408 DE PREVIDESCLE PRICADA OO BRI URANDE DO SEL
continuar operando,  divulgando, quando aplicdvel, os assuntos relacionados com a0 sun
contnuidade operacionnl ¢ o uso dessa base coneabil oo elaboracio das demonseoueoes contalels,
i ser que aadministragio pretenda ligquidae o AYDESPREFS - SO01E0 408 DE PREVIDENTLL
FPRIVCADA DO RIO GRAXDE PO SO, 0L cessar sUis uperigies, ol nio teaha aenhoma alrernaeisa
FetLIsL par eIt o eneerrinienio dins opergies,

O pespotsdseds pela governancn di SYDESPRE VS - 80010408 DE PREVIDENULL PRINADL DO
R GrAxor pOSeL siw agqueles com responsabilidade pela supersisdo do processo de elaboragio
dis dennstracoes contalels,

Responsabilidades do auditor pela anditoria das demonstragdes contabeis

Mussos abjetivos sio obler seguranci rvodsve] de que os demonstracoes contabels individuns o
cotsalidicdis, womadas e conjuatg, estiw lvees de distorcii celesanee, independentemente se
cisitdit por Traude ouerro, e et relatorio de auditoria contendo nossa opiniio. Segurangi
riooidne] & um alto fivel de seguranea, mas aio uma gaeancia de que aauditorin realizada de aeordo
cum s nontis brasileiras ¢ internacionis de aoditorin seopre detectium as eventuis distorgies
relesanies existenies. As distorcoes podem ser decorrentes de Teaude oo erro ¢ sio consideradas
relewantes  quando, individoalmente oo eme comunto, possame inloencian, dentro de uma
prerspectivi rivmdasel, s decisoes econdoicns dus usudnios omadas com base nas releridas
demunstracioes contaleis.

Comwe pacte da auditoria realizada de acordo com as aormas brasileirns e internacionas de

auditorin, exercemos julgamento prolissionad ¢ omantenws ceticisow profissonnl oo longe da

auditorin. Aldm disso:

o Identilicamus ¢ avalimmos os ciscos de distorcio relesanie oos demonsteneies contabels,
individunis ¢ consalidadas, independentemente se causada poe Traude ouerng, planejmes ¢
exeeutis procediomentos de audinorin em resposta a s rscos, bem como obiemos esidencin
de nuditorin aproprindn ¢ suliciente para fundaotenear gussa opinia. O rsoo de i deteeio
due distorgin relesante resultante de Traude ¢ oaioe du gque o provenicate de erro, J8 que o lmude
pode etvolver woat de buelar s controles intertos, conluio, Talsieieio,  omissio oo
representicies [lsus intencionais.

o Obtemus entendimenty dos controles internus relesantes para o auditoria para planeiarmos
procedimentos de auditorin apropriados @5 circunstdneins, mas, oo, com o objetive de
CEPressrws apiniin sobee aelieacin dos contcoles internos da Ladade.

o Anulinmus o ndequingie das politeas contabeis oilivadas ¢ oo csoabilidide dos estmativas
contiaheds ¢ pespectivis divulaueies feitas pela adoinistrwdo.

o Cuncluimus subre o adegquingio do usao, pela administeacao, dic base conribil de coniouidadye
apericionil ¢ com bise nas evideneins de auditorin ulbtidis, se existe incertea relevanie em
relacio o eventos ou condicoes que possame lesaatar dovida signilieatsa em orelagho &
ciapiacidade de continuidade operacional da Eatdade. 5S¢ concluimmes que existe ineerteri
relesanre, desenws chimir atencio dm oosso relatorio de auditorin i s respectivis
divulgigies nus demonstrneies contabels indisviduns ¢ consalidadas oo dneloir mwodi leacio vm
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puss opiniio, se as divolgacoes Turem inadequindas, dossias conelusoes estin lundimenedas
nas eviddaeins de auditorin vbtidas and a data de oosso relaeorio. Todavia, esentos au condicioes
furueas podem lesar o Eatidiade oo mads se manter vt coniouidade operacional.

o Avulinmus noapresenticino geral, ooestruturn ¢oo oconteddo dias demonstragoes contabeis,
inclusive ns disulgacoes ¢ seoos demonstrugoes contabeds individunds ¢ consolidadas
FUPEeseiL s curresondenies Iramsaeies ¢ os evenios de ouneirn coopiise] com o abjetiso
de apresentacio adequinda.

Cumunicino-nos col os fespotsdveds el governanc o respeito, entre outros aspectos, do
wleanee plagendo, da époen du auditorin ¢ das constatneies signileativas de auditorin, inclusive
s eveniuils deliciéneiny signilleativas nos controles interaos que identiloames durante oossos
trabiallos.
Purty Alegre, D2 de macgo de 20013,
EXACTO AUMTORLL 5%
CRCRS-001534:00-3

DAMIEL EDUARDO BRODRIGUES
CosTanok CRC RS-3036]
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