


índice
Mensagem da Diretoria .............................................................................................. 5
Governança ........................................................................................................................  6
Resumo Executivo dos planos .................................................................................. 8
Fatos Relevantes da Gestão .......................................................................................... 10
Gestão de Patrimônio ....................................................................................................  18
Acompanhamento da Política de Investimentos ................................................................................  18
Gastos com a Gestão de Investimentos ....................................................................................... 19
Políticas de Investimentos ......................................................................................................... 23
Gestão de Seguridade ................................................................................................ 29
Relacionamento e Comunicação  com Participantes e Assistidos ......................................................... 30
Realização do Estudo de Aderência das Premissas e Hipóteses Atuariais .......................................... 32
Acompanhamento  dos Resultados dos Planos ............................................................................... 36
Aprovação do V Termo Adtivo ao Convênio de Adesão do Plano PAQUETÁPrev ................................... 38 
 
Demonstrativo quantitativo por Plano .......................................................................................... 39
Gestão Administrativa ............................................................................................... 43
Indicadores da Gestão Administrativa ........................................................................................... 44 
 
Despesas com Pessoal ......................................................................................................... 45
Despesas com Prestadores de Serviços .................................................................................... 45
Demonstrações Contábeis ...................................................................................... 47
Balanço Patrimonial ............................................................................................................ 48
Demonstração da Mutação do Patrimônio Social Consolidada ....................................................... 49
Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano ................................................................. 50
Demonstração do Ativo Líquido por Plano ................................................................................. 53
Demonstração do Plano de Gestão Administrativa Consolidada ...................................................... 57
Demonstração das Provisões Técnicas por Plano ......................................................................... 58
Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis ............................................... 61
Pareceres Atuariais ......................................................................................................... 79
Relatório dos Auditores Independentes ...................................................................... 127
Parecer do Conselho Fiscal ................................................................................... 132
Manifestação do Conselho Deliberativo .............................................................. 134
Dados Gerais ................................................................................................................. 136

// Relatório de Gestão INDUSPRE VI 2017

Página - 2  //

www.indusprevi.com.br  | (51) 3347-8734 



Relatório de Gestão  
INDUSPREVI 2017
www.indusprevi.com.br

//  Relatório de Gestão INDUSPRE VI 2017

Página - 3  // 

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 

I r para Índice



// Relatório de Gestão INDUSPRE VI 2017

Página - 4  //

www.indusprevi.com.br  | (51) 3347-8734 



Foi com muita satisfação que a INDUSPREVI 
comemorou este ano 20 anos desde o início de 
suas atividades. De 1º de dezembro de 1997 até 
hoje, nossa missão sempre esteve pautada na 
responsabilidade, competência e transparência 
no trabalho que executamos. Estas duas primeiras 
décadas, e disso temos fortes convicções, serão 
as primeiras de muitas outras. Afinal, é pra 
vocês, nossos participantes e assistidos, que 
trabalhamos com tanto empenho e determinação.
       	 O cenário de cortes constantes na taxa 
básica de juros promovido pelo Comitê de Política 
Monetária (Copom) do Banco Central (BC) ao 
longo de 2017, levando-a a sua mínima histórica 
de 7,00% no final do ano, impôs novos desafios na 
gestão dos nossos planos de benefícios. Tendo 
isso em vista, a INDUSPREVI não mediu esforços 
para adequar suas estratégias de investimentos 
diante da nova realidade econômica. O Comitê de 
Investimentos da INDUSPREVI avalia que, com 
a tendência da taxa SELIC e mantido o zelo pelo 
patrimônio de nossos participantes e assistidos, 
os desafios impostos sejam ainda maiores em 
2018.
       Neste ano que passou, foram várias as 
atividades e mudanças que realizamos para 
melhorar ainda mais a qualidade do nosso 
trabalho, dando ênfase aos processos de 
comunicação, disponibilizando novas simulacões 
e promovendo encontros voltados à integração 
dos participantes com a Entidade. O tradicional 
Workshop anual teve sua 6ª edição e marcou o 
lançamento do selo comemorativo aos 20 anos 
da Entidade. Além disso, desde fevereiro de 2017, 
a INDUSPREVI está instalada em um novo espaço 
dentro do complexo FIERGS. Estamos agora 
localizados no 1º andar, com acesso facilitado 

aos nossos participantes e assistidos.
       Como parte de nossos processos internos 
de gestão, o Conselho Deliberativo, em reunião 
extraordinária no dia 12 de setembro, aprovou o 
Planejamento Estratégico da INDUSPREVI para o 
triênio 2017/2019, alinhando-se às diretrizes das 
patrocinadoras principais SENAI/RS e SESI/RS.
       	 Os planos PREVIND SESI/RS e PREVIND 
SENAI/RS, administrados na modalidade de 
benefício definido, tiveram rentabilidade de 9,04% 
e 9,03%, respectivamente. Em ambos os planos 
a meta atuarial alcançou 7,94% (INPC+5,75%). 
Já o FIC INDUS, que remunera os planos de 
contribuição definida, apresentou rentabilidade 
de 10,13%, superando o indice de referência para 
o retorno dos investimentos, que era de 7,17% 
(INPC+5%).
        	 Para continuar reconhecida pela 
competência na gestão de seus planos de 
benefícios, a INDUSPREVI investiu, ao longo 
do ano de 2017, constantemente em melhorias 
visando garantir a sustentabilidade futura de 
todos os ativos de investimento que têm sob 
gestão. Essa missão muito nos honra e motiva 
para seguir contribuindo para o fortalecimento 
do sistema de previdência complementar e, 
assim, garantir um futuro tranquilo para nossos 
participantes e dar tranquilidade aos assistidos.
     	 Ao terminar a leitura deste relatório, 
esperamos que você tenha conhecido um pouco 
mais sobre a INDUSPREVI, sobre o seu plano e 
as principais atividades realizadas durante o 
exercício de 2017.
Desejamos a todos uma ótima leitura!

Mensagem 
da Diretoria

Diretoria Executiva
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Governança

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI-RS
Serviço Social da Indústria - SESI-RS
Centro das Indústrais do Estado do RS - CIERGS
Paquetá Calçados Ltda.
Colina Urbanismo Ltda.
Companhia Castor de Participações Societárias
Paquetá Empreendimentos Imobiliários Ltda.
Paquetá Esportes Ltda.
Praticard Administradora de Cartões de Crédito Ltda.
Condomínio Institucional do Sistema FIERGS
Núcleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi - IEL-RS e 
Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico 
de Caxias do Sul - SIMECS.

Patrocinadoras

NOSSA ESTRATÉGIA  
2017 

1. NOSSA IDENTIDADE E NOSSOS VALORES 

2. DIRETRIZES DE GESTÃO 

3. DIRETRIZES DE  NEGÓCIO - DESAFIOS – INDICADORES – METAS  

Desenvolver novas soluções de 
Previdência Complementar 

priorizando o segmento Indústria. 

Ampliar o interesse pelos planos, 
estimulando a cultura previdenciária 

complementar. 

Aprimorar a capacitação das áreas de 
gestão de pessoas com foco no 

atendimento inicial. 

Número de Novos 
Regulamentos e 

Alterações implantados 
Estímulo a cultura de 

previdência complementar 

Capacitação com foco no 
atendimento inicial 

Participantes em eventos 

1  Novo Plano  
2 Alterações 

100% das 
ações previstas 

100% das 
capacitações 

realizadas 

Otimizar os investimentos dos planos 
de benefício definido por meio de 

rentabilidade e limites de riscos 
aderentes ao fluxo atuarial. 

Rentabilidade comparada 
à Meta Atuarial 

4. PROJETOS 

≥0 
 

Atingir ou 
superar  as 

metas, índices 
de referência e 

benchmarks 

• Implantação do Comitê de Seguridade. 

• Implantação dos processos de Marketing e 
Comunicação. 

• Mapeamento  de Macroprocessos e Processos. 

• Ampliação da Parametrização e Integração de 
Sistemas. 

Maximizar a rentabilidade 
considerando os limites de riscos para 

os planos de contribuição definida. 

Rentabilidade comparada 
ao Índice de referência 

Administrar planos de benefícios que agreguem valor à gestão de pessoas 
das Patrocinadoras e Instituidores, propiciando escolhas aderentes ao perfil 

de cada participante e assistido. 

Desenvolver uma gestão de investimentos que busque  atender às 
necessidades atuariais maximizando a rentabilidade  

com níveis de riscos adequados. 

D
ES

AF
IO

S 

IN
D

IC
AD

O
RE

S 

M
ET

AS
 

SEGURIDADE 

INVESTIMENTOS 

SUSTENTABILIDADE Assegurar que as decisões tomadas no presente permitam 
a continuidade dos planos e da administração. 

RELACIONAMENTO 
Fortalecer e aproximar o relacionamento com 

Patrocinadoras, Instituidores, Participantes e Assistidos. 

PROCESSOS 
Simplificar, melhorar e integrar processos priorizando a 

parametrização em sistemas e assegurando a 
rastreabilidade das informações. 

TECNOLOGIA E 
INOVAÇÃO 

Oferecer novas soluções que facilitem o acesso e a geração 
de informações. 

PESSOAS 
Propiciar um ambiente harmônico e que estimule o 

crescimento pessoal e profissional. 

D
ES

AF
IO

S 

IN
D

IC
AD

O
RE

S 

M
ET

AS
 

• Desenvolvimento do Plano Setorial. 

• Desenvolvimento do Plano Família. 

• Estabelecimento de arquitetura de competências. 

• Capacitação de Áreas de Gestão de Pessoas do 
Sistema FIERGS. 

70% do público 
estimado 

Rentabilidade por 
segmento  

Transparência Valorização 
das pessoas 

Sustentabilidade Credibilidade Comprometimento 

VALORES 
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Membros Titulares
Carlos Alexandre Geyer- Presidente 
Eliseu André Ferrigo
Jorge Dani Robert Colório 
Marco Aurélio Vieira Paradeda 
Maristela Cusin Longhi 
Rosângela Lengler 

Membros Suplentes
Ricardo José Wirth
Sérgio Ivo Barth 

Membros Titulares
Jairo Adriani da Costa - Presidente 
João Carlos Schäfer
Rodrigo Lauro Müller 

Membros Suplentes
Claiton Oliveira da Costa
Cláudia Maria Moraes Pereira 
Nereu Schmitt Carraro 

Edison Danilo Massulo Lisbôa - Diretor Superintendente
Luis Alexandre Ribeiro Cure - Diretor Administrativo e Seguridade

Clauciele Prado 
Cristiane Fachina
Denise Lopes Dorneles 
Fabiana Pires de Carli 
Gilmar Caldas Peres 
Gustavo Zanella da Silveira 
Lucas Freitas 
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Conselho Deliberativo (Gestão 2016-2019)

Conselho Fiscal (Gestão 2016-2019)

Diretoria Executiva 

Equipe Indusprevi
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Resumo 
Executivo dos Planos

O plano PREVIND SENAI/RS apresentou no encerramento 
do exercício um superávit total de aproximadamente R$ 12 
milhões, confirmando a posição superavitária apresentada 
no exercício anterior, mas com uma pequena redução. O 
Demonstrativo do Ativo Líquido do Plano está disposto na 
página 53 e o parecer do atuário responsável na página 
79. Em 31 de dezembro de 2017, o plano contava com 289 
participantes contribuintes e 224 aposentados e pensionistas 
e um ativo líquido de R$ 170.077 mil.

PREVIND
SENAI/RS 

O plano PREVIND SESI/RS apresentou no encerramento 
do exercício um superávit total de aproximadamente R$ 8 
milhões, confirmando a posição superavitária apresentada 
no exercício anterior, mas com uma pequena redução. O 
Demonstrativo do Ativo Líquido do Plano está disposto na 
página 54 e o parecer do atuário responsável na página 
88. Em 31 de dezembro de 2017, o plano contava com 
308 participantes contribuintes e 331 aposentados e 
pensionistas e o ativo líquido de R$ 223.578 mil.

PREVIND
SESI/RS 
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O plano PAQUETÁPrev, estruturado na modalidade de 
contribuição definida, não apresenta resultado e o Fundo 
Previdencial encerrou o exercício com R$ 372 mil. O 
Demonstrativo do Ativo Líquido do Plano está disposto 
na página 55 e o parecer do atuário responsável na página 
104. Em 31 de dezembro de 2017, o plano contava com 378 
participantes contribuintes e 5 aposentados e pensionistas e 
o ativo líquido de R$ 9.274 mil.

PAQUETÁ
Prev 

O plano PreviCIERGS, estruturado na modalidade de 
contribuição definida, apresentou no encerramento do 
exercício um superávit de aproximadamente R$ 4 mil referente 
a parte de benefício definido de benefícios estruturados nesta 
modalidade. O plano mantém um Fundo Previdencial no valor 
de R$ 1.476 mil para cobertura de eventuais insuficiências 
no acompanhamento dos benefícios concedidos no regime 
de Benefício Definido, Auxílio Doença e Benefício Mínimo do 
plano. Em 31 de dezembro de 2017, o plano contava com 68 
participantes contribuintes e 15 aposentados e pensionistas 
e o ativo líquido de R$ 27.953 mil. O Demonstrativo do Ativo 
Líquido do Plano está disposto na página 54 e o parecer do 
atuário responsável na página 97.

Previ
CIERGS

O plano FIERGSprevi, estruturado na modalidade de 
contribuição definida, não apresenta resultado e o Fundo 
Previdencial encerrou o exercício com R$ 8.439  mil. O 
Demonstrativo do Ativo Líquido do Plano está disposto 
na página 55 e o parecer do atuário responsável na página 
110. Em 31 de dezembro de 2017, o plano contava com 1.619 
participantes contribuintes e 8 aposentados e pensionistas e 
o ativo líquido de R$ 41.399 mil.

FIERGS
previ

O plano SIMECSPREVI, estruturado na modalidade 
de contribuição definida, não apresenta resultado e o 
Fundo Previdencial encerrou o exercício com R$ 3 mil. O 
Demonstrativo do Ativo Líquido do Plano está disposto 
na página 56 e o parecer do atuário responsável na página 
117. Em 31 de dezembro de 2017, o plano contava com 10 
participantes contribuintes, nenhum assistido e o ativo líquido 
de R$ 2.400 mil.

SIMECS
PREVI
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Fatos  
Relevantes
da Gestão

I N D U S P R E V I  c o m e m o r a
2 0  a n o s

Em 2017 a INDUSPREVI teve o orgulho de 
celebrar o seu aniversário de 20 anos. Criada 
pelas Entidades SESI/RS – Serviço Social 
da Indústria do RS e SENAI/RS – Serviço 
Nacional de Aprendizagem Industrial do 
RS, ambas integrantes do Sistema FIERGS 
e consideradas suas Patrocinadoras 
principais, a INDUSPREVI iniciou suas 
atividades no dia 1º de dezembro de 1997. Na 
gestão de Planos Fechados de Previdência 
Complementar ao longo dos últimos 20 
anos, nossa missão sempre esteve alinhada, 
fundamentalmente, na responsabilidade, 
competência e transparência no trabalho 
executado. Esperamos que estas duas 
primeiras décadas sejam o início de muitas 
outras. Agradecemos por estarem conosco 
nesta caminhada. A nossa história é 
também a sua.
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6 ª  E D I Ç Ã O  D O  W O R K S H O P 
A N U A L  I N D U S P R E V I

O tradicional workshop realizado anualmente 
pela INDUSPREVI para debater assuntos 
estratégicos discutiu, em 2017, Desafios e 
Tendências da Previdência Complementar 
Fechada e os vinte anos de atividades da 
Entidade.
Na abertura o Presidente do Conselho 
Deliberativo Dr. Carlos Alexandre Geyer 
destacou os trabalhos iniciados em 1995 
e que culminaram com o funcionamento 
da Entidade em 1º de dezembro de 1997. 
Em sua saudação destacou e agradeceu 
a todos os membros que integraram os 
Conselhos, Comitês e Diretorias e suas 
responsabilidades e competência na Gestão, 
com o comprometimento de assegurar 
benefícios a todos os Participantes e 
Assistidos.
Em continuidade, o consultor e sócio da JCMB, 
com amplo conhecimento em Previdência 
Complementar, José Edson da Cunha Jr., 
apresentou o cenário atual da Previdência 

Complementar, os possíveis impactos da 
reforma da Previdência Oficial nos Planos de 
Previdência Complementar e os desafios e as 
providências necessárias para o segmento 
continuar cumprindo o seu papel perante a 
Sociedade, Patrocinadoras, Participantes e 
Assistidos.
No atual momento econômico em que se 
exige maiores desafios, o consultor financeiro 
e sócio da Aditus Investimentos, Guilherme 
Benites, discorreu sobre os possíveis cenários 
prospectivos para o ano de 2018.
Ao encerrar o evento, o Diretor Superintendente 
da INDUSPREVI, Edison Lisbôa, agradeceu 
o apoio recebido das Patrocinadoras e 
dos membros dos órgãos colegiados, e 
reafirmou o compromisso de desenvolver 
uma gestão eficiente voltada às necessidades 
atuariais de cada plano, em observância aos 
benefícios contratados com os Participantes e 
Assistidos. 	
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S e l o  c o m e m o r a t i v o 
a o s  2 0  a n o s  d a 
I N D U S P R E V I

Para celebrar os 20 anos da INDUSPREVI, 
foi apresentado ao final do 6º Workshop 
Anual, o selo comemorativo, que muito 
mais que uma marca figurativa, demonstra 
a solidez de duas décadas de atividades, 
aliado à projeção da INDUSPREVI 
para continuar oferecendo soluções 
diferenciadas às suas Patrocinadoras.

I N D U S P R E V I  t e m 
n o v a s  i n s t a l a ç õ e s  n o 
c o m p l e x o  F I E R G S

Com o objetivo de atender melhor 
seus processos internos e facilitar 
a acessibilidade de assistidos e 
pensionistas a INDUSPREVI, a partir de 
fevereiro de 2017, encontra-se instalada 
em um novo espaço dentro do complexo 
FIERGS. A mudança para o 1º andar do 
mesmo bloco 10, trouxe, entre outras 
vantagens, uma melhor aproximação aos 
participantes e assistidos. Telefones e 
ramais permanecem os mesmos.
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P a r t i c i p a ç ã o  n a 
v i d a  a s s o c i a t i v a

As participações da INDUSPREVI 
na vida associativa regional e 
nacional têm contribuído para o 
fortalecimento, crescimento e 
aproximação da Entidade com 
representantes dos órgãos fiscalizadores e reguladores e dos principais agentes do Sistema 
de Previdência Complementar Fechado. A convivência associativa num ambiente ainda pouco 
conhecido e difundido proporciona facilidades e traz benefícios a todos. Além das participações 
do Diretor Superintendente como Presidente da Tchê Previdência, entidade que congrega os 
Fundos de Pensão do Rio Grande do Sul e do Diretor Administrativo e Seguridade, Diretor Suplente 
da Regional Sul da ABRAPP – Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar Fechada para o mandato 2017/2019 e Diretor da Tchê Previdência, em 2017 o 
coordenador contábil e de investimentos da INDUSPREVI, Gilmar Caldas Peres, palestrou no 
módulo III do Curso de Capacitação em Gestão de Fundos de pensão, promovido pela Tchê 
Previdência. A aula abordou temas como a estrutura ideal e política de investimentos,  Asset 
Liabitlity Management (ALM) e obrigações acessórias.
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C o m i t ê  d e  I n v e s t i m e n t o s 
e  e s p e c i a l i s t a s  p r o j e t a m 
c e n á r i o  p a r a  2 0 1 8

Membros  do Comitê de Investimentos da 
INDUSPREVI, representantes da consultoria 
Aditus e da BRAM – Bradesco Asset Management 
reuniram-se, na sede da Entidade, para discussões 
sobre as políticas de investimentos para o exercício 
de 2018. De acordo com as análises realizadas pelo 
grupo, esperam-se, para o próximo ano, desafios 
ainda maiores para a gestão de investimentos. 
Para os planos de Contribuição Definida (CD) 
– PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, FIERGSprevi e 
SIMECSPREVI, as expectativas de rentabilidades 
com baixo nível de risco são menores do que seus 
históricos em função da tendência da taxa SELIC. 
O próprio Boletim Focus de 03/11/2017 projetava 
uma taxa de juros reais em torno de 3% para o 
período, o que impõe escolhas difíceis: buscar mais 
rentabilidade e correr mais riscos ou assegurar 
uma rentabilidade menor, com menores riscos, 
mas que provavelmente reduzirá ganhos aos 

participantes e assistidos. Com 
relação aos planos de Benefício 
Definido (BD) – PREVIND 
SENAI/RS e PREVIND SESI/RS 
– os impactos com o mercado 
são reduzidos em função do 
processo de otimização dos 
ativos e passivos chamado 
de ALM – Asset Liability 
Management. Nesses planos, 
apenas a parte de liquidez que 
não representará mais do que 
10% do patrimônio em 2018 
estão expostos a baixos riscos 
de mercado. 
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R e c a d a s t r a m e n t o  A n u a l  d e  A s s i s t i d o s  e  E n c o n t r o 
c o m  A p o s e n t a d o s  d o s  P l a n o s  P R E V I N D  S E N A I / R S  e 
P R E V I N D  S E S I / R S

O recadastramento de aposentados e pensionistas ocorreu durante o mês de maio de 2017 
para a atualização dos dados cadastrais, atendimento a obrigações legais e manutenção dos 
benefícios pagos. Os assistidos que estiveram presentes no encontro com os aposentados 
realizado pela INDUSPREVI tiveram a oportunidade de realizar o recadastramento anual 
obrigatório no local do evento.
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P l a n e j a m e n t o  E s t r a t é g i c o  2 0 1 7/ 2 0 1 9

O Conselho Deliberativo, em reunião extraordinária, aprovou, em 12/09/2017, o Planejamento 
Estratégico da INDUSPREVI para o triênio 2017/2019.
O modelo de Planejamento Estratégico adotado pela INDUSPREVI encontra-se alinhado 
com as diretrizes das patrocinadoras principais SESI/RS e SENAI/RS estabelecendo como 
desafio estratégico a priorização do segmento indústria pelas características de todas suas 
Patrocinadoras. O objetivo do Planejamento Estratégico é avaliar os atuais processos e 
promover ações para melhoria contínua da qualidade e segurança dos serviços prestados 
às Patrocinadoras, Participantes e Assistidos.

NOSSA ESTRATÉGIA  
2017 

1. NOSSA IDENTIDADE E NOSSOS VALORES 

2. DIRETRIZES DE GESTÃO 

3. DIRETRIZES DE  NEGÓCIO - DESAFIOS – INDICADORES – METAS  

Desenvolver novas soluções de 
Previdência Complementar 

priorizando o segmento Indústria. 

Ampliar o interesse pelos planos, 
estimulando a cultura previdenciária 

complementar. 

Aprimorar a capacitação das áreas de 
gestão de pessoas com foco no 

atendimento inicial. 

Número de Novos 
Regulamentos e 

Alterações implantados 
Estímulo a cultura de 

previdência complementar 

Capacitação com foco no 
atendimento inicial 

Participantes em eventos 

1  Novo Plano  
2 Alterações 

100% das 
ações previstas 

100% das 
capacitações 

realizadas 

Otimizar os investimentos dos planos 
de benefício definido por meio de 

rentabilidade e limites de riscos 
aderentes ao fluxo atuarial. 

Rentabilidade comparada 
à Meta Atuarial 

4. PROJETOS 

≥0 
 

Atingir ou 
superar  as 

metas, índices 
de referência e 

benchmarks 

• Implantação do Comitê de Seguridade. 

• Implantação dos processos de Marketing e 
Comunicação. 

• Mapeamento  de Macroprocessos e Processos. 

• Ampliação da Parametrização e Integração de 
Sistemas. 

Maximizar a rentabilidade 
considerando os limites de riscos para 

os planos de contribuição definida. 

Rentabilidade comparada 
ao Índice de referência 

Administrar planos de benefícios que agreguem valor à gestão de pessoas 
das Patrocinadoras e Instituidores, propiciando escolhas aderentes ao perfil 

de cada participante e assistido. 

Desenvolver uma gestão de investimentos que busque  atender às 
necessidades atuariais maximizando a rentabilidade  

com níveis de riscos adequados. 

D
ES

AF
IO

S 

IN
D

IC
AD

O
RE

S 

M
ET

AS
 

SEGURIDADE 

INVESTIMENTOS 

SUSTENTABILIDADE Assegurar que as decisões tomadas no presente permitam 
a continuidade dos planos e da administração. 

RELACIONAMENTO 
Fortalecer e aproximar o relacionamento com 

Patrocinadoras, Instituidores, Participantes e Assistidos. 

PROCESSOS 
Simplificar, melhorar e integrar processos priorizando a 

parametrização em sistemas e assegurando a 
rastreabilidade das informações. 

TECNOLOGIA E 
INOVAÇÃO 

Oferecer novas soluções que facilitem o acesso e a geração 
de informações. 

PESSOAS 
Propiciar um ambiente harmônico e que estimule o 

crescimento pessoal e profissional. 

D
ES

AF
IO

S 

IN
D

IC
AD

O
RE

S 

M
ET

AS
 

• Desenvolvimento do Plano Setorial. 

• Desenvolvimento do Plano Família. 

• Estabelecimento de arquitetura de competências. 

• Capacitação de Áreas de Gestão de Pessoas do 
Sistema FIERGS. 

70% do público 
estimado 

Rentabilidade por 
segmento  

Transparência Valorização 
das pessoas 

Sustentabilidade Credibilidade Comprometimento 

VALORES 

Nossa Estratégia 2017
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E s t r u t u r a ç ã o  d o  C o m i t ê 
d e  R i s c o s  e  C o m p l i a n c e

A aderência de controles internos nos 
diversos processos e sistemas que 
assegurem a sustentabilidade dos planos 
de benefícios e da Entidade administradora 
INDUSPREVI é fundamental diante de um 
produto voltado para o longo prazo. Assim, 
a estruturação do Comitê de Riscos e 
Compliance foi iniciada e uma avaliação 
e análise preliminar foi desenvolvida com 
enfoque inicial nos controles internos. 
O projeto será formalizado em 2018 e 
passará a integrar o sistema de controle da 
Entidade.

A t u a l i z a ç ã o  c a d a s t r a l 
d o s  p r e s t a d o r e s  d e 
s e r v i ç o s

A INDUSPREVI, com o propósito 
de assegurar transparência e 
responsabilidade na gestão dos planos, 
realizou ao longo do ano de 2017 a 
atualização cadastral dos prestadores 
de serviços, atendendo a legislação e as 
diretrizes do Código de Ética e Conduta 
da Entidade, solicitando comprovação 
de capacidade e experiência técnica, 
bem como identificação de pessoa 
politicamente exposta conforme 
legislação vigente.
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Gestão de
Patrimônio

Em 2017, o FIC INDUS apresentou 
rentabilidade de 10,13%, superando o alvo 
para os investimentos, que fechou em 7,17% 
(INPC+5%). Nos planos PREVIND SESI/RS e 
PREVIND SENAI/RS, a rentabilidade foi de 
9,04% e 9,03%, respectivamente, e a meta 
alcançou 7,94% (INPC+5,75%) para ambos 
os planos.
A conjuntura internacional em 2017 
continuou bastante favorável. A inflação 
manteve-se controlada e a economia 
mundial avançou 3,9%, uma aceleração de 
0,2 p.p. em relação ao ano anterior.  Dessa 
forma, a taxa de juros global, ponderada 
pelo tamanho de cada país, iniciou o 
ano em 6,30% e em outubro atingiu o 
seu menor patamar: 5,93%. No balanço 
de riscos, sobretudo para os países 
desenvolvidos, avaliamos que há pouco 
espaço para melhorar e um espaço maior 
para uma piora. Os principais pontos de 
atenção estão no forte avanço nos preços 
dos ativos, que muitas vezes parecem 
descolar dos fundamentos, e no ritmo de 
normalização da política monetária. 
No Brasil, o ano de 2017 foi caracterizado 
pela forte queda na taxa de inflação. O INPC 
encerrou o ano com avanço de 2,07%, depois 
de ter crescido 6,28%, em 2016, e 11,27%, 
em 2015. O processo de desinflação nos 
últimos 24 meses foi o mais intenso desde 

o início do Plano Real. O comportamento 
dos preços possibilitou que o processo de 
queda na taxa de juros se acentuasse. A 
Taxa SELIC passou por uma redução de 
7,25 pontos percentuais, atingindo 7,00% 
no final do ano.
O ano também foi marcado pela frustrada 
expectativa de aprovação da Reforma 
da Previdência. O risco advindo do 
desequilíbrio das contas públicas deixa a 
previsão de longo prazo mais opaca. A parte 
mais curta da curva de juros, notadamente 
aquela que vai até o final de 2018, refletiu a 
queda na Taxa SELIC, enquanto que a parte 
intermediária permaneceu em patamar 
relativamente mais elevado, em que pese a 
expectativa de juros e inflação mais baixos. 
Na nossa avaliação, as Eleições de 2018 
foram para o preço dos ativos através da 
elevação dos juros nos primeiros anos do 
próximo mandato presidencial.  Por outro 
lado, os mercados de ativos de risco (ações 
e fundos imobiliários) se beneficiaram da 
perspectiva de recuperação da atividade e 
da menor incerteza no curto e médio prazo. 

A estratégia da INDUSPREVI 
segue guiada pelo zelo ao 
patrimônio do participante.

Acompanhamento da Política de Investimentos
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Por isso, o Comitê de Investimentos busca 
alcançar a meta com a menor exposição 
ao risco possível. Em um fundo de 
investimentos tradicional, contratado em 
instituição financeira, alternam-se anos 
com valorização e outros sem ganhos 
reais ou com resultados negativos. Em 
um fundo de pensão, por outro lado, essa 
volatilidade nos resultados é repassada 
ao benefício do participante aposentado. 
Portanto, tomar risco além do necessário 
para cumprir as metas tanto pode gerar 
ganhos, como também aumenta a chance 
do participante não receber um reajuste 
ao final do ano. Por isso, a posição mais 
cautelosa, historicamente adotada pelo 
Comitê de Investimentos, nos impele a 
aumentar a exposição ao risco apenas 

quando necessário para o cumprimento 
da meta.
Para 2018, o atual patamar da taxa de 
juros nos induz a buscar alternativas de 
investimentos com mais exposição ao 
risco. Para isso, o Comitê de Investimentos 
buscará captar as assimetrias entre risco 
e retorno que o mercado proporcionará 
ao longo do ano. No que tange aos 
investimentos do PREVIND SESI/RS e 
PREVIND SENAI/RS, esperamos por 
oportunidades para a alocação em títulos 
públicos de duração mais longa, que 
garantam uma rentabilidade condizente 
com a meta atuarial. 

Para gerir os investimentos dos planos de 
benefícios, são necessários gastos que 
devem ser constantemente monitorados 
e transparentes. Há dois tipos de 
gastos: os que são visíveis 
na contabilidade da Entidade 
porque fazem parte da rotina 
operacional e de gestão interna, 
como salários e encargos de 
pessoal, treinamentos, Serviços 
de terceiros e outros; e os que 
são invisíveis na contabilidade 
porque estão embutidos nos 
fundos de investimentos 
exclusivos ou condominiais onde os 
recursos garantidores estão investidos, 
com personalidade jurídica própria e, 
portanto, com contabilidades apartadas. 
Nesses casos, os planos são remunerados 
pelas cotas líquidas dos fundos. Entretanto, 
mensurar os níveis dos chamados gastos 
invisíveis é muito importante para ter uma 
ideia dos custos de oportunidade e os 

níveis de risco com a gestão terceirizada.
No caso da gestão terceirizada, é 
possível mensurar o custo total dos 
fundos exclusivos que são aqueles onde 
apenas a Entidade investe os recursos 
garantidores dos planos. No caso dos 
fundos condominiais, essa é uma tarefa 
quase impossível de ser cumprida porque 
os gastos são rateados entre todos os 
cotistas e pode haver movimentações 
diárias de entrada e saída deles, inclusive 
da Entidade, e as contabilidades dos fundos 
não estão preparadas para fornecerem tais 
informações com precisão. A alternativa 
para esse caso é medir os custos com 
base nas taxas de administrações anuais, 
sabendo que há outros gastos além desses, 
mas de proporções menores.
As demonstrações a seguir da gestão 
terceirizada levam em conta as três 
estruturas de gestão e os planos que a elas 
estão vinculados: Bradesco FI RF PREVIND 
SENAI/RS; Bradesco FI RF SESI/RS e 
FIC INDUS (PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, 
FIERGSprevi; SIMECSPREVI e PGA).

Gastos com a Gestão de Investimentos
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GASTOS INTERNOS COM  
A GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

COMUNS A TODOS OS PLANOS:

TIPO TOTAL
Pessoal e encargos 619.688,05
Treinamentos/Congressos/Seminários 10.529,54
Viagens e estadias 10.435,60
Serviços de terceiros 226.256,11
Despesas gerais 71.269,22
Depreciação e amortização 5.657,26
Tributos 46.201,81
Outras Despesas 2.215,38

TOTAL 992.252,97

 GASTOS COM A TERCEIRIZAÇÃO  
DE INVESTIMENTOS DO FIC INDUS:

TIPO TOTAL
Taxa de Administração 37.970,32
Taxa  de Custódia 7.636,95
Taxa Anbima 2.970,00
Cartório 584,06
CVM 10.210,95
Correspondência 16,64

TOTAL 59.388,92

Gastos com Gestão  
de Investimentos
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GASTOS EM PERCENTUAIS SOBRE OS RECURSOS GARANTIDORES 
REFERENTES ÀS TAXAS DE ADMINISTRAÇÕES DOS FUNDOS INVESTIDOS DO 

FIC INDUS:
CUSTOS INVISÍVEIS ESTIMADOS SOBRE RECURSOS  

GARANTIDORES – FIC INDUS

PERÍODO MÊS ACULUMADO
Janeiro 0 , 0 2 8 % 0,028%
Fevereiro 0 , 0 2 8 % 0,055%
Março 0 , 0 2 5 % 0,080%
Abril 0 , 0 2 5 % 0,105%
Maio 0 , 0 2 5 % 0,130%
Junho 0 , 0 2 5 % 0,155%
Julho 0 , 0 2 5 % 0,180%
Agosto 0 , 0 2 5 % 0,205%
Setembro 0 , 0 2 5 % 0,230%
Outubro 0 , 0 2 6 % 0,256%
Novembro 0 , 0 2 6 % 0,282%
Dezembro 0 , 0 2 6 % 0,308%

GASTOS COM A TERCEIRIZAÇÃO 
 DE INVESTIMENTOS DO 

BRADESCO FI RF PREVIND SENAI/RS:

TIPO TOTAL
Taxa de Administração 116.392,64
Taxa  de Custódia 16.693,59
Taxa Anbima 4.482,00

Cartório 9,20

CVM 34.513,91
Correspondência 11,52
SELIC 4.011,33

TOTAL 176.114,19
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A SEGUIR, OS GASTOS COM A TERCEIRIZAÇÃO DE INVESTIMENTOS 
DO BRADESCO FI RF PREVIND SESI/RS:

TIPO TOTAL

Taxa de Administração 154.821,69
Taxa  de Custódia 22.204,35
Taxa Anbima 4.482,00
Cartório 9,20
CVM 34.513,91
Correspondência 11,52
SELIC 5.306,76

TOTAL 221.349,43

Para a liquidez diária, é utilizado um fundo condominial de renda fixa nessa estrutura que 
possui taxa de administração de 0,15% ao ano, representando entre 0,01% e 0,02% ao ano 
do patrimônio do Bradesco PREVIND SENAI/RS.

Para a liquidez diária, é utilizado um fundo condominial de renda fixa nessa estrutura que 
possui taxa de administração de 0,15% ao ano, representando entre 0,01% e 0,02% ao ano 
do patrimônio do Bradesco PREVIND SESI/RS.
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Políticas de Investimentos – 2017 dos Planos de Contribuição Definida PreviCIERGS, 
PAQUETÁPrev, FIERGSprevi, SIMECSPREVI e Gestão Administrativa.

Políticas de Investimentos

//  Relatório de Gestão INDUSPRE VI 2017

Página - 23  // 

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 

I r para Índice



// Relatório de Gestão INDUSPRE VI 2017

Página - 24  //

www.indusprevi.com.br  | (51) 3347-8734 



//  Relatório de Gestão INDUSPRE VI 2017

Página - 25  // 

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 

I r para Índice



Política de Investimentos – 2017 do Planos de Benefício Definido PREVIND SENAI/RS e 
PREVIND SESI/RS. 
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Gestão de
Seguridade
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Relacionamento e Comunicação  
com Participantes e Assistidos

Gráfico de Atendimentos 
Institucionais realizados  
pela INDUSPREVI em 2017.

No 2º bimestre de 2017, foi disponibilizada a 
simulação da renda mensal do complemento 
do benefício de aposentadoria via internet 
para os Participantes a partir de 45 anos 
de idade dos Planos PREVIND SESI/RS e 
PREVIND SENAI/RS. A divulgação foi feita 
através do nosso boletim eletrônico.

Dando seguimento nas melhorias, nos meses 
de março e abril de 2017 a INDUSPREVI 
apresentou  novidades na comunicação 
com os Participantes dos Planos do 
Sistema FIERGS. Fomos inseridos  no 
Portal Conecta/Catálogo de Serviços, 
disponibilizando o canal para abertura de 
chamados específicos e ainda no Espaço 
Colaboração repassando algumas “wikis” 
com orientações interessantes como acesso 

ao site, geração/recuperação de senhas, 
extrato de contribuições previdenciárias e 
simulações no INSS. Estas novidades foram 
divulgadas em nosso boletim informativo nº 
89, distribuído em junho de 2017.

A INDUSPREVI realizou, no exercício, 
437 atendimentos  a Participantes e 
Assistidos  através dos seus canais de 
atendimento - fale conosco, e-mails, portal 
bpm, presenciais, telefone. Deste total, 
150 atendimentos foram relacionados 
à área restrita/senha; 121 relativos aos 
institutos (opções oferecidas a partir do 
término do vínculo empregatício); 50 foram 
relacionados aos benefícios (aposentadoria, 
elegibilidades, pagamentos únicos) e 116 
somam atendimentos operacionais.

Área restrita/Senha 

Institutos (Resgate, BPD, 
Autopatrocínio, Portabilidade)

Outros Atendimentos 

Benefícios (Aposentadoria, 
Elegibilidade, Pg Único)
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No primeiro semestre de 2017, 
foi promovido, pela INDUSPREVI, 
um encontro com aposentados 
dos planos PREVIND SENAI/RS 
e PREVIND SESI/RS, na ocasião, 
o grupo tomou conhecimento 
dos resultados da gestão de 
investimentos, demonstrações 
contábeis e demais informações 
úteis para a manutenção 
da condição de assistidos e 
beneficiários nos planos. Todos 
os presentes tiveram, ainda, a 

A INDUSPREVI, representada 
pelos Diretores Edison Lisbôa e 
Alexandre Cure e pela técnica 
Denise Dorneles, participou do 
6º encontro da 19ª edição do 
Programa de Planejamento da 
Vida/Sistema FIERGS (PPV), 
que tem por objetivos planejar 
projetos de vida, debater 
empreendedorismo, previdência 
privada e planejamento 
financeiro, o PPV é uma série 
de encontros quinzenais, 
promovido pelo Sistema FIERGS. 

oportunidade de realizar o recadastramento anual obrigatório, que, em 2017, foi realizado 
durante todo o mês de maio.
No encontro, o diretor superintendente da INDUSPREVI, destacou a importância da 
aproximação e apresentação dos resultados em respeito aos Assistidos, além de propiciar 
momentos de animação com o reencontro daqueles que, pelo trabalho realizado nas 
entidades, auxiliaram na construção e consolidação dos planos de benefício e aposentadoria 
complementar.
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Realização do Estudo de Aderência 
das Premissas e Hipóteses Atuariais
A instrução PREVIC nº 23 de 26/06/2015 
orienta sobre os procedimentos para a 
realização dos estudos técnicos de aderência 
das premissas e hipóteses atuariais dos 
planos de previdência. Todas as hipóteses 
atuariais adotadas na avaliação atuarial 
devem estar embasadas em estudo técnico 
de adequação e aderência. Para realização 
do estudo, os dados cadastrais e demais 
informações referentes ao passivo atuarial 
deverão ser providenciados e validados pelo 
Administrador Responsável pelo Plano de 
Benefícios – ARPB e as informações relativas 
aos investimentos deverão ser providenciadas 
e validadas pelo Administrador Estatutário 
Tecnicamente Qualificado – AETQ. O estudo 
técnico de adequação e aderência das 
premissas e hipóteses passa pela aprovação 

da Diretoria Executiva e pelo Conselho 
Deliberativo da INDUSPREVI e é acompanhado 
de Parecer emitido pelo Conselho Fiscal.
As informações referentes a cada premissa 
e hipótese aplicável aos planos de benefícios 
foram avaliadas e encaminhadas aos 
atuários responsáveis. Os estudos técnicos 
se basearam em metodologias estatísticas 
e atuariais, buscando sempre a melhor 
aderência considerando a diferença entre 
o número estimado e o número ocorrido. 
O estudo de aderência das premissas 
e hipóteses subsidiou a aprovação das 
premissas utilizadas para o cálculo das 
Provisões Matemáticas na reavaliação anual.
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Seguem abaixo as principais considerações acerca do estudo de adequação e 
aderência das premissas e hipóteses:

A)	 Hipóteses Biométricas - Mortalidade Geral, 
Mortalidade de Inválidos, Entrada em Invalidez 
e Morbidez. 

PREVIND  
SENAI/RS 
 
e PREVIND  
SESI/RS PREVIND SENAI/RS: não teve nenhuma premissa 

biométrica rejeitada pelo estudo, as premissas 
biométricas atuais foram mantidas.

PREVIND SESI/RS: a hipótese de morbidez utilizada (5 dias ao ano para cada 
participante ativo) encontra-se fora do intervalo encontrado no estudo: [8,8 ; 12,1], 
porém, justifica-se a manutenção da mesma pelo fato de que, considerando os 
auxílios-doença pagos hoje pelo plano, 80% são para participantes em gozo de benefício 
há mais de 12 meses, dessa forma, foram considerados como assistidos inválidos 
para cálculo do compromisso do plano, portanto, já estão sendo provisionados com 
um compromisso maior em relação aos demais participantes em auxílio doença, as 
premissas biométricas atuais foram mantidas.

B)	 Hipóteses Demográficas - Composição da Família de 
Pensionistas, Geração Futura de Novos Entrados, Desligamento e 
Entrada em Aposentadoria.

Por medidas conservadoras, para ambos os planos, é utilizado o percentual de 0% 
para a hipótese de Desligamento. Para a hipótese de Entrada em Aposentadoria é 
adotado a premissa de que o participante irá se aposentar assim que habilitado ao 
primeiro benefício programado. Não há possibilidade de novas adesões aos planos 
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS pois os mesmos encontram-se fechados 
para novas adesões. Também foram mantidas as hipóteses de Composição da 
Família de Pensionistas para os dois planos, estrutura familiar real para os Assistidos 
e Experiência Atuas para os benefícios de pensão a conceder aos Ativos.
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V  

C)		  Hipóteses Econômicas - Taxa de inflação, Projeção do 
Crescimento Real do Salário, Projeção do Crescimento Real dos 
Benefícios dos Planos e Projeção do Crescimento Real do Maior 
Salário de Benefício do INSS.

D)	    Hipótese Financeira - Taxa Real Anual de Juros.

O estudo apresentou evidências para rejeitar a hipótese de Projeção do Crescimento 
Real do Salário para os dois planos, dessa forma, após estudos elaborados, as 
patrocinadoras revisaram os percentuais e definiram alteração de 0,83% para 1,35% 
para o plano PREVIND SENAI/RS e de 0,24% para 1,77% para o plano PREVIND SESI/
RS. Referente à Taxa de Inflação, o estudo recomenda que esta hipótese seja analisada 
sob a ótica do que se espera para os próximos exercícios, dessa forma, considerando 
as metas de inflação para os exercícios 2018, 2019 e 2020 fixadas pelo Banco Central 
do Brasil através da Resolução BACEN nº 4.499, de 30/06/2016 e da Resolução 
BACEN nº 4.582, de 29/06/2017, e considerando ainda, o relatório da consultoria de 
investimentos, o índice para o próximo exercício foi alterado de 6% a.a. para 5,5% a.a., 
para ambos os planos. Referente às hipóteses de Projeção do Crescimento Real dos 
Benefícios dos Planos e Projeção do Crescimento Real do Maior Salário de Benefício 
do INSS não há previsão de crescimento real.

O fluxo da duração do passivo utilizado para elaboração das projeções das 
rentabilidades levou em consideração os dados dos participantes e assistidos 
posicionados em 31/12/2016, com taxa de desconto de 5,75% a.a., para ambos os 
planos. Considerando a rentabilidade projetada dos investimentos e o atestado 
de validação da taxa de juros emitido pelo AETQ – Administrador Estatutário 
Tecnicamente Qualificado, foram desenvolvidos os estudos de aderência com base na 
projeção do fluxo previdencial, observando os limites da taxa de juros parâmetro para 
2017.  O resultado do estudo da taxa de juros do Plano PREVIND SENAI/RS, apresentou 
que a taxa média encontrada na aplicação dos recursos é de 5,66% a.a., diferente 
da taxa de desconto indicada pelo AETQ de 5,75% a.a., portanto, para a aplicação 
da taxa sugerida pelo AETQ – 5,75% a.a., foi constituído um Fundo de Contingência 
para o plano PREVIND SENAI/RS, considerando a diferença dos resultados obtidos 
com a utilização das respectivas taxas de desconto. A mesma taxa de 5,75% a.a. foi 
indicada pelo AETQ para o plano PREVIND SESI/RS, e não foi rejeitada pelo estudo 
de aderência da taxa de juros. Dessa forma, com a criação do Fundo de Contingência 
para o plano PREVIND SENAI/RS, ambos os planos manterão a Taxa Real Anual de 
Juros igual a 5,75% a.a.
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V  

PreviCIERGS

Em relação à taxa de juros, conforme o parecer atuarial 
e baseado no atestado de validação da taxa de juros 
emitido pelo AETQ do plano foi considerada adequada 
a manutenção da utilização da taxa de juros de 5% a.a. 
Com relação à hipótese de crescimento real de salários, 
a patrocinadora fundamentou a projeção do crescimento 
a ser utilizada: 0,33%. As demais hipóteses biométricas, 
demográficas e econômicas encontram-se aderentes 
aos resultados ocorridos e ao modelo do plano e, 
portanto, foram mantidas.

PAQUETÁPrev 

SIMECSPREVI

e 
FIERGSprevi

Conforme parecer atuarial e baseado no atestado de 
validação da taxa de juros emitido pelo AETQ, em relação 
à taxa de juros foi considerada adequada a manutenção 
em 5% a.a. Para os planos PAQUETÁPrev e FIERGSprevi 
foram realizados os estudos de aderência das premissas 
biométricas e demográficas, os resultados foram 
favoráveis à manutenção das premissas já utilizadas nos 
exercícios anteriores. 

O plano SIMECSPREVI, em função de suas características,  
não comporta a realização de estudos, considera apenas 
a premissa de taxa real de juros, atestada pelo AETQ em 
5% a.a., para o exercício 2017.
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Visando o melhor acompanhamento e gestão dos planos de benefícios, a INDUSPREVI 
realiza reuniões periódicas com os atuários responsáveis. O atuário é o profissional 
responsável pelo estudo, análise e quantificação dos riscos atuariais, além de realizar os 
cálculos de benefícios, reservas matemáticas e custeio. 
A atuária dos Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, Marília Castro, da 
Consultoria Atuas Atuários Associados, em reunião especialmente convocada para 
apresentar os resultados das Avaliações Atuariais dos respectivos planos, apresentou 
as hipóteses atuariais utilizadas e dos dados estatísticos, ela também fez uma breve 
apresentação da situação atual dos benefícios da Previdência Social e respondeu aos 
questionamentos dos representantes das Patrocinadoras que se fizeram presentes.

Acompanhamento  
dos Resultados dos Planos

Reunião de apresentação dos resultados preliminares da Avaliação Atuarial 2017 dos planos 
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, apresentados pela atuária dos planos  

Marília Castro da Atuas Atuários Associados às Patrocinadoras.
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Também estiveram presentes na Entidade os atuários da Mirador Assessoria Atuarial 
Giancarlo Germany e Michel Lerpinière. O encontro, teve como objetivo avaliar os 
resultados do Plano FIERGSprevi, patrocinado pelas empresas SENAI/RS, SESI/RS, 
CIERGS, IEL/RS e Condomínio Institucional do Sistema FIERGS, o grupo reuniu-se  
também para identificar melhorias e atualizações ao plano a fim de melhor atender 
às Patrocinadoras, Participantes e Assistidos.

Os Participantes e Assistidos dos planos de benefícios administrados pela INDUSPREVI 
podem acompanhar os resultados e as disposições de seu plano através dos 
documentos disponibilizados no site da Entidade, entre eles, a Demonstração Atuarial, 
o Regulamento e Plano de Custeio do plano, a Política de Investimento e o próprio 
Relatório Anual de Informações. 

Reunião entre Patrocinadoras, INDUSPREVI e atuários da Mirador Atuarial referente  aos 
resultados do plano FIERGSprevi.
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V

Aprovação do V Termo Aditivo 
ao Convênio de Adesão ao Plano 
PAQUETÁPrev

O Plano PAQUETÁPrev  teve seu Convênio de Adesão alterado, foi aprovado através da 
Portaria nº 866 de 07/09/2017 da (PREVIC) o V Termo Aditivo ao Convênio de Adesão ao 
Plano PAQUETÁPrev. A Portaria foi publicada no Diário Oficial da União (DOU) no dia 14 
de setembro, entrando em vigor na mesma data de sua publicação.

Entre as principais alterações estão as incorporações das empresas patrocinadoras 
Paquetá Couros Ltda., e Disport Sul Ltda., pela empresa patrocinadora Paquetá Calçados 
Ltda., entre outras alterações de redação.

A publicidade do processo de alteração e aprovação do V Termo Aditivo ao Convênio 
de Adesão ao Plano PAQUETÁPrev realizou-se através de notícias divulgadas no site 
da INDUSPREVI, matéria publicada no Informativo bimestral e de correspondência 
encaminhada às patrocinadoras do plano.
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V

Demonstrativo 
quantitativo por 
plano
Apresentamos a seguir um consolidado de participantes, benefícios e institutos de 
todos os planos administrados pela INDUSPREVI no ano.
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PARTICIPANTES ATIVOS
Modalidade/Plano Patrocinadora Nº. Participantes

BD / PREVIND SENAI/RS S E N A I / R S 284
BD / PREVIND SESI/RS S E S I / R S 305

CD / PreviCIERGS C I E R G S 65
CD / FIERGSprevi S E N A I / R S 595
CD / FIERGSprevi S E S I / R S 760

CD / FIERGSprevi C I E R G S 215

CD / FIERGSprevi
C o n d o m í n i o  I n s t i t u c i o n a l  d o 
S i s t e m a  F I E R G S 30

CD / FIERGSprevi I E L / R S 10
CD / PAQUETÁPrev Paquetá Calçados Ltda. 365

CD / PAQUETÁPrev
P r a t i c a r d  A d m i n i s t r a d o r a  d e 
C a r t õ e s  d e  C r é d i t o  L t d a . 2

CD / PAQUETÁPrev
P a q u e t á  E m p r e e n d i m e n t o s 
I m o b i l i á r i o s  L t d a . 2

CD / PAQUETÁPrev
C o m p a n h i a  C a s t o r  d e 
P a r t i c i p a ç õ e s  S o c i e t á r i a s 1

CD / SIMECSPREVI S I M E C S 8

T O T A L 2 . 6 4 2
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BENEFÍCIOS PAGOS - 
 PRESTAÇÃO CONTINUADA:

Benefício
TOTAL 
Quantidade

Total em  
R$ (mil) 

Aposentadorias  494 24.686 

Auxí lio Doença  74 448 
Pensão, Benef icío e 
renda por Morte  106 2.371

TOTAL 674 27.505

PARTICIPANTES ATIVOS BENEFÍCIO PROPORCIONAL 
DIFERIDO (BPD) E AUTOPATROCINADOS

Modalidade/Plano AUTOPATROCINADOS B P D TOTAL

B D  /  P R E V I N D 
S E N A I / R S

5 8 1 3

B D  /  P R E V I N D 
S E S I / R S

3 1 9 2 2

CD / PreviCIERGS 3 1 0 1 3

CD / FIERGSprevi 9 7 16

CD / PAQUETÁPrev 8 9 17

CD / SIMECSPREVI 2 0 2

TOTAL 30 5 3 83

494 74 106

Aposentadorias

Aux. Doença

Pensão por
Morte
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Resgate de Saldo

Portabilidade

595

06

PORTABILIDADES E RESGATES  
EFETUADOS NO ANO

Instituto Quantidade Valor em R$ (mil)

Portabilidade 6 447

Resgate de Saldo 595 8.691

TOTAL 601 9.138

BENEFÍCIOS PAGOS NO ANO – PRESTAÇÃO ÚNICA

Benefício Quantidade Valor em R$ (mil)

Aposentadorias/Pensões 11   345

Pecúlios por Morte/Invalidez 21   908

Auxí lios Natalidade/Funeral 38   41 

TOTAL 70 1.294
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Gestão
Administrativa
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Utilizados para avaliar e acompanhar o 
desempenho da gestão administrativa, 
os indicadores e seus limitadores  são 
definidos pelo Conselho Deliberativo e 
acompanhados pela Diretoria Executiva 
e Conselho Fiscal a partir da execução 
orçamentária. 
O acompanhamento dos indicadores 
apresentados no quadro a seguir é 

essencial para a garantia do equilíbrio 
operacional no presente e futuro 
da INDUSPREVI. Os resultados dos 
indicadores estão apresentados no 
quadro a seguir.

Indicadores da Gestão 
Administrativa 
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Indicador Limite Resultado 
2015

Resultado 
 2016

Resultado  
2017

Custo Administrativo Total 
em relação ao montante dos 
Recursos Garantidores

< 1% 0,63% 0,73% 0,55%

Custo Administrativo de 
Investimentos em relação aos 
Recursos Garantidores

< 0,5% 0,23% 0,26% 0,21%

Custo Administrativo Total em 
relação à soma de contribuições 
e benefícios previdenciais.

< 9% 5,00% 6,21% 4,60%

Custo Administrativo Total por 
Custeio Administrativo

< 100% 90,1% 101,75% 87,78%

OBSERVAÇÕES: (*) No exercício de 2016, considerando a redução de participantes nos planos 
e, a correção de salários previstas inferior a inflação e os contratos indexados aos índices 
cheios de inflação, foi solicitado um limite inicial de Custo Administrativo Total por Custeio 
Administrativo de 105%. Com a saída do diretor superintendente em fevereiro e a previsão de 
saída também da diretora de seguridade em dezembro do mesmo ano e o consequente gasto 
com suas rescisões, foi solicitado que o limite para esse indicador fosse de 110% ao final do 
ano. Percebe-se que o resultado foi inferior ao limitador.

 (*) As consultorias atuariais de responsabilidade da 
Entidade referem-se à consolidação dos resultados 
obtidos nos estudos atuariais e emissão de pareceres.  
(**) As despesas acima são, na maioria, de natureza 
comum e obedecem, mensalmente, os critérios de 
rateio estabelecidos no regulamento do PGA e seus 
anexos.

DESPESAS COM PESSOAL

Os diretores e técnicos da INDUSPREVI são 
cedidos pelas Patrocinadoras SENAI-DR/
RS e CIERGS mediante contrato de 
gestão.  A despesa total é reembolsada às 
Patrocinadoras mensalmente. A Entidade 
não possui funcionários contratados e não 
remunera conselheiros. 

A seguir apresentamos as despesas com 
diretores, técnicos e estagiários no ano de 
2017.

DESPESAS COM PRESTADORES  
DE SERVIÇOS

As despesas com os Prestadores de Serviços 
realizadas no exercício são apresentadas a 
seguir:

Pessoal Cedido
Despesa Anual 

(R$ mil)

Diretores 769

Técnicos 700

Estagiários 16

Total 1.485

Prestador de Serviço (**)
Despesa Anual 

(R$ mil)

Consultorias Atuariais (*) 37

Consultoria Jurídica 116

Consultorias de Investimentos 142

Informática 263

Gestão/Planejamento 
Estratégico

9

Auditoria Independente 26

Total 593

(*)
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Demonstrações
CONTÁBEIS

Demonstrações contábeis consolidadas,  
por plano de benefício e do PGA do exercício 2017 
comparadas com 2016, acompanhadas das notas 

explicativas.
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Balanço
Patrimonial
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Demonstração da Mutação do 
Patrimônio Social Consolidada

SOCIAL

- -
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Demonstração da Mutação 
do Ativo Líquido por Plano

- -

- -
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-
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Demonstração do Ativo 
Líquido por Plano
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Demonstração do Plano de Gestão 
Administrativa Consolidada

.

.

R$ mil

.
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Demonstração das Provisões 
Técnicas por Plano

.

.

// Relatório de Gestão INDUSPRE VI 2017

Página - 58  //

www.indusprevi.com.br  | (51) 3347-8734 



.

.

//  Relatório de Gestão INDUSPRE VI 2017

Página - 59  // 

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 

I r para Índice



.

.

.

// Relatório de Gestão INDUSPRE VI 2017

Página - 60  //

www.indusprevi.com.br  | (51) 3347-8734 



Notas Explicativas 
às Demonstrações

CONTÁBEIS
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1. Contexto Operacional
A INDUSPREVI - Sociedade de 
Previdência Privada do Rio Grande 
do Sul é uma Entidade Fechada de 
Previdência Complementar - EFPC, sem 
fins lucrativos, autorizada a funcionar 
por prazo indeterminado pela Portaria 
nº 3.987, do Ministério da Previdência 
Social – MPS, em 16 de junho de 1997, 
passando a operar em 01 de dezembro de 
1997, estando seu Estatuto enquadrado 
nas disposições estabelecidas pela Lei 
Complementar n° 109 de 29 de maio de 
2001. 

A Entidade é dotada de autonomia 
administrativa e financeira, tendo 
como finalidade “instituir, administrar 
e executar planos de benefícios de 
caráter previdenciário aos empregados, 
administradores, dirigentes ou 
associados das empresas ou entidades, 
Patrocinadoras ou Instituidores com 
as quais firmar convênio de adesão e 
promover o bem estar social dos seus 
Participantes e Assistidos”.

		

// Relatório de Gestão INDUSPRE VI 2017

Página - 62  //

www.indusprevi.com.br  | (51) 3347-8734 



1.1 Dos Planos de Benefícios e suas 
Patrocinadoras

A INDUSPREVI ADMINISTRA OS SEGUINTES PLANOS:
Plano Patrocinador(as) Modalidade Situação

PREVIND SENAI/
RS

S e r v i ç o  N a c i o n a l  d e  A p r e n d i z a g e m  I n d u s t r i a l 
-  D e p a r t a m e n t o  R e g i o n a l  d o  R i o  G r a n d e  d o  S u l 
( S E N A I - R S )

Benefício 
Def inido

Fechado 
para 
adesões

PREVIND SESI/
RS

S e r v i ç o  S o c i a l  d a  I n d ú s t r i a  -  D e p a r t a m e n t o 
R e g i o n a l  d o  R i o  G r a n d e  d o  S u l  ( S E S I - R S )

Benefício 
Def inido

Fechado 
para 
adesões

PreviCIERGS C e n t r o  d a s  I n d ú s t r i a s  d o  E s t a d o  d o  R i o  G r a n d e 
d o  S u l  ( C I E R G S )

Contribuição 
Def inida 

Fechado 
para 
adesões 

PAQUETÁPrev 

P a q u e t á  C a l ç a d o s  L t d a . , C o l i n a  U r b a n i s m o 
L t d a . ,  C o m p a n h i a  C a s t o r  D e  P a r t i c i p a ç õ e s 
S o c i e t á r i a s ,  P a q u e t á  E m p r e e n d i m e n t o s 
I m o b i l i á r i o s  L t d a . ,  P a q u e t á  E s p o r t e s  L t d a . , 
P r a t i c a r d  A d m i n i s t r a d o r a  D e  C a r t õ e s  D e  C r é d i t o 
L t d a .

Contribuição 
Def inida

Aberto 
para 
adesões

Plano de 
Previdência 
Sistema FIERGS 
- FIERGSprevi

S e r v i ç o  N a c i o n a l  d e  A p r e n d i z a g e m  I n d u s t r i a l 
-  D e p a r t a m e n t o  R e g i o n a l  d o  R i o  G r a n d e  d o 
S u l  ( S E N A I - R S ) ,  S e r v i ç o  S o c i a l  d a  I n d ú s t r i a  - 
D e p a r t a m e n t o  R e g i o n a l  d o  R i o  G r a n d e  d o  S u l 
( S E S I - R S ) ,  C e n t r o  d a s  I n d ú s t r i a s  d o  E s t a d o 
d o  R i o  G r a n d e  d o  S u l  ( C I E R G S ) ,  C o n d o m í n i o 
I n s t i t u c i o n a l  d o  S i s t e m a  F I E R G S  e  o  N ú c l e o 
R e g i o n a l  d o  I n s t i t u t o  E u v a l d o  L o d i  d o  E s t a d o 
d o  R i o  G r a n d e  d o  S u l  ( I E L - R S )

Contribuição 
Def inida

Aberto 
para 
adesões

SIMECSPREVI
S i n d i c a t o  d a s  I n d ú s t r i a s  M e t a l ú r g i c a s , 
M e c â n i c a s  e  d e  M a t e r i a l  E l é t r i c o  d e  C a x i a s  d o 
S u l  ( S I M E C S ) .

Contribuição 
Def inida

Aberto 
para 
adesões

A INDUSPREVI utiliza a segregação real e virtual simultaneamente. Situação que caracteriza 
uma gestão compartilhada das gestões-meio (Administrativa e de Investimentos) e ao mesmo 
tempo possui operações que são registradas isoladamente em cada um dos planos (sem 
solidariedade) para a gestão-fim (Previdencial). Sempre quando possível identificar, a Entidade 
destina os gastos administrativos do Plano de Gestão Administrativa – PGA para as Despesas 
Específicas de cada plano. 
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2 Apresentação das Demonstrações 
Contábeis

3 Principais Práticas Contábeis

As demonstrações contábeis foram elaboradas em conformidade com as Práticas Contábeis 
adotadas no Brasil e com as diretrizes contábeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de 
Previdência Complementar, pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar 
– PREVIC e demais órgãos reguladores complementares.

Os demonstrativos contábeis vigentes para 2017 e 2016 são:

- Balanço Patrimonial Consolidado;
- Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS Consolidada;
- Demonstração do Ativo Líquido – DAL (por plano de benefício previdencial);
- Demonstração da Mutação do Ativo Líquido – DMAL (por plano de benefício previdencial);
- Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – DPGA Consolidada;
- Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios – DPT (por plano de 
benefício previdencial)

A autorização para a conclusão destas demonstrações contábeis pela Diretoria Executiva 
da INDUSPREVI ocorreu em 02 de março de 2018. 

As principais práticas contábeis adotadas foram as seguintes:

a)	 Escrituração Contábil
A escrituração contábil está revestida das formalidades legais de registro e manutenção de 
seus livros.

b)	 Receitas e Despesas 
As Receitas e Despesas são reconhecidas pelo regime de competência, em consonância 
ao que estabelece as Práticas Contábeis adotadas no Brasil. O resultado é apurado 
observando-se o regime de competência mensal.

c)	 Multipatrocínio
Face ao multipatrocínio e a não solidariedade entre os Planos de Benefícios, as receitas e as 
despesas previdenciárias e as reservas técnicas são registradas, separadamente.  
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d)	 Consolidação das Demonstrações Contábeis

No processo de consolidação das Demonstrações Contábeis foram realizadas as 
seguintes eliminações nos exercícios de 2017 e 2016 referentes à participação dos 
planos previdenciais no Plano de Gestão Administrativa - PGA:

e)	 Avaliação de Itens Patrimoniais

O ativo permanente está apresentado a seguir:

Plano A t i v o A t i v o P a s s i v o P a s s i v o

2017 2016 2017 2016

PREVIND SENAI/
RS 901 801 (901) (801)

PREVIND SESI/
RS 1.019 937 (1.019) (937)

PreviCIERGS 231 177 (231) (177)

PAQUETÁPrev 15 36 (15) (36)

FIERGSprevi 627 481 (627) (481)

SIMECSPREVI 27 19 (27) (19)

CONSOLIDADO (2.820) (2.451) 2.820 2.451

Descrição 2 0 1 7 2 0 1 6

 Permanente 54 48

 Imobilizado 45 35

 Bens Móveis 45 35

 Móveis e Utensí lios 11 6
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Descrição 2 0 1 7 2 0 1 6
     Custo 43 41

(-) Depreciação (32) (34)

   Máquinas e Equipamentos 6 2

     Custo 11 9

(-) Depreciação (5) (7)

   Equipamentos de Informática 28 27

     Custo 51 73

(-) Depreciação (23) (46)

 Intangível 9 13

  Gastos Implantação, Reorganização e 
Desenvolvimento 9 13

   Softwares 9 13

     Custo 28 28

     Amortização (19) (15)

•	 Imobilizado

É registrado pelo custo de aquisição, deduzidos da depreciação ou amortização, 
as quais são calculadas pelo método linear conforme taxas descritas a seguir:

Móveis e Utensí lios 10% ao 
ano

Equipamentos de 
Informática 20% ao ano

Máquinas e Equipamentos 10% ao 
ano Softwares 20% ao ano
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4 Disponibilidades
Os valores registrados no disponível referem-se ao saldo bancário na data de 31 
de dezembro de 2017. 

5 Carteira de Investimentos
A INDUSPREVI possui três fundos exclusivos, são eles: o FIC Multimercado Crédito 
Privado FIC INDUS, CNPJ 03.322.908/0001-00 que compartilha os investimentos 
entre os planos de contribuição definida: PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, FIERGSprevi, 
SIMECSPREVI e o Plano de Gestão Administrativa - PGA; o Bradesco FI RF PREVIND 
SENAI/RS, CNPJ 21.053.457/0001-34 que contempla exclusivamente os investimentos 
do plano de benefício definido PREVIND SENAI/RS e o Bradesco FI RF PREVIND SESI/
RS, CNPJ 21.053.494/0001-42 que contempla também exclusivamente os investimentos 
do plano de benefício definido PREVIND SESI/RS. 

5.1 Composição dos Investimentos
 
A seguir, composição das carteiras de investimentos dos planos administrados pela 
INDUSPREVI:

a) FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS

O FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS, CNPJ 03.322.908/0001-00, que apenas 
compra cotas de fundos condominiais, classificado contabilmente na categoria 
Multimercado, e com critério para registro contábil de marcação a mercado, é atualizado 
pelos valores das cotas divulgadas pelo administrador do fundo que atualiza seus 
valores conforme as divulgações das Instituições Financeiras onde os recursos estão 
aplicados. Portanto, não possui títulos de quaisquer natureza diretamente em sua 
carteira. A seguir, sua posição em 31/12/2017:
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b) Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS

O Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS, CNPJ 21.053.457/0001-34, classificado contabilmente 
na categoria Renda Fixa, possui marcação a mercado no fundo que compra cotas para gestão 
das necessidades de caixa do plano PREVIND SENAI/RS, e marcação na curva do papel para 
as Notas do Tesouro Nacional série B (NTN-B) com o objetivo de otimizar as necessidades 
atuariais do plano com seus ativos. A administração tem a intenção de manter até o vencimento 
os títulos classificados na categoria “Títulos Mantidos até o Vencimento” em virtude da 
capacidade financeira do Plano de Benefícios PREVIND SENAI/RS para mantê-los em carteira 
até o seu resgate. A seguir, a composição do fundo em 31/12/2017:
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c) Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS

O Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS, CNPJ 21.053.494/0001-42, classificado contabilmente na 
categoria Renda Fixa, possui marcação a mercado no fundo que compra cotas para gestão das 
necessidades de caixa do plano PREVIND SESI/RS, e marcação na curva do papel para as Notas 
do Tesouro Nacional série B (NTN-B) com o objetivo de otimizar as necessidades atuariais do 
plano com seus ativos. A administração tem a intenção de manter até o vencimento os títulos 
classificados na categoria “Títulos Mantidos até o Vencimento” em virtude da capacidade 
financeira do Plano de Benefícios PREVIND SESI/RS para mantê-los em carteira até o seu 
resgate. A seguir, a composição do fundo em 31/12/2017:

5.2 Rentabilidade dos Investimentos
 
As rentabilidades brutas são calculadas pelas variações das cotas dos fundos exclusivos e 
as líquidas, deduzem os custos internos de investimentos. A seguir, os dados dos planos de 
contribuição definida, referentes ao PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, FIERGSprevi e o SIMECSPREVI 
e dos planos de Benefício Definido PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS.
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6 Exigível Operacional

7 Exigível Contingencial

No Exigível Operacional estão registradas as obrigações decorrentes de benefícios ou 
institutos a pagar aos participantes, gastos administrativos e obrigações fiscais.  

No Exigível Contingencial estão contabilizados os valores em litígio de caráter 
previdenciário e administrativo com a probabilidade de perda provável de desembolso, 
mensurados pelas assessorias jurídicas externas, e com o registro contábil dos 
depósitos judiciais no Realizável, conforme determina a Resolução CNPC n° 8, de 31 de 
outubro de 2011. 
O critério de registro dos processos é registrar somente as demandas classificadas 
como prováveis em relação a perdas aos planos de benefícios. As quantidades 
de processos em 2017 classificados como prováveis são: PREVIND SENAI/RS (18 
processos) e PREVIND SESI/RS (24 processos).  Os processos classificados como 
prováveis, com valores calculados e apresentados nos autos após a fase inicial, foram 
todos registrados contabilmente. Os demais processos classificados como prováveis e 
que não tiveram cálculos apresentados aos autos na fase inicial foram limitados a 70% 
(setenta por cento) do total calculado.
Os processos demandados por assistidos ou participantes desligados classificados 
como possíveis dos planos em 2017 são: PREVIND SENAI/RS (22), PREVIND SESI/
RS (24) e PreviCIERGS (3). Os mesmos deixaram de ser registrados em função de não 
apresentarem um posicionamento definido na jurisprudência e, em várias situações, 
embora sem sentença proferida, ao calcular a estimativa de perdas, resultariam em 
diferenças negativas.
A Entidade também discute junto ao Conselho Administrativo de Recursos Fiscais da 
Receita Federal do Brasil compensação de tributo, classificado pela Consultoria Jurídica 
como perda possível.

E x i g í v e l   O p e r a c i o n a l 2 0 1 7 2 0 1 6

Gestão Previdencial 755 500

Gestão Administrativa 171 414

To t a l 9 2 6 9 1 4
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A partir da competência maio/2015, em função da IN 1.544/2015 da Receita Federal 
do Brasil, a Entidade deixou de efetuar os depósitos judiciais referentes ao processo 
de PIS e COFINS, passando a pagar os tributos conforme a nova instrução. Os valores 
contingenciados referem-se aos períodos de agosto/2007 a abril/2015 e continuam 
subjudice. 

E x i g í v e l  C o n t i n g e n c i a l  P r e v i d e n c i a l 2 0 1 7 2 0 1 6

Provisões Contingenciais 3.228 2.745

R e a l i z á v e l  P r e v i d e n c i a l 2 0 1 7 2 0 1 6

Depósitos Judiciais 923 1.453

E x i g í v e l  C o n t i n g e n c i a l  A d m i n i s t r a t i v o 2 0 1 7 2 0 1 6

Provisões Contingenciais 867 867 

R e a l i z á v e l  A d m i n i s t r a t i v o 2 0 1 7 2 0 1 6

Depósitos Judiciais 867 867 

8 Provisões Matemáticas
Os valores em Benefícios Concedidos e Benefícios a conceder se referem aos 
compromissos futuros dos planos com os assistidos e participantes, respectivamente. 
Nos planos de Benefício Definido PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, as Provisões 
Matemáticas são calculadas conforme as premissas e hipóteses atuariais e às taxas 
de juros indicadas pelo AETQ – Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado 
e validadas pelos atuários dos planos, apresentadas nas avaliações atuariais. Para 
os planos de Contribuição Definida, são calculadas com base nas contribuições das 
patrocinadoras, participantes e assistidos e corrigidas pela rentabilidade líquida. O 
plano PreviCIERGS, embora seja de Contribuição Definida, possui uma parcela de risco 
registrada atuarialmente. As avaliações atuariais atenderam os parâmetros técnicos e 
procedimentos definidos pela legislação vigente.
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C o m p o s i ç ã o  C o n s o l i d a d a  d a s  P r o v i s õ e s  M a t e m á t i c a s 2 0 1 7 2 0 1 6

B e n e f í c i o s  C o n c e d i d o s 2 8 4 . 6 7 7 2 5 5 . 0 1 3

     Contribuição Def inida 9.033 8.511

     Benefício Def inido Estruturado em Regime de Capitalização 275.644 246.502

B e n e f í c i o s  a  C o n c e d e r 1 7 3 . 2 7 1 1 7 5 . 1 9 3

     Contribuição Def inida 63.685 54.074

     Benefício Def inido Estrut. em Regime de Capitalização 
Programado 99.004 110.179

     Benefício Def inido Estrut. em Regime de Capitalização Não 
Programado 10.582 10.941

P r o v i s õ e s  M a t e m á t i c a s 4 5 7 . 9 4 8 4 3 0 . 2 0 6

8.1 Avaliações atuariais
 
Os testes de aderências das premissas e hipóteses atuariais foram realizados em 
2017. Para os dados referentes a 2016 foram utilizados os testes realizados em 2015 
que ainda eram válidos. A data base dos dados dos participantes e assistidos para a 
avaliação atuarial foi posicionada em 31/07/2017.

a) Premissas e hipóteses atuariais

Para o exercício de 2017, foram considerados nas previsões de benefícios concedidos os 
prognósticos de ações judiciais classificadas como perdas prováveis e cujas previsões 
de liquidação estavam previstas para até um ano. As premissas e hipóteses atuariais 
estão em conformidade com as características do grupo de participantes e assistidos 
de cada plano e foram aplicadas de acordo com as tabelas a seguir. 
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b) Taxa de Juros

Os resultados dos testes de aderência das taxas de juros estão demonstrados nos 
relatórios atuariais dos planos. O Fluxo da duração do passivo utilizado para elaboração 
das projeções das rentabilidades levou em conta os dados dos participantes e assistidos 
posicionados em 31/12/2016, com a taxa de desconto de 5,75% a.a., para os planos 
de benefício definido. Considerando a rentabilidade projetada dos investimentos e o 
atestado de validação, emitido pelo AETQ, foram desenvolvidos os estudos de aderência 
com base na projeção do fluxo previdencial levando em conta as premissas e hipóteses 
aprovadas para a avaliação atuarial de 2017, observando os limites da taxa de juros 
parâmetro para o ano. Para os planos de contribuição definida foi utilizada a taxa de juros 
de 5,00%a.a., conforme os resultados demonstrados. Para o plano PREVIND SENAI/RS 
foi criado o Fundo Previdencial de Contingência em função do teste de hipóteses ter 
apresentado resultado diferente ao indicado pelo atestado do AETQ que foi suportado 
por estudo técnico de estimativa de rentabilidade:

A duration do passivo dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS foram 
recalculados com base em 31/12/2017. A duration do passivo do plano PreviCIERGS 
se referem aos benefícios estruturados na modalidade de benefício definido e foi 
recalculado com base em 31/12/2017.

P l a n o D u r a ç ã o L i m i t e s T a x a 
m é d i a

T a x a 
a d o t a d a

PREVIND SENAI/RS 14,92 4,37% – 6,64% 6,24% 5,75%

PREVIND SESI/RS 13,81 4,37% – 6,64% 6,24% 5,75%

PreviCIERGS 6,35 4,39% – 6,67% 6,27% 5,00%

8.2 Planos de Contribuição Definida
 
As Provisões Matemáticas dos planos de Contribuição Definida PreviCIERGS, 
PAQUETÁPrev, FIERGSprevi e SIMECSPREVI se referem aos saldos de contas das 
contribuições feitas pelas patrocinadoras, participantes e assistidos, atualizadas pela 
rentabilidade ao longo do tempo. Compõem o saldo do PreviCIERGS na parcela de 
Benefício a Conceder, as obrigações com o risco para auxílio doença e benefício mínimo. 
São calculadas atuarialmente e estão demonstradas conforme quadro a seguir:
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As avaliações atuariais atenderam aos parâmetros técnicos e procedimentos definidos 
pela legislação vigente, quando aplicáveis. A Patrocinadora CIERGS indicou e justificou 
o crescimento real de salários do plano PreviCIERGS. A taxa de juros foi mantida em 5% 
a.a. para todos os planos de Contribuição Definida.

C o n t a s 2 0 1 7 2 0 1 6

Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização 
Programado - 2

Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização 
Não Programado 101 115

9 Reservas e Fundos
9.1 Equilíbrio Técnico
 
Registra os resultados acumulados (Superávit/(Déficit)) obtidos pelos planos de 
benefícios, desde o início de suas operações, distribuídos conforme a seguir:

Os ajustes de Precificações das Demonstrações do Ativo Líquido referem-se à marcação 
dos títulos públicos (NTN-B) pelo valor da taxa de juros do passivo atuarial, 5,75% ao 
ano de cada plano, conforme os quadros das carteiras de investimentos, das notas 
explicativas 5.1, itens b e c, referentes aos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS, respectivamente. O PreviCIERGS não possui títulos marcados na curva.
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9.2 Fundos
 
 
a) Fundo Administrativo

O fundo administrativo do plano de gestão administrativa é formado pelas receitas, deduzidas 
das despesas, acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da constituição e reversão 
das contingências, contabilizadas no grupo de contas gestão administrativa.

b) Fundo Previdencial

O fundo previdencial nos Planos PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, FIERGSprevi e SIMECSPREVI 
corresponde ao fundo residual de contribuição definida, registrando os valores correspondentes 
às sobras de contribuições efetuadas pelas patrocinadoras relativamente aos participantes 
que optaram pelo instituto do resgate. 

Este fundo será utilizado para cobertura de insuficiências verificadas na avaliação atuarial 
dos compromissos dos planos PreviCIERGS,  PAQUETÁPrev e FIERGSprevi com os benefícios 
concedidos no regime de benefício definido e/ou eventuais amortizações de déficits do plano.

O Fundo Previdencial de Contingência do plano PREVIND SENAI/RS foi criado em função da 
diferença entre a taxa de juros indicada pelo AETQ em função de expectativas de rentabilidade 
conforme estudo técnico que foi de 5,75% a.a. para a taxa encontrada no estudo de aderência 
da taxa de juros realizada pelo atuário de 5,66% a.a.

O Plano SIMECSPREVI, em 2016, realizou rateio do fundo residual de contribuição definida, 
uma vez que não possui benefícios de risco, a pedido da Patrocinadora.

O plano PAQUETÁPrev possui um fundo para cobertura de pecúlio por morte aos beneficiários 
dos participantes dos planos que vierem a falecer.

O Plano FIERGSprevi, tem constituído o Fundo Suplementar de Auxílio Doença que recebe 
as contribuições das patrocinadoras, definidas pelo atuário do plano, para a cobertura do 
benefício. 

O plano PreviCIERGS possui o Fundo de Auxílio Doença para a cobertura dos benefícios.
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10 Custeio Administrativo
Os critérios de rateios por planos de benefícios das despesas administrativas previdenciais 
e de investimentos estão estabelecidos no Regulamento do Plano de Gestão Administrativa, 
conforme seguem: 

a) Despesas Administrativas Previdenciais

As despesas administrativas previdenciais são custeadas pela participação na soma do 
percentual aplicado sobre a população e sua classificação como participante e assistido 
(Ativo, Autopatrocinado, em BPD, Desligados/Suspensos, Passíveis de Resgates, Assistidos, 
com Benefícios Suspensos, com Auxílios e com Processo Judicial), somada à proporção 
das contribuições mensais efetuadas tanto pelas patrocinadoras como pelos participantes 
e assistidos, conforme tabela a seguir:

- -
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b) Despesas Administrativas de Investimentos

As despesas administrativas com investimentos são rateadas, entre os planos de benefícios, 
pela proporção de participação nos recursos garantidores da competência anterior. Entende-se 
por recursos garantidores os ativos dos investimentos, adicionadas às disponibilidades e 
deduzidos os valores a pagar classificados no exigível operacional da gestão de investimentos. 
As despesas administrativas de investimentos são deduzidas da rentabilidade bruta obtida 
mensalmente.

As notas explicativas são partes integrantes das demonstrações contábeis

Edison Danilo Massulo Lisbôa

Diretor Superintendente 
CPF: 346.082.490-53

Gilmar Caldas Peres

Contador 
CPF: 586.153.000-97 
CRC:RS-070213/O-4
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Parecer Atuarial 
PREVIND SENAI/RS
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Parecer Atuarial 
PREVIND SESI/RS
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Parecer Atuarial 
PreviCIERGS
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Dados Gerais
Aprovação de funcionamento junto à SPC do MPAS:
Portaria nº 3987 de 16-06-97  
Código de Cadastro 03678

Início de Funcionamento:
1º de dezembro de 1997
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