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O ano de 2016 iniciou com grandes incertezas
politicas e econdmicas, dando mais intensidade
aos desafios da INDUSPREVI para manter os
compromissos assumidos com os participantes
e assistidos no cumprimento das obrigacoes
estabelecidas nos regulamentos dos planos de
beneficios bem como no atendimento de suas
expectativas.

Conforme previsto no planejamento da Entidade,
em fevereiro ocorreu a aposentadoria do Diretor
Presidente, José de Souza Mendonga, e em
dezembro da Diretora de Seguridade Lira Maria
Rodrigues Loffer. Esta transigao foi concluida
com sucesso oportunizando a entidade um
processo sucessorio tranqiilo e o adequado
planejamento de suas aposentadorias.

O modelo de gestao adotado a partir das
substituicdes na Diretoria foi a redugao para
dois diretores e o incentivo a qualificagao do
corpo técnico, cada vez mais necessaria para
dar sustentagao as complexas atividades da
Entidade.

O desafio de continuar o trabalho reconhecido e
valorizado pelas Patrocinadoras, Participantes e
Assistidos exigiu uma visao critica e desafiadora
de manter a Entidade e seus Planos sustentaveis
para o futuro. Em 2016 o pensamento através de
um alinhamento estratégico entre governanca,
controles de riscos e cendrios futuros foram
temas debatidos e desenvolvidos em todos os
processos da INDUSPREVI, sempre contando
comum trabalho conjuntoeemharmoniacomos
Conselhos, Diretoria Executiva, Patrocinadoras
e Colaboradores.

Preparar a Entidade com processos estratégicos
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Mensagem

da diretoria

definidos diante de um cenario de redugao de
taxa de juros, aumento da longevidade e redugao
no numero de participantes motivou a equipe a
estabelecer agoes propositivas para enfrentar
estes desafios, onde destacamos:

> implantacao de uma Politica de Riscos

> aprimoramento dos controles e agoes
para mitigar riscos

> adequagdes no Cédigo de Etica

> atualizagao no planejamento
estratégico com subsidios apresentados

através do estudo de sustentabilidade do
fundo administrativo.

Os planos de beneficios administrados na
modalidade de beneficio definido PREVIND
SENAI/RS e PREVIND SESI/RS apresentaram
resultados equilibrados com seus ativos de
investimentos atrelados as necessidades
atuariais, mantendo-se a gestao dos fundos
exclusivos implantada em abril de 2015.

OsPlanosdeContribuicaoDefinidaapresentaram
rentabilidade acima do benchmark alocado
na quota das contas individuais de cada
participante aproveitando ainda um cenario de
juros altos.

A gestao da INDUSPREVI se renovou. Porém, os
compromissos firmados com a administragao
dos planos e com o patriménio de cada
participante e assistido se mantém solidos e
reforcados com novas diretrizes e objetivos,
visando o oferecimento da previdéncia
complementar a todos que dispéem desse
beneficio junto as Patrocinadoras na esperancga
de um Sistema cada vez mais fortalecido.

Deiretoria Execativa
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Resumo

Executivo dos Planos

O plano PREVIND SENAI/RS apresentou no encerramento
do exercicio um superavit total de aproximadamente RS 21
milhdes, confirmando a posicao superavitaria apresentada
no exercicio anterior, mas com uma pequena redugao. O
PREVIND Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano esta disposto na
pagina 38 e o parecer do atuario responsavel na pagina
SENAI/RS 65. Em 31 de dezembro de 2016, o plano contava com 347
participantes contribuintes e 221 aposentados e pensionistas
e um patrimonio social de aproximadamente RS 166 milhdes.

AANNNNNNN

O plano PREVIND SESI/RS apresentou no encerramento
do exercicio um superavit total de aproximadamente RS 12
milhdes, confirmando a posigao superavitaria apresentada
no exercicio anterior, mas com uma pequena redugao. O
PREVIND Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano esta disposto na
pagina 38 e o parecer do atuario responsavel na pagina
SESI/RS 73. Em 31 de dezembro de 2016, o plano contava com
392 participantes contribuintes e 323 aposentados e
pensionistas e o patrimonio social de aproximadamente RS
221 milhdes.

ANNNNN\Y
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O plano PreviCIERGS, estruturado na modalidade de
contribuicdao definida, apresentou no encerramento do
exercicio um superavit de aproximadamente RS 31 mil referente
a parte de beneficio definido de beneficios estruturados
nesta modalidade. O plano mantém um Fundo Previdencial
no valor de aproximadamente RS 1.167 mil para cobertura de
eventuais insuficiéncias no acompanhamento dos beneficios
concedidos no regime de Beneficio Definido, Auxilio Doencga e
Beneficio Minimo do plano. Em 31 de dezembro de 2016, o plano
contava com 83 participantes contribuintes e 15 aposentados
e pensionistas e o patrimoénio social de aproximadamente RS
26 milhdes. O Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano esta
disposto na pagina 39 e o parecer do atuario responsavel na
pagina 81.

‘ E
ANNNNNNY

ANNNNNNY

O plano PAQUETAprev, estruturado na modalidade
de contribuicao definida, nao apresenta resultado e o
Fundo Previdencial encerrou o exercicio com RS 233 mil
- aproximadamente. O Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano
PAQUETA esta disposto na pagina 39 e o parecer do atuario responsavel
na pagina 88. Em 31 de dezembro de 2016, o plano contava
Prev com 490 participantes contribuintes e 04 aposentados e
pensionistas e o patriménio social de aproximadamente RS
8 milhodes.

(antigo Plano de Aposentadoria Sistema FIERGS)

O plano FIERGSprevi, estruturado na modalidade de
contribuicao definida, nao apresenta resultado e o Fundo
Previdencial encerrou o exercicio com RS 6.251 mil
aproximadamente. O Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano
esta disposto na pagina 40 e o parecer do atuario responsavel
na pagina 94. Em 31 de dezembro de 2016, o plano contava
com 1.897 participantes contribuintes e 06 aposentados e
pensionistas e o patriménio social de aproximadamente RS
33 milhdes.

ANNNNNNY

O plano SIMECSPREVI, estruturado na modalidade de
contribuicao definida, nao apresenta resultado e o Fundo
Previdencial encerrou o exercicio sem saldo porque houve
distribuicao em 2016. O Demonstrativo do Ativo Liquido do
SIMECS Plano esta disposto na pagina 40 e o parecer do atuario
responsavel na pagina 100. Em 31 de dezembro de 2016, o
PREVI plano contava com 11 participantes contribuintes, nenhum
assistido e o patriménio social de aproximadamente RS 2
milhGes.

ANNNNN\Y
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Fatos

Relevantes
da Gestao

O
Adesao ao
primeiro codigo de
autorregulacao do
Sistema de Previdéncia
Complementar

Ao lado de outras entidades do Sistema
de Previdéncia Complementar Fechado a
INDUSPREVI aderiu ao Cédigo de Autorregulagao
em Governanga de Investimentos, uma iniciativa
do préprio Sistema ABRAPP que o coloca na
companhia de alguns dos segmentos de mercado
mais avangados e admirados do Pais. Trata-se de
um conjunto de normas que tem o proposito de
colaborar com o aperfeicoamento das praticas
de governanga de investimentos, mitigar a
percepcao de riscos existentes e contribuir para
o desenvolvimento sustentavel da Previdéncia
Complementar Fechada. A adesao ao Codigo é
gratuita e voluntaria e, em uma segunda etapa,
as entidades que desejarem participar poderao se
submeter a processo de auditoria para obtengao
de selo.
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Certificacao de
Membros do Comiteée
de Investimentos

O Comité de Investimentos é um o6rgao de
assessoramento e apoio a Diretoria Executiva
e ao Conselho Deliberativo nos assuntos
relacionados com aplicagcao dos ativos
financeiros da INDUSPREVI. Em 2016 todos os
membros do Comité de Investimentos foram
certificados por experiéncia possibilitando
um aprimoramento no processo decisoério de
investimentos e atendendo a determinagao
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

Alteragoes no
Codigo de Etica
e Planejamento
Estratégico

O Coédigo de Etica da Entidade foi
revisado, atualizado e alinhado ao novo
planejamento estratégico que definiu
os seguintes valores: Credibilidade,
Transparéncia, Comprometimento,
Valorizagao das Pessoas e
Sustentabilidade. Foi instituido um
canal para o recebimento de sugestoes,
consultas ou comunicagdes através
do e-mail comitedeetica@indusprevi.
com.br, por telefone ou por meio de
expediente escrito, sendo assegurado a
confidencialidade.
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V WORKSHOP

GESTAQ BASEADA EM RISCO

08
PRINCIPAIS

IDENTIFICANDO, MENSURANDO E MONITORANDO E DESENVOLVENDO AGOES PARA REDUZI4.08

5° Edic¢ao do Workshop
Anual INDUSPREVI

Os desafios para o desenvolvimento de uma
cultura voltada para a mitigagao de riscos
através de controles eficazes foi assunto
escolhido para a edicao do 5° Workshop
anual da INDUSPREVI realizado em 2016 que
teve como tema: Gestao Baseada em Risco:
Identificando, Mensurando e Monitorando
os principais riscos e desenvolvendo agdes
parareduzi-los. O 5° Workshop foi planejado
e estruturado de acordo com as agodes
previstas no planejamento estratégico para
2016,alinhadocomo programade Supervisao
Baseada em Risco da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC.

Pagina - 10
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Alteracao Diretoria INDUSPREVI

No ano de 2016 a Diretoria Executiva da INDUSPREVI teve alteragées nos seus membros. Em 16 de
fevereiro assumiu como Diretor Superintendente, Edison Danilo Massulo Lisbéa em substituicao a José
de Souza Mendonga em fungao de aposentadoria. Em 15 de dezembro foi a vez da colega Lira Maria
Rodrigues Loffler deixar a Entidade em fungao de aposentadoria programada. O Diretor Administrativo
Luis Alexandre Ribeiro Cure acumulara a fungao sendo o administrador responsavel pelos planos de
beneficios junto a PREVIC. O administrador estatutario tecnicamente qualificado dos investimentos é o

Diretor Superintendente, Edison Lisbéa.

Recadastramento
de Participantes e
Assistidos

A INDUSPREVI realizou através de e-mail
uma pesquisa de atualizagao de cadastro
a todos os participantes, assistidos e
pensionistas visando obter informagodes
atualizadas para atender a obrigagao
fiscal instituida pela Instrugao Normativa
da Receita Federal do Brasil n°® 1571 de
02/07/2015, através da transmissao
semestral de arquivo de dados a Receita
Federal, denominada E-Financeira.
A Atualizagao cadastral é atividade
permanente da INDUSPREVI visando
o atendimento de obrigacdes legais,
atuariais e operacionais.

Alteracao Sede da
INDUSPREVI

Com o objetivo de atender melhor
seus processos internos e facilitar
a acessibilidade de assistidos e
pensionistas a INDUSPREVI, durante
o exercicio de 2016, reestruturou suas
instalagdoes e passara a atender, a partir
de 2017, no primeiro andar do bloco 10
do Complexo FIERGS

Reestruturacao da
Matriz de Riscos

Estabelecida pela Resolugao CGPC
n° 13, de 1° de outubro de 2004, o
acompanhamento e controle de riscos
¢ atividade permanente de um Fundo de
Pensao. Em 2016 todos os colaboradores
revisaram seus controles, processos
e calendario de obrigagoes para a
mitigagcao de riscos unificando em um
unico modelo. A Reestruturagao permitiu
uma analise critica nos controles de cada
risco e o aperfeicoamento da gestao
baseada em risco.
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Participacao de
Dirigentes na vida
associativa

As participagdbes de dirigentes da
INDUSPREVI na vida associativa regional
e nacional tém contribuido para o
fortalecimento, crescimento e aproximagao
da Entidade com representantes dos
orgaos fiscalizadores e reguladores e
dos principais agentes do Sistema de
Previdéncia Complementar Fechado. A
convivéncia associativa num ambiente
ainda pouco conhecido e difundido
proporciona facilidades e traz beneficios a
todos.

Assim, o Diretor Superintendente assumiu
a Presidéncia da Tché Previdéncia, entidade
que congrega os Fundos de Pensao do Rio
Grande do Sul. Ja o Diretor Administrativo
e Seguridade foi reconduzido na condigao
de Diretor Suplente da Regional Sul da
ABRAPP — Associagao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar Fechada para o mandato
2017/2019 e empossado como Diretor da
Tché Previdéncia.

0’.:‘ Tché Previdencia SA BRAPP
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Politica de Riscos

Em 2016, foi desenvolvida uma
Politica de Riscos que tem por
objetivo estabelecer principios,
diretrizes e responsabilidades a
serem observadas no processo de
gestaoderiscos daINDUSPREVI, de
forma a possibilitar a identificacao,
avaliacao, tratamento,
monitoramento e comunicagao
de riscos que tenham impacto
na Entidade e, principalmente,
nos planos de beneficios de
previdéncia complementar por ela
administrados.
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Revisao dos regulamentos dos fundos exclusivos e
contratos da gestao de investimentos

Os regulamentos dos fundos de investimentos exclusivos FIC — INDUS, PREVIND SENAI/
RS e PREVIND SESI/RS foram adaptados a nova regulamentacao dedicada aos fundos de
investimentos. AICVM 555 de 17/12/2014 trouxe alteragdes importantes para as quais os fundos
de investimentos exclusivos necessitavam adaptacdes. Para este trabalho, foi contratada
consultoria juridica especializada para acompanhar a necessidade das alteragdes alinhadas
com os interesses da INDUSPREVI e dos seus participantes e assistidos. Consequentemente,
o contrato com a BRAM - Bradesco Asset Management foi revisado buscando adaptagoes as

novas necessidades legais e contratuais.

Estudo de
sustentabilidade do
Fundo Administrativo

A preocupagao com a sustentabilidade
da INDUSPREVI como administradora
dosplanosdeprevidénciacomplementar
mereceu  destaque através do
desenvolvimento de estudos referentes
ao custeio administrativo versus
despesas administrativas em diferentes
cenarios propostos. Os resultados
dos estudos desenvolvidos através
de fluxos de receitas e despesas pela
ATUAS Atuarios Associados subsidiou
um conjunto de acgdes que serao
acompanhadas pelo planejamento
estratégico para os proximos anos.

Revisao dos
investimentos com
compromissos
atuariais

Durante o ano, além do acompanhamento
constante, foram revisados os processos
de ALM dos planos de beneficio definido
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS em dois momentos. Aproveitando
uma boa janela de oportunidade com o
aumento das taxas de juros, o trabalho
propiciou a reducdao dos niveis de
liquidez, o alongamento da carteira e a
otimizacao dos investimentos casados
aos fluxos atuariais com rentabilidades
médias acima das metas atuariais.

Pagina - 13
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Gestao de
Patrimonio

Acompanhamento da Politica de Investimentos

OFICINDUS,queconcentraosinvestimentos
dos Planos de Contribuigcao Definida e da
Gestao Administrativa, fechou o ano de
2016 com valorizagao de 14,04%, resultado
suficiente para superar a meta para 0s
investimentos de 11,91% (INPC + 5% a.a.).
A inflacao em declinio e a taxa de juros
ainda em patamares elevados possibilitou
que o objetivo fosse alcangado com uma
estratégia de baixa exposigao aos riscos de
mercado.

A boa rentabilidade e a relativa melhora do
cenario podem passar a impressao de que
2016 foi tranquilo para os investimentos.
Entretanto, o ano passado apresentou uma
significativainversaonoquadroecondémico-
financeiro. Nos primeiros meses até a
aceitacao do processo de impeachment
pelo Congresso Nacional, observou-se a
continuidade de desvalorizagao dos ativos
de risco, em especial das acdes e dos
imoveis, e a abertura da curva de juros,
por conta da projecao de uma trajetoria
insustentavel para as contas publicas.
Especialmente apds a apresentagao da
nova equipe econdmica pelo governo
Temer, o mercado passou a precificar a
melhora na econoémica brasileira.

Pagina - 14//

Do ponto de vista internacional, 2016 foi
muitofavoravelparaospaisesemergentes.
As taxas de juros nos maiores mercados
desenvolvidos permaneceram abaixo do
esperado, e boa parte da recuperagao
observada nesses mercados ocorreu por
conta do influxo de recursos externos, que
buscavam alternativas mais atraentes do
ponto de vista da relagao risco-retorno.

Entretanto, o Comité de Investimentos nao
comungou com o otimismo do mercado
e avaliou que a situacao passou de
péssima para apenas ruim. A aprovagao
da Proposta de Emenda Constitucional
que limita o crescimento real de parte
do orcamento federal foi um avango que
precisa ser confirmado através de uma
reforma da Previdéncia, bem com através
da eleicao de uma gestao responsavel
em 2018. Além disso, a lenta recuperagao
prevista para a atividade econdmica torna
precoce a aposta na melhora consistente
no resultado das empresas.

Dessa forma, a sistematica de alocar os
recursos observando os fundamentos
de longo prazo nao nos langou na busca
de uma estratégia para valer-se dos
movimentos de curto prazo. Agimos
assim durante o periodo eleitoral de
2014 e mantemos a estratégia até 2016.
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No acumulado desses trés anos, a
rentabilidade do FIC INDUS foi de 42,84%,
por sua vez a inflagao (IPCA) acumulou
alta de 25,15% e o IBOVESPA rentabilizou
16,92%.

Com relagao ao planos PREVIND SENAI/
RS e o PREVIND SESI/RS, o principal
destaque foi a reducao da liquidez. Esse
movimento permitiu que o valor em caixa
fosse alocado em titulos publicos de
duracao mais longa, conforme o estudo
que faz o casamento do ativo com o
passivo dos planos. Para o participante
isso significa mais seguranca de que a
meta atuarial, estipulada em INPC+ 5,75%,
sera alcangada para os investimentos
realizados. Os reivestimentos dos

Gastos com a Gestao de

Investimentos

Para gerir os investimentos dos planos de
beneficios, sao necessarios gastos que
devem ser constantemente monitorados
e transparentes. Ha dois tipos de gastos:
0S que sao visiveis na contabilidade
da Entidade porque fazem parte da
rotina operacional e de gestao interna,
como salarios e encargos de pessoal,
treinamentos, Servicos de terceiros
e outros; e 0s que sao Invisiveis na
contabilidade porque estao embutidos
nos fundos de investimentos exclusivos
ou condominiais onde o0s recursos
garantidores estao investidos, com
personalidade juridica propria e, portanto,
com contabilidades apartadas. Nesses
casos, os planos sao remunerados pelas
cotas liquidas dos fundos. Entretanto,
mensurar os niveis dos chamados gastos
invisiveis é muito importante para ter uma
ideia dos custos de oportunidade e os
niveis de risco com a gestao terceirizada.

// Relatorio de Gestao INDUSPREVI 2016

CUPONS das NTN-Bs se dara pela taxa
vigente a época.

Comrelagao as expectativas, os principais
riscos estao no setor externo, em especial
nos Estados Unidos e China. No mercado
interno, as projegcdes apontam que um
lento processo de recuperagao esta em
curso. O principal impacto desse quadro
para os investimentos € a queda das
taxas de juros e de inflagao. Esse cenario
pode se consolidar na medida em que
a reforma da previdéncia for aprovada.
Apesar das perspectivas otimistas, nao
podemos esquecer de que as quatro
palavras mais caras da historia sao: desta

vez sera diferente.

No caso da gestao terceirizada, é
possivel mensurar o custo total dos
fundos exclusivos que sao aqueles onde
apenas a Entidade investe os recursos
garantidores dos planos. No caso dos
fundos condominiais, essa € uma tarefa
quase impossivel de ser cumprida porque
os gastos sao rateados entre todos os
cotistas e pode haver movimentagoes
diarias de entrada e saida deles, inclusive
da Entidade, e as contabilidades dos
fundos nao estao preparadas para
fornecerem tais informagdées com
precisao. A alternativa para esse caso
€ medir os custos com base nas taxas
de administragdes anuais, sabendo que
ha outros gastos além desses, mas de
proporgdes menores.

Com o trabalho de otimizagao dos
investimentos aos Compromissos
atuariais dos planos de beneficio definido
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS,
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realizado em abril de 2015, quando os
recursos garantidores dos dois planos
foramsegregadosparaestruturasdedois
fundos exclusivos, um para cada plano
de beneficio definido, as demonstracoes
a sequir da gestao terceirizada levam

CUSTOS
Pessoal e encargos

Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciagao e amortizagao
Outras despesas

Tributos

Despesas especificas

TOTAL

Treinamentos/Congressos/Seminarios

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

em conta as trés estruturas de gestao e
os planos que a elas estao vinculados:
Bradesco FI RF PREVIND SENAI/
RS; Bradesco FI RF SESI/RS e FIC
INDUS (PreviCIERGS, PAQUETAPreyv,
FIERGSprevi; SIMECSPREVI e PGA).

A SEGUIR OS GASTOS INTERNOS COM
A GESTAO DE INVESTIMENTOS

COMUNS A TODOS OS PLANOS:

TOTAL
817.663,29
8.773,42
12.280,54
212.163,44
70.728,74
5.470,96
11.085,72
56.178,08
7.000,00

1.201.344,19

A SEGUIR, 0S GASTOS COM A TERCEIRIZAGAO
DE INVESTIMENTOS DO FIC INDUS:

CUSTOS

Taxa de Administracao
Taxa de Custodia

Taxa Anbima

CETIP

Cartorio

CVM

Correspondéncia
Despesa liquidagao B10

TOTAL

Pagina - 16 //

TOTAL
31.067,95
2.878,00
2.391,00
19.791,00
454,77
8.624,64
16,83
216,00

65.440,89
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A SEGUIR, OS GASTOS EM PERCENTUAIS SOBRE OS RECURSOS GARANTIDORES
REFERENTES AS TAXAS DE ADMINISTRAGCOES DOS FUNDOS INVESTIDOS DO FIC
INDUS:

CUSTOS INVISIVEIS ESTIMADOS SOBRE RECURSOS
GARANTIDORES - FIC INDUS

PERIODO MES ACULUMADO
Janeiro 0,028% 0,028%
Fevereiro 0,028% 0,056%
Marco 0,028% 0,083%
Abril 0,028% 0,111%
Maio 0,027% 0,138%
Junho 0,027% 0,164%
Julho 0,028% 0,192%
Agosto 0,028% 0,219%
Setembro 0,028% 0,247%
Outubro 0,028% 0,274%
Novembro 0,028% 0,302%
Dezembro 0,028% 0,329%

A SEGUIR, 0S GASTOS COM A TERCEIRIZAGAO
DE INVESTIMENTOS DO

BRADESCO FI RF PREVIND SENAI/RS:

CUSTOS TOTAL
Taxa de Administragao 112.724,99
Taxa de Custodia 7.175,41
Taxa Anbima 4.111,50
SELIC 4.470,92
Cartorio 193,37
CVM 41.398,28
Correspondéncia 16,83
Despesa liquidacao B10 138,00
TOTAL 170.229,30
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Para a liquidez diaria, é utilizado um fundo condominial de renda fixa nessa estrutura que
possui taxa de administragao de 0,15% ao ano, representando entre 0,01% e 0,02% ao ano

do patrimonio do Bradesco PREVIND SENAI/RS.

A SEGUIR, 0S GASTOS COM A TERCEIRIZAGAO DE INVESTIMENTOS
DO BRADESCO FI RF PREVIND SESI/RS:

CUSTOS

Taxa de Administragao
Taxa de Custodia

Taxa Anbima

SELIC

Cartério

CVM

Correspondéncia
Despesa liquidacao B10

TOTAL

TOTAL
150.159,46
9.589,81
4.215,00
5.709,26
194,22
41.398,28
16,83
135,00

211.417,86

Para a liquidez diaria, é utilizado um fundo condominial de renda fixa nessa estrutura que
possui taxa de administragao de 0,15% ao ano, representando entre 0,01% e 0,02% ao ano

do patrimonio do Bradesco PREVIND SESI/RS.
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Politica de Investimentos — 2016 dos Planos de Contribui¢ao Definida PreviCIERGS,
PAQUETAPrev, FIERGSprevi, SIMECSPREVIe Gestao Administrativa. Emfevereiro/2016
apoliticafoi alterada paramudanca do AETQ. As demais informacgdes se mantiveram.

Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
Relatdorio Resumo de Politicas de Investimento

Data de Geragao: 22/02/2016 15:22:27

| Informagdes da Entidade |
Codigo: 3678 Sigla: INDUSPREVI Exercicio: 2016

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 PLANO 100,00 INPC 5,00

Documentagao/Responsaveis

Documentagao

N°da Ata: N/A Data: 16/02/2016

N°daAta: N/A Data: 01/12/2015

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2016 a 15/02/2016 PLANO JOSE DE SOUZA MENDONCA 066.967.080-49 DIRETOR
967. SUPERINTENDENTE
DIRETOR
16/02/2016 a 31/12/2016 PLANO EDISON DANILO MASSULO LISBOA | 346.082.490-53 | g\ ppminTEuSENTE

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional
Realiza o apregamento de ativos financeiros: Ndo Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Nao

Observa(;a'lo: N&o ha ALM para os planos de Contribuigdo Definida e o PGA. Investem em um FIC que compra cotas de fundos condominiais. Portanto, compartilham a gestao.
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Alocacao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 60,00 100,00 90,00
RENDA VARIAVEL 0,00 30,00 10,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 20,00 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 0,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Nao

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

obsewagéo: Os planos de Contribuigao Definida e o PGA invetem exclusivamente em um FIC que compra cotas de fundos condominiais. Ndo possui papéis em sua carteira. Portanto, os
derivativos s&o operagdes realizadas nos fundos condominiais.

Perfis de Investimento
O plano possui Perfis de Investimentos? Né&o

Observagao:

Alocagao por Emissor

Emissor | Minimo% | Maximo% | Nao Aplica

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL X
COMPANHIA SECURITIZADORA X
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO X
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 000 [ 10,00

Observagéo: Os planos de Contribuigdo Definida e o PGA investem exclusivamente em um FIC que compra cotas de fundos condominiais. portanto, os limites por emissores estéo vinculados a
legislagdo. Ha acompanhamento mensal da carteira através da consolidagéo dos ativos e controle por emissores.
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Concentragao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA x
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE x
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA x
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA
ABERTA 0,00 | 20,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 | 20,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 | 20,00
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL 0,00 | 20,00
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM 000 | 2000

REGIME FIDUCIARIO

Observacgao: Os planos de Contribuigéo Definida e o PGA investem exclusivamente em um FIC. Portanto, ndo possui controle de séries, valores ou classes de ativos.

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% [Maximo% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS X
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC X
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X

Obsewa(}go: Os planos de Contribuigdo Definida e o PGA investem exclusivamente em um FIC. Portanto, ndo possui controle de séries, valores ou classes de ativos.

Rentabilidade(%)

Plano/Segmento 2014 1° Sem 2015 2016 Nzo Aplica
PLANO 10,29 5,82 10,75
RENDA FIXA 10,76 5,82 13,02
RENDA VARIAVEL 2,88 0,00 4,07
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00
IMOVEIS X
OPERAGOES COM PARTICIPANTES X

observ395°: Os segmentos de investimentos estruturados e no exterior s@o considerados como janelas de oportunidades e ndo ha rentabilidade prevista para 2016 por terem diversas
alternativas de investimentos. Rentabilidade apurada pela TIR Contabil.

Observacoes

E utilizado exclusivamente para os planos de Contribuigdo Definida e o PGA um FIC que investe em cotas de fundos
condominiais. utiliza proje¢cdes de cenarios para decidir a alocagao dos recursos entre os segmentos. Nesse caso, o
Imodelo de gestéo é compartilhado entre os planos de Contribuigdo Definida e o PGA.
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Politica de Investimentos — 2016 do Planos de Beneficio Definido PREVIND SENAI/RS e
PREVIND SESI/RS. Em fevereiro/2016 as politicas foram alteradas para mudanga do AETQ.

As demais informagoes se mantiveram.

Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
rrevipencia sociat  Relatério Resumo de Politicas de Investimento

Data de Geragao: 22/02/2016 15:09:17

PREVIDENCIA COMPLEWMENTAR - PREVIC

| Informagdes da Entidade

Codigo: 3678 Sigla: INDUSPREVI

Exercicio: 2016

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros

01/2016 a 12/2016 INPC 5,75

Documentagao/Responsaveis

Documentagao

N° da Ata: N/A Data: 16/02/2016

N°da Ata: N/A Data: 01/12/2015

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2016 a 15/02/2016 PLANO JOSE DE SOUZA MENDONCA 066.967.080-49 DIRETOR
o SUPERINTENDENTE
DIRETOR
16/02/2016 a 31/12/2016 PLANO EDISON DANILO MASSULO LISBOA | 346.082.490-53 | o \ornINTENDENTE

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Nao Dispbde de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagio: Os investimentos sdo efetuados por meio de um Fundo Exclusivo que compra titulos publicos, marcado-os na curva com estudo de ALM. Para liquidez imediata, s&o utilizados

investimentos em fundos condominiais.
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Alocacao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Nao

Utiliza derivativos? Nao

Obsewagéo; os investimentos sdo por meio de um fundo exclusivo que compra titulos publicos, marcando-os na curva conforme estudo ALM. O complemento para liquidez imediata é carregado
em fundos condominiais marcados a mercado.

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Observagio:

Alocacao por Emissor

Emissor | Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 80,00 | 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM
ORGANISMO MULTILATERAL
COMPANHIA SECURITIZADORA
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO
FIDC/FICFIDC
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS X

x

X | X | X | X | X]|X|X

X

Observagéo: Os investimentos sé&o feitos por meio de titulos publicos, marcando-os na curva do papel e com estudo de ALM. O complemento para liquidez imediata é por meio de fndos
condominiais.
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Concentragao por Emissor

Emissor

Minimo%

Maximo%

Nao Aplica

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA

X

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE

X

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA

X

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO

Observacgao:

Concentragao por Investimento

Emissor

Minimo%

Maximo%

Nao Aplica

% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS

X

% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

X

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO

X

Observagio:

Rentabilidade(%)

Plano/Segmento 2014 1°

Sem 2015

2016

Nao Aplica

PLANO 10,29

6,61

12,18

RENDA FIXA 10,76

6,61

12,18

RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

IMOVEIS

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

X

Observagéo: Os investimentos sdo por meio de um fundo exclusivo que compra titulos publicos, marcando-os na curva do papel implementado em abril/2015. Para liquidez imediata, séo

investidos em fundos condominiais. TIR Contabil.

Observagoes

Os investimentos s&o por meio de um fundo exclusivo que compra titulos publicos, marcando-os na curva do papel.
Para liquidez imediata, sdo investidos em fundos condominiais. Essa operagao foi implementada em abril/2015.
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Frevidencia privada
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Gestao
de Seguridade

Os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS sao estruturados
na modalidade de beneficio definido e estao fechados para novas
adesdes. Embora os testes de aderéncias das premissas e hipdteses
tenham sido realizados em 2014 e refeitos em 2015, apds a analise
dos movimentos de pessoas ocorridos nas patrocinadoras,
e PREVIND permanecem no prazo de validade. O Fluxo da duragao do passivo
SESI/RS utilizado, para elaboragao das projegdes das rentabilidades, devido

as movimentagoes ocorridas no grupo de participantes, levou em
conta os dados dos participantes e assistidos posicionados em
31/07/2016, com a taxa de desconto de 31/12/2015 (5,75%), para
ambos os planos. Considerando a rentabilidade projetada dos
investimentos e observando os limites da taxa de juros parametro
para 2016, a taxa de juros permaneceu em 5,75% ao ano. Embora
os planos sejam distintos, os estudos foram feitos e analisados
simultaneamente. A data base dos dados dos participantes e
assistidos para a apuracgao dos fluxos atuarias foi posicionada em
31/07/2016.

/

PREVIND
SENAI/RS

AANNNN\N

No plano PreviCIERGS, estruturado na modalidade de
contribuicao definida foi realizado o estudo das premissas
financeiras tendo em vista a parcela do plano estruturada
em Beneficio Definido (Auxilio Doenga e Beneficio Minimo).
Baseados no parecer atuarial Mirador 1030/2016 a taxa de juros
a ser considerada na meta de gestao seguira sendo de 5% ao
ano, acrescido da variagao do INPC (IBGE). Como resultado da
avaliacao atuarial de 2016, foi mantida a suspensao temporaria
da contribuicao para cobertura do auxilio doenca e beneficio
minimo, parte BD do plano, tendo sido formado, no final do
exercicio 2015, um Fundo Previdencial para cobertura destes
beneficios, que é reavaliado anualmente.

ANNNNNNY
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/

PAQUETAPrev,
FIERGSPrevi

e SIMECSPREVI

PAQUETAPrev

ANNNNNNY

ANNNNN\Y

ANNNNN\Y

// Relatorio de Gestao INDUSPREVI 2016

Os planos PAQUETAPrev, FIERGSPrevi e SIMECSPREVI sdo
estruturados na modalidade de contribuicao definida. Em
relagao a taxa de juros a ser considerada na meta de gestao
seguira sendo de 5% ao ano, acrescido da variagao do INPC
(IBGE), conforme o atestado de validagao e o estudo de projecao
de rentabilidade da carteira de investimentos e parecer atuarial
Mirador 0974/2016, 0973/2016 e 0975/2016, respectivamente.
As demais premissas e hipoteses adotadas foram baseadas
nas definigoes de 2014, ainda vigentes.

O Plano PAQUETAPrev teve seu convénio de adesdo alterado,
foi aprovado o IV Termo Aditivo ao Convénio de Adesao através
da Portaria n° 495, emitida pela Diretoria de Analise Técnica
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), publicada no dia 17 de outubro de 2016, as alteragdes
entraram em vigor na mesma data de sua publicagao. Entre
as principais alteragdes, estao a incorporagao da empresa
Patrocinadora Paqueta Franquias LTDA., pela empresa
Patrocinadora Paqueta Calgados LTDA.; a incorporagao da
empresa Patrocinadora Cabanha Itapema LTDA., pela empresa
Patrocinadora Paqueta Empreendimentos Imobiliarios LTDA; a
alteracao da razao social da Patrocinadora Paqueta Calcados
S.A., para Paqueta Calcados LTDA.; entre outras alteragdes de
redagao.

O Plano de Previdéncia Sistema FIERGS — FIERGsprevi, teve seu
1° Termo Aditivo ao Convénio de Adesao, das Patrocinadoras
SESI/RS, SENAI/RS, CIERGS, Condominio e IEL/RS, aprovado
através das Portarias n° 488, n® 489, n°® 490, n°® 491 e n°® 492,
respectivamente. As portarias foram publicadas no Diario
Oficial da Uniao (DOU) no dia 14 de outubro de 2016, as
alteragOes realizadas objetivam, essencialmente fazer constar a
alteracao do nome do Plano de Beneficios que passou de Plano
de Aposentadoria Sistema FIERGS para Plano de Previdéncia
Sistema FIERGS - FIERGSprevi; alteragao da razao social e do
Diretor Superintendente da Entidade, entre outras alteragoes de
redagao. Este 1° Termo Aditivo ao Convénio de Adesao entrou
em vigor na data de sua publicagao.
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Atendendo exigéncias da PREVIC, conforme
Oficio 247/2016/CGAT/DITEC/PREVIC, de 29
de janeiro de 2016, foi aprovado, através da
Portaria n°® 437, publicada no Diario Oficial
da Uniao (DOU) no dia 20 de setembro de
2016 novas alteragdoes no regulamento do
plano FIERGSprevi. As alteragées entraram
em vigor com a publicagao, produzindo
efeitos a partir de 1° de novembro de 2016,
nos termos do regulamento. Os ajustes, em
quatro artigos (§ unico dos art. 47 e 54, art.
64 e 83), referem-se a andlise, habilitacao e
concessao de auxilio doenca e aposentadoria
por invalidez e também incluiu a aprovagao
do Conselho Deliberativo da Entidade para as
propostas de alteragoes ao Regulamento do
Plano.

Em outubro de 2016 realizamos distribuicao
doFundoPrevidencialdoPlano SIMECSPREVI,
o processo de distribuicao teve inicio
no recebimento da correspondéncia da
Patrocinadora SIMECS, na qual solicitava,

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

referindo o art. 83 do Plano SIMECSPREVI,
que fosse efetuado o rateio do valor
constante no fundo de previdéncia, conforme
demonstragao atuarial de encerramento do
exercicio 2015. Neste sentido, realizamos a
distribuicao aos participantes do plano, com
valor relativo ao més de setembro de 2016,
correspondente ao valor de RS 51.211,85.

Os planos de previdéncia no modelo de
contribuicao definida podem ser adaptados
a algumas flexibilidades que permitem aos
participantes alternativas ajustaveis a suas
situacdes, permitindo investimentos no plano,
seu e da empresa, fazendo com que fiquem
mais integrados, planejando e viabilizando a
gestao do seu futuro.

Apresentamos a seguir um consolidado de
participantes, beneficios e institutos de todos
os planos administrados pela INDUSPREVI
no ano.
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PARTICIPANTES ATIVOS
Modalidade/Plano Patrocinadora N°. Participantes
BD / PREVIND SENAI/RS 347
BD / PREVIND SESI/RS 392
CD / PreviCIERGS CIERGS 83
CD / FIERGSprevi SENAI/RS 698
CD / FIERGSprevi SESI/RS 928
CD / FIERGSprevi CIERGS 226
CD / FIERGSprevi Condominio 31
CD / FIERGSprevi IEL/RS 14
CD / PAQUETAPrev Paqueta Calgados Ltda. 486
) Praticard Adm. Cartoes

CD / PAQUETAPrev de Crédito Ltda. 4
CD / SIMECSPREVI SIMECS 11

TOTAL 3220

BENEFICIOS PAGOS -
PRESTACAO CONTINUADA:
Beneficio TOTAL. Uizl em
Quantidade RS (mil)
Aposentadorias 470 20.199
Auxilio Doenga 62 562
Penss
Meo”rf:° por 101 2.087
TOTAL 633 22.848

Auxilio Doenga

101 ) Pensao por Morte

@ Aposentadorias
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Peculios por
Morte/Invalidez

1 Aposentadorias
Pensoes
Auxilios
Natalidade/Funeral

INSTITUTOS

Institutos TOTAL Total em
RS (mil)

Resgate de

Saldo 736 10.771

Benef.

Proporcional 11 ,

Diferido

Autopatrocinio 10 -

Portabilidade 13 639

TOTAL 770 11.410
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BENEFICIOS PAGOS -
PRESTACAO UNICA:

Beneficio

Auxilios
Natalidade/
Funeral

Peculios por
Morte/Invalidez

Aposentadorias/
Pensoes

TOTAL

Resgate
de Saldo

Portabilidade

TOTAL Total em
Quantidade R$ (mil)

28 24
08 291
11 219
47 534

Autopatrocinio

Benef.
Proporcional
Diferido
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Gestao Administrativa

Indicadores da Gestao Administrativa

Utilizados para avaliar e acompanhar o
desempenho da gestao administrativa,
os indicadores e seus limitadores sao
definidos pelo Conselho Deliberativo e
acompanhados pela Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal a partir da execugao
orcamentaria.

Visando atender os desafios propostos
nas estratégias de longo prazo na
administragao dos planos, em 2016
foi desenvolvido o Estudo de Fluxo de
Receitas e Despesas Administrativas,
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relatado em fatos relevantes da gestao,
permitindo o desenvolvimento de uma
cultura orientada na sustentabilidade da
Entidade.

O acompanhamento dos indicadores
apresentados no quadro a seguir sao
essenciais para a garantia do equilibrio
operacional no presente e futuro da
INDUSPREVI.
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Custo Administrativo  Total
em relagao ao montante dos <1% 0,66% 0,63% 0,73%
Recursos Garantidores

Custo Administrativo de
Investimentos em relagdo aos <0,5% 0,23% 0,23% 0,26%
Recursos Garantidores

Custo Administrativo Total em
relagdo a soma de contribuigdes <9% 6,41% 5,00% 6,21%
e beneficios.

Custo Administrativo Total por

Custeio Administrativo <100% 99.84% 90,07% 101,75% ()

OBSERVAGOES: () Para o exercicio de 2016, considerando a redugao de participantes nos
planos e, a corregao de salarios previstas inferior a inflacao e os contratos indexados aos
indices cheios de inflagao, foi solicitado um limite inicial de Custo Administrativo Total por
Custeio Administrativo de 105%. Com a saida do diretor superintendente em fevereiro e a
previsao de saida também da diretora de seguridade em dezembro e o consequente gasto
com suas rescisoes, foi solicitado que o limite para esse indicador fosse de 110% ao final do
ano. Percebe-se que o resultado foi inferior ao limitador.
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INDUSPREVI

FPrevidéncia privada

Demonstragoes
CONTABEIS

A sequir, as demonstragoes contabeis
consolidadas e por plano de beneficio do exercicio
2016 comparadas com 2015, acompanhadas das
notas explicativas.
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#.%, INDUSPREVI- SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
BALANCO PATRIMONIAL
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil
EXERCICIO | EXERCICIO EXERCICIO | EXERCICIO
UL R NOTA| “ATuAL | ANTERIOR L NOTA| “ATUAL | ANTERIOR

DISPONIVEL 4 19 17|EXIGIVEL OPERACIONAL 6 914 1.190
Gestdo Previdencial 500 1.0486
REALIZAVEL 461.602 425.131|Gestao Administrativa 414 144

Gestao Previdencial 1.655 3.012
Gestao Administrativa 969 1.048|EXIGIVEL CONTINGENCIAL 7 3.612 3.624
Investimentos 5 458.978 421.071|Gestdo Previdencial 2.745 2.757
Fundos de Investimentos 458.978 421.071|Gestao Administrativa B6&7 B&7
PERMANENTE 3e 48 50| PATRIMONIO SOCIAL 457.143 420.384
Imobilizado 35 31|Patrimdnio de Cobertura do Plano 447.041 412.870
Intangivel 13 19 Provisbes Matematicas 8 430.206 387.804
Beneficios Concedidos 255.013 233.296
Beneficios a Conceder 175.193 154.508
Equilibrio Técnico 9.1 16.835 25.066
Resultados Realizados 16.835 25.066
Superavit Técnico Acumulado 16.835 25.066
Fundos 9.2 10.102 7.514
Fundos Previdenciais 7.651 5.006
Fundos Administrativos 2.451 2.508
TOTAL DO ATIVO 461.669 425.198 TOTAL DO PASSIVO 461.669 425.198
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Demonstracao da mutacao do
patrimonio social consolidada

INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
e DEMONSTRAGAO DA MUTAGAQO DO PATRIMONIO SOGIAL CONSOLIDADA

RS mil

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 420.384 382.942 10%

1. Adigées 74.749 73.178 2%

(+) Contribuigbes Previdenciais 18.263 17.311 5%

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 53.181 52.931 0%
(+) Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 13 0| -
(+) Receitas Administrativas 2.988 2.662 12%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 304 274 1%
2. Destinagdes -37.990 -35.736 6%

(=) Beneficios -34.641 -32.715 6%
(=) Constituigio Liguida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 0 -333 -
(=) Despesas Administrativas -3.349 -2.643 27%
(=) Constituigio Liguida de Contingéncias - Gestdo Administrativa W] 45 -
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 36.759 37.442 2%

(+/-)| Provisbes Matematicas 42.402 -6.729 -730%
(+/-)|  Superavit/Déficit Técnico do Exercicio -8.231 41.731 -120%
(+/-)| Fundos Previdenciais 2.645 2.191 21%
(+/-) Fundos Administrativos -57 247 -123%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 457.143 420.384 9%
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INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

(51) 3347-8734

SENAIRS
PLANO - 1989000819 - PREVIND SENAI/RS
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 R$ mil
EXERCICIO | EXERCICIO o
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 156.072 144,985 8%
1. Adigoes 23.767 25.236 6%
) Contribuicdes 4.293 4.931 -13%
) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 19.436 20.176 4%
(+) Reverséao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 38 129 -11%
2. Destinagoes -14.187 -14.149 0%
(-) Beneficios -13.750 -13.651 1%
(-) Custeio Administrativo -437 -498 -12%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 9.580 11.087 -14%
(+-) Provisdes Matematicas 14.919 -22.842 -165%
(+-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio -5.339 33.929 -116%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 165.652 156.072 6%
C) Fundos nao previdenciais 801 929 -14%
(+-) Fundos Administrativos 801 929 -14%
INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
7% DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO SESIRS
PLAMNO - 1990001319 - PREVIND SESI/RS
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RE mil
EXERCICIO | EXERCICIO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR VARIAGAO %
A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 206.571 190.524 8%
1. Adigbes 30.538 31.264 -2%
(+) Contribuigdes 4.635 4,597 1%
(+) Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial 25.903 26.867 -3%
2. Destinacbes -16.665 -15.217 10%
(=) Beneficios -16.167 -14.288 13%
(=) Constituigdo Liguida de Contingéncias - Gestao Previdencial -26 -463 -94%
(=) Custeio Administrativo -472 -466 1%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 13.873 16.047 -14%
(+1-) ProvisGes Matematicas 16.787 8.195 105%
(+1-) Superavit/Deficit Técnico do Exercicio -2.914 7.852 -137%
B) Ativo Liguido - final do exercicio (A+3) 220.444 206.571 7%
C) Fundos ndo previdenciais 937 1.143 ~18%
(+/-) Fundos Administratives 937 1.143 -18%
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INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

o DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO CIERGS
PLANO - 1999002083 - PreviCIERGS
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil
EXERCICIO | EXERCICIO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 22,229 20.072 1%
1. Adigbes 4.487 4.093 10%
(+) Contribuigdes 1.450 1.557 -T%
(+) Resultado Positive Liguide dos Investimentos - Gestao Previdencial 3.037 2.536 20%
2. Destinagbes -1.294 -1.936 -33%
{-) Beneficios -1.160 -1.813 -36%
(=) Custeio Administrativo -134 -123 9%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.193 2157 48%
(+/-) Provistes Matematicas 2.812 1.920 48%
(+/-) Fundos Previdenciais 359 287 25%
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 22 -50 -144%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 25.422 22,229 14%
C) Fundos nao previdenciais 177 143 24%
(+1-) Fundos Administratives 177 143 24%
y
PAQUETA
INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
O DEMONSTRAGAO DA MUTAGAQ DO ATIVO LIQUIDO
PLANO - 2005002038 - PAQUETAPrev
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil
EXERCICIO | EXERciclO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 6.974 5.713 22%
1. Adigbes 2.247 2103 7%
(+) Contribuigbes 1.289 1.338 4%
(+) Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestdo Previdencial a58 764 25%
2. Destinagoes -938 -842 11%
{-) Beneficios -872 775 13%
{=) Custeio Administrativo -66 67 -1%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.309 1.261 4%
(+1-) ProvisGes Matematicas 1.157 1.207 -4%
(+1-) Fundos Previdenciais 152 54 181%
B) Ative Liguido - final do exercicio (A+3) 8.283 6.974 19%
C) Fundos nao previdenciais 36 40 -10%
(+1-) Fundos Administrativos 36 40 -10%
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INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
#.% DEMONSTRAGAQ DA MUTAGAQ DO ATIVO LIQUIDO
PLANO - 2008001474 - PLANO DE PREVIDENCIA SISTEMA FIERGS - FIERGSprevi
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil

EXERCICIO | EXERCICIO

DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR VARIAGAO %
A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 24.399 18.108 35%
1. Adigoes 11.807 8.959 32%
(+) Contribuigbes 8.197 6.350 29%
(+) Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial 3.610 2.609 38%
2. Destinagoes -3.349 -2.668 26%
(-) Beneficios -2.691 -2.159 25%
(-) Custeio Administrativo -658 -508 29%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 8.458 6.291 34%
(+/-) Provisbes Matematicas 6.276 4.488 40%
(+/-) Fundos Previdenciais 2.182 1.803 21%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 32.857 24.399 35%
C) Fundos ndo previdenciais 481 243 98%
(+/-) Fundos Administrativos 481 243 98%

SIMECSPREVI

INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

O DEMONSTRAGAQ DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

PLANO - 2010001818 - SIMECSPREVI

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil
EXERCICIO | EXERCICIO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR VARIAGAO %

A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 1.629 1.280 27%
1. Adigoes 417 395 6%
(+) Contribuigtes 181 216 -16%
(+) Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial 236 179 32%
2. Destinagoes -14 -46 -710%
{-) Beneficios 0 -30 -
{-) Custeio Administrativo -14 -16 -13%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 403 349 15%
(+/-) Provisoes Matematicas 450 302 49%
(+/-) Fundos Previdenciais 47 47 -200%
B) Ativo Liguido - final do exercicio (A+3) 2.032 1.629 25%
C) Fundos ndo previdenciais 19 11 73%
(+/-) Fundos Administrativos 18 11 73%
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INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

SENAIRS
A DEMONSTRAGAQO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO - 1985000819 - PREVIND SENAI/RS

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil

DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
1. Ativos 168.192 159.052 6%
Disponivel 2 3 -33%
Recebivel 2.097 2.528 -17%
Investimento 166.093 156.521 6%
Fundos de Investimento 166.093 156.521 136.960
2, Obrigagoes 1.739 2.051 -15%
Operacional 224 497 -55%
Contingencial 1.515 1.554 -3%
3. Fundos ndo Previdenciais 801 929 -14%
Fundos Administrativos 801 929 -14%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 165.652 156.072 6%
Provistes Matematicas 151.878 136.960 11%
Superavit/Déficit Técnico 13.774 19.113 -28%
6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado 21.123 25.700 -18%
a) Resultado Realizado 13.774 19.113 -28%
a.1) Superavit Técnico Acumulado 13.774 19.113 -28%
b) (+/-) Ajuste de Precificagao 7.348 6.587 12%
¢) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 21.123 25.700 -18%
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#.% DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO - 1990001319 - PREVIND SESIIRS SESURS
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %

1. Ativos 222.849 209.381 6%
Disponivel 2 2 0%
Receblvel 1.168 1.810 -35%
Investimento 221679 207.568 T%

Fundos de Investimento 221,679 207.569 7%

2. Obrigagdes 1.468 1.667 12%
Operacional 238 463 -49%
Contingencial 1.230 1.204 2%

3. Fundos nao Previdenciais 937 1.143 18%
Fundos Administrativos 837 1.143 -18%

5. Ativo Liguido (1-2-3) 220.444 206.571 7%
Provisbes Matematicas 217.414 200.627 8%
Superavit/Déficit Técnico 3.030 5.944 -49%

6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado 12.172 13.314 9%
a) Resultado Realizado 3.030 5.944 -49%
a.1) Superavit Técnico Acumulado 3.030 5.944 -49%
b) (+/-) Ajuste de Precificagao 9142 7.370 24%
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 12.172 13.314 -9%

INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
/.. DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO - 1999002083 - PreviCIERGS CIERGS
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil
DESCRIGAOD EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %

1. Ativos 25.604 22.379 14%
Disponivel 5 5 0%
Recebivel 179 267 -33%
Investimento 25.420 22107 15%

Fundos de Investimento 25.420 22107 15%

2. Obrigagtes 5 7 -29%
Operacional 5 7 -29%

3. Fundos ndo Previdenciais 177 143 24%,
Fundos Administrativos 177 143 24%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 25.422 22.229 14%
Provisbes Matematicas 24.224 21.412 13%
Superavit Técnico < 9 244%
Fundos Previdenciais 1167 809 44%
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PAQUETA

INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
<> DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PLANO - 2005002038 - PAQUETAPrev

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
1. Ativos 8.325 7.015 19%
Disponivel 1 1 0%
Recebivel 149 162 -8%
Investimento 8.175 6.852 19%
Fundos de Investimento 8.175 6.852 19%
2. Obrigagdes 6 2 200%
Operacional B 2 200%
3. Fundos nao Previdenciais 36 40 -10%
Fundos Administrativos 36 40 -10%
5. Ativo Liguido (1-2-3) 8.283 6.973 19%
Provisbes Matematicas 8.050 6.893 17%
Fundos Previdenciais 233 81 188%
e INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
- DEMONSTRAGAQ DO ATIVO LIQUIDO POR PLANQ DE BENEFICIOS

PLANO - 2008001474 - PLANO DE PREVIDENCIA SISTEMA FIERGS - FIERGSprevi

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil
DESCRIGAQ EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %

1. Ativos 33.365 24.720 35%
Disponivel 7 5 40%
Recebivel 483 733 -34%
Investimento 32.875 23.982 37%
Fundos de Investimento 32.875 23.982 37%
2. Obrigagdes 27 78 -65%
Operacional 27 78 -65%
3. Fundos ndo Previdenciais 481 243 98%
Fundos Administrativos 481 243 98%
5. Ativo Liguido (1-2-3) 32.857 24.399 35%
Provisdes Matematicas 26.606 20.330 3%
Fundos Previdenciais 6.251 4.069 54%
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SIMECSPREVI
INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
N DEMONSTRAG)G.O DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
hd PLANO - 2010001818 - SIMECSPREVI
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR VARIAGAO %
1. Ativos 2.051 1.640 25%
Recebivel 30 20 50%
Investimento 2.021 1.620 25%
Fundos de Investimento 2.021 1.620 25%
3. Fundos ndo Previdenciais 19 11 73%
Fundos Administrativos 19 11 73%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 2.032 1.629 25%
Provisbes Matematicas 2.032 1.582 28%
Fundos Previdenciais 0 47
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INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

#.% DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CONSOLIDADA

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR VARIAGAO %

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.508 2.261 11%

1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.292 2,936 12%

1.1 Receitas 3.292 2.936 12%

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.781 1.679 6%

Custeio Administrativo dos Investimentos 1202 978 23%

Resultado Positive Liquido dos Investimentos 304 274 1%

QOutras Receitas 5 5 0%

2. Despesas Administrativas -3.349 -2.644 2T%

2.1 Administragao Previdencial -2.148 -1.682 28%

Pessoal e encargos -1.325 -992 34%

Treinamentos/congressos e semindrios 22 -23 4%

Viagens e estadias -28 -34 -18%

Servigos de terceiros -493 -424 16%

Despesas gerais -128 111 15%

Depreciagbes e amortizagGes -9 -8 13%

Tributos -136 -87 56%

Outras Despesas -7 -3 133%

2.2. Administragdo dos Investimentos -1.201 962 25%

Pessoal e encargos -818 631 30%

Treinamentos/congressos e seminarios -9 -13 -31%

Viagens e estadias -12 -15 -20%

Servigos de terceiros -219 206 6%

Despesas gerais -1 -60 18%

Depreciagbes e amortizagtes -5 -5 0%

Tributos -56 -30 87%

Qutras Despesas -1 2 450%

3. Constituigdo/Reversdo de contingéncias Administrativas 0 -45 -

4. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) =57 247 -123%

5. Constituigdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4) -57 247 -123%

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 2.451 2.508 2%
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#.%, DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANC DE BENEFICIOS SENAIRS
PLANO - 1989000819 - PREVIND SENAI/RS
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 167.391 158.123 6%
1. Provisdes Mateméticas 151.878 136.959 11%
1.1 Beneficios Concedidos 99.705 88.161 13%
Beneficio Definido 99.705 88.161 13%
1.2 Beneficio a Conceder 52.173 48.798 7%
Contribuigdo Definida 952 666 43%
Saldo de Contas - parcela participantes 952 666 43%
Beneficio Definido 51.221 48.132 6%
2. Equilibrio Técnico 13.774 19.113 -28%
2.1. Resultados Realizados 13.774 19.113 -28%
Superavit Técnico Acumulado 13.774 19.113 -28%
Reserva de Contingéncia 13.774 19.113 -28%
4, Exigivel Operacional 224 497 -55%
4.1. Gestdo Previdencial 224 497 -55%
5. Exigivel Contingencial 1.515 1.554 -3%
5.1. Gestéo Previdencial 1.515 1.554 -3%
INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
#.% DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS SESIRS
PLANO - 1990001318 - PREVIND SESI/RS
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 221.912 208.237 7%
1. Provisdes Mateméticas 217.414 200.627 8%
1.1 Beneficios Concedidos 146.797 138.717 6%
Beneficio Definido 146.797 138.717 6%
1.2 Beneficio a Conceder 70.617 61.910 14%
Contribuigio Definida 837 721 16%
Saldo de Contas - parcela participantes 837 721 16%
Beneficio Definido 69.780 61.189 14%
2. Equilibrio Técnico 3.030 5.944 -49%
2.1. Resultados Realizados 3.030 5.944 -49%
Superavit Técnico Acumulado 3.030 5.944 -49%
Reserva de Contingéncia 3.030 5.944 -49%
4, Exigivel Operacional 238 462 -48%
4.1. Gestdo Previdencial 238 462 -48%
5. Exigivel Contingencial 1.230 1.204 2%
5.1. Gestio Previdencial 1.230 1.204 2%
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INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

/.5 DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS CIERGS
PLANO - 1999002083 - PreviCIERGS
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 25.427 22.237 14%
1. Provisdes Matematicas 24.224 21.412 13%
1.1 Beneficios Concedidos 7.275 5.575 30%
Contribuigao Definida 7.275 5.575 30%
1.2 Beneficio a Conceder 16.949 15.837 7%
Contribuigao Definida 16.832 15.695 7%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 8.689 7.897 10%
Saldo de Contas - parcela participantes 8.143 7.798 4%
Beneficio Definido 17 142 -18%
2. Equilibrio Técnico Kyl 9 244%
2.1. Resultados Realizados 31 9 244%
Superavit Técnico Acumulado 31 9 244%
Reserva de Gontingéncia 19 9 11%
Reserva Para Revisdo de Plano 12 0 =
3. Fundos 1.167 809 44%
3.1. Fundos Previdenciais 1.167 809 44%
4. Exigivel Operacional 5 7 -29%
4.1. Gestdo Previdencial 5 7 -29%
y
PAQULTA
INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
72% DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
PLANO - 2005002038 - PAQUETAPrev
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil
DESCRIGAQ EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR VARIAGAO %
Provisbes Técnicas (1+2+3+4+5) 8.289 6.976 19%
1. Provis6es Matematicas 8.050 6.893 17%
1.1 Beneficios Concedidos 300 231 30%
Contribuigdo Definida 300 231 30%
1.2 Beneficio a Conceder 7.750 6.662 16%
Contribuigdo Definida 7.750 6.662 16%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es )instituidor(es) 615 529 18%
Saldo de Contas - parcela participantes 7.135 6.133 16%
3. Fundos 233 81 188%
3.1. Fundos Previdenciais 233 81 188%
4. Exigivel Operacional 6 2 200%
4.1. Gestéo Previdencial 6 2 200%
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PLANO - 2008001474 - PLANO DE PREVIDENCIA SISTEMA FIERGS - FIERGSprevi
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Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil
DESCRIGAQ EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR VARIAGAQ %

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 32.884 24.477 34%

1. Provisdes Matematicas 26.606 20.330 31%

1.1 Beneficios Concedidos 935 611 53%

Contribuigao Definida 935 611 53%

1.2 Beneficio a Conceder 25.671 19.719 30%

Contribuigao Definida 25.671 19.719 30%

Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 12.149 9.302 31%

Saldo de Contas - parcela participantes 13.522 10.417 30%

3. Fundos 6.251 4,069 54%

3.1. Fundos Previdenciais 6.251 4,069 54%

4. Exigivel Operacional 27 78 -65%

4.1. Gestéo Previdencial 27 78 -65%

INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
/% DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PLANO - 2010001818 - SIMECSPREVI

SIMECSPREVI

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 RS mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 2.032 1.629 25%
1. Provisdes Matematicas 2.032 1.582 28%
1.2 Beneficio a Conceder 2.032 1.582 28%
Contribuigdo Definida 2.032 1.582 28%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 1.283 1.080 19%
Saldo de Contas - parcela participantes 749 502 49%
3. Fundos 0 47 -
3.1. Fundos Previdenciais 0 47 -
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1. Contexto Operacional

A INDUSPREVI - Sociedade de
Previdéncia Privada do Rio Grande
do Sul é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC, sem
fins lucrativos, autorizada a funcionar
por prazo indeterminado pela Portaria
n° 3.987, do Ministério da Previdéncia
Social - MPS, em 16 de junho de 1997,
passandoaoperarem01 dedezembrode
1997, estando seu Estatuto enquadrado
nas disposi¢oes estabelecidas pela Lei
Complementar n° 109 de 29 de maio de
2001.

A Entidade é dotada de autonomia
administrativa e financeira, tendo
como finalidade “instituir, administrar
e executar planos de beneficios de
carater previdenciario aos empregados,
administradores, dirigentes ou
associados das empresas ou entidades,
Patrocinadoras ou Instituidores com
as quais firmar convénio de adesao e
promover o bem estar social dos seus
Participantes e Assistidos”.
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1.1 Dos Planos de Beneficios e suas
Patrocinadoras

A INDUSPREVI ADMINISTRA OS SEGUINTES PLANOS

Plano

PREVIND SENAI/
RS

PREVIND SESI/
RS

PreviCIERGS

PAQUETAPrev

Plano de
Previdéncia
Sistema FIERGS
- FIERGSprevi

SIMECSPREVI

Patrocinador(as)

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
- Departamento Regional do Rio Grande do Sul
(SENAI-RS)

Servigo Social da Industria - Departamento
Regional do Rio Grande do Sul (SESI-RS)

Centro das Indistrias do Estado do Rio Grande
do Sul (CIERGS)

Paqueta Calgados Ltda., Paqueta Couros Ltda,
Paqueta Empreendimentos Imobiliarios Ltda,
Disport Sul Ltda, Praticard Administradora

de Cartoes de Crédito Ltda, Colina Urbanismo
Ltda, Companhia Castor de Participagoes
Societarias e Paqueta Esportes Ltda.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
- Departamento Regional do Rio Grande do
Sul (SENAI-RS), Servico Social da Indidstria -
Departamento Regional do Rio Grande do Sul
(SESI-RS), Centro das Industrias do Estado
do Rio Grande do Sul (CIERGS), Condominio
Institucional do Sistema FIERGS e o Nucleo
Regional do Instituto Euvaldo Lodi do Estado
do Rio Grande do Sul (IEL-RS)

Sindicato das Industrias Metaldrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Caxias do
Sul (SIMECS).

Modalidade

Beneficio
Definido

Beneficio
Definido

Contribuicao
Definida

Contribuigao
Definida

Contribuigao
Definida

Contribuigao
Definida

// Relatorio de Gestao INDUSPREVI 2016

Situagao

Fechado
para
adesoes

Fechado
para
adesoes

Fechado
para
adesodes

Aberto
para
adesoes

Aberto
para
adesoes

Aberto
para
adesoes

A INDUSPREVI utiliza a segregagao real e virtual simultaneamente. Situagao que caracteriza
uma gestao compartilhada das gestdes-meio (Administrativa e de Investimentos) e ao mesmo
tempo possui operagdes que sao registradas isoladamente em cada um dos planos (sem
solidariedade) para a gestao-fim (Previdencial). Sempre quando possivel identificar, a Entidade
destina os gastos administrativos do Plano de Gestao Administrativa - PGA para as Despesas
Especificas de cada plano.
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2 Apresentacao das Demonstragoes
Contabeis

As demonstragoes contabeis foram elaboradas em conformidade com as Praticas Contabeis
adotadas no Brasil e com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC e demais 6rgaos reguladores complementares.

Os demonstrativos contabeis vigentes para 2016 e 2015 sao:

- Balango Patrimonial Consolidado;

- Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social — DMPS Consolidada;

- Demonstragao do Ativo Liquido — DAL (por plano de beneficio previdencial);

- Demonstragao da Mutacgao do Ativo Liquido — DMAL (por plano de beneficio previdencial);
- Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA Consolidada;

- Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (por plano de
beneficio previdencial)

A autorizacao para a conclusao destas demonstragcées contabeis pela Diretoria Executiva
da INDUSPREVI ocorreu em 09 de margo de 2017.

3 Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis adotadas foram as seguintes:

a) Escrituragao Contabil

A escrituracao contabil esta revestida das formalidades legais de registro e manutencao de
seus livros.

b) Receitas e Despesas

As Receitas e Despesas sao reconhecidas pelo regime de competéncia, em consonancia
ao que estabelece as Praticas Contabeis adotadas no Brasil. O resultado é apurado
observando-se o regime de competéncia mensal.

c) Multipatrocinio

Face ao multipatrocinio e a nao solidariedade entre os Planos de Beneficios, as receitas e
as despesas previdenciarias e as reservas técnicas sao registradas, separadamente.
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d) Consolidagao das Demonstragoes Contabeis

No processo de consolidagdao das Demonstracoes Contabeis foram realizadas as
seguintes eliminagoes nos exercicios de 2016 e 2015 referentes a participagao dos
planos previdenciais no Plano de Gestao Administrativa - PGA:

Plano Ativo Ativo Passivo Passivo
2016 2015 2016 2015
RREVIND SENAIZ 807 929 (8071) (929)
RREVIND SESI/ 937 1.143 (937) (1.143)
PreviCIERGS 177 143 a77) (143)
PAQUETAPrev 36 40 (36) (40)
FIERGSprevi 481 242 (481) (242)
SIMECSPREVI 19 1 (19) (11)
CONSOLIDADO  (2.451) (2.508) 2.451 2.508

e) Avaliagao de Itens Patrimoniais

O ativo permanente esta apresentado a sequir:

Descrigao 2016 2015
Permanente 48 50
Imobilizado i) 31
Bens Mdveis 35 31
Moveis e Utensilios 6 8
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Descrigao 2016 2015
Custo 41 41
(-) Depreciagao (34) (33)
Maquinas e Equipamentos 2 2
Custo 9 9
(-) Depreciagao (7) (7)
Equipamentos de Informatica 27 21
Custo 73 60
(-) Depreciagao (46) (39)
Intangivel 13 19
Gastos Implantagédo, Reorganizagao e 13 19
Desenvolvimento
Softwares 13 19
Custo 28 28
Amortizagao (15) (9)

. Imobilizado

E registrado pelo custo de aquisicao, deduzidos da depreciacao ou amortizacao,
as quais sao calculadas pelo método linear conforme taxas descritas a sequir:

o .
L . %
Mdveis e Utensilios IS € Eqmpar:ngntos il 20% ao ano
ano Informatica
L . 10%
Maquinas e Equipamentos a(r)lc: a0 Softwares 20% ao ano
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4 Disponibilidades

Os valores registrados no disponivel referem-se ao saldo bancario na data de 31
de dezembro de 2016.

5 Carteira de Investimentos

Até abril/2015 a INDUSPREVI possuiu uma estrutura de investimentos compartilhada.
Utilizou um fundo de investimentos em cotas de fundos de investimentos classificado
como multimercado que a partir do dia 22/12/2014 passou a ser administrado pelo
Banco Bradesco S/A, inscrito no CNPJ sob o n°® 60.746.948/0001-12 e gerido pela
Bradesco Asset Management S/A distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios, inscrita
no CNPJ sob o n° 62.375.134/0001-44.

Em abril/2015, foram segregados os investimentos dos planos de beneficio definido:
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS em dois fundos exclusivos de renda fixa, um
para cada plano, com processo de Asset Liability Management - ALM com o objetivo de
otimizar os ativos com as necessidades atuariais. Portanto, atualmente a INDUSPREVI
possui trés fundos exclusivos. Sao eles: o FIC Multimercado Crédito Privado FIC
INDUS, CNPJ 03.322.908/0001-00 que compartilha os investimentos entre os planos
de contribuicao definida: PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi, SIMECSPREVI e o
Plano de Gestao Administrativa - PGA; o Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS, CNPJ
21.053.457/0001-34 que contempla exclusivamente os investimentos do plano de
beneficio definido PREVIND SENAI/RS e o Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS, CNPJ
21.053.494/0001-42 que contempla também exclusivamente os investimentos do
plano de beneficio definido PREVIND SESI/RS.

5.1 Composicgao dos Investimentos

A seguir, composicao das carteiras de investimentos dos planos administrados pela
INDUSPREVI:

a) FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS

O FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS, CNPJ 03.322.908/0001-00, que apenas
compra cotas de fundos condominiais, classificado contabilmente na categoria
Multimercado, e com critério pararegistro contabil de marcagao a mercado, € atualizado
pelos valores das cotas divulgadas pelo administrador do fundo que atualiza seus
valores conforme as divulgagoes das Instituicdes Financeiras onde os recursos estao
aplicados. Portanto, nao possui titulos de quaisquer natureza diretamente em sua
carteira. A seguir, sua posicao em 31/12/2016:
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INVESTIMENTOS PARAMETRO MONTANTE VENCIMENTO Composigédo da Carteira por Segmento
31/12/2016

BB Institucional FI Mercado 577| Indeterminado

BNP Match DI FI RF CP Mercado 12.099| Indeterminado

Bradesco DI Premium Mercado 7.890| Indeterminado

Bradesco RF CP Top Bancos Mercado 6.151| Indeterminado

Sul América Excelence FI RF CP Mercado 5.300| Indeterminado 53
Bradesco H FI RF CP LP Performance Institucional Mercado 6.484| Indeterminado

Santander Master RF CP LP Mercado 11.863| Indeterminado

Itat Institucional Active FIX Mercado 11.858| Indeterminado

Votorantim FI Institucional RF Mercado 8.992| Indeterminado mCrédito Privado  Titulos Pdblicos
Total de Fundos de Investimento Renda Fixa 71.214

Contas a Pagar/Receber/Tesouraria (8)

Total do Patriménio 71.206

b) Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS

O Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS, CNPJ 21.053.457/0001-34, classificado contabilmente
na categoria Renda Fixa, possui marcagao a mercado no fundo que compra cotas para gestao
das necessidades de caixa do plano PREVIND SENAI/RS, e marcagao na curva do papel para
as Notas do Tesouro Nacional série B (NTN-B) com o objetivo de otimizar as necessidades
atuariais do plano com seus ativos. A seqguir, a composi¢ao do fundo em 31/12/2016:

QUANTI VALORA VALOR DE VALOR NA | VALORA TAXA

ATIVO VENCIMENTO DADE |MERCADOEM RS| aquisICAO CURVA Do passivo | CONTABILIZADO
Bradesco Fl Ref DI Extra - R§ mil | Indeterminado - 7.665 - - - 7.665
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2017 1.176 2.977 3.126 3.501 3.505 3.501
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2018 1.413 3.011 3.680 4.254 4.284 4.254
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2019 1.483 2.962 3.910 4.392 4.442 4.392
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2020 3.245 2.997 8.414 9.726 9.880 9.726
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2022 1.600 2.987 4.135 4.779 4.892 4.779
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/01/2023 1.538 2.937 4.024 4.517 4.643 4.517
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2024 9.026 2.976 23.244 26.860 27.691 26.860
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2030 3.200 2.962 8.211 9.480 9.899 9.480
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2030 2.030 2.995 5.285 6.079 6.280 6.079
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2030 2.031 2.992 5.282 6.077 6.283 6.077
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2035 1.017 2.895 2.628 2.944 3.117 2.944
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2035 5.851 2.895 15.120 16.939 17.934 16.939
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 4.563 2.940 11.650 13.417 14.236 13.417
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 934 2.940 2.385 2.746 2.914 2.746
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2045 1.927 2.878 4.957 5.546 5.946 5.546
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2045 2.082 2.878 5.356 5.992 6.424 5.992
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2050 2.760 2.921 6.989 8.062 8.655 8.062
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 4.084 2.858 10.430 11.672 12.651 11.672
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 3.400 2.929 9.842 9.960 10.532 9.960
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 512 2.937 1.495 1.504 1.586 1.504
Total em Titulos Publicos 53.872 140.165 158.447 165.796 158.447
Contas a Pagar/Receber (21)
Tesouraria 2
Total do Patrimonio 166.093
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c) Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS

O Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS, CNPJ 21.053.494/0001-42, classificado contabilmente na
categoria Renda Fixa, possui marcagao a mercado no fundo que compra cotas para gestao
das necessidades de caixa do plano PREVIND SESI/RS, e marcagao na curva do papel para
as Notas do Tesouro Nacional série B (NTN-B) com o objetivo de otimizar as necessidades
atuariais do plano com seus ativos. A seqguir, a composi¢ao do fundo em 31/12/2016:

QUANTI VALOR A VALOR DE VALOR NA | VALORA TAXA

ATIVO VENCIMENTO DADE |MERCADOEM RS| AQUISICAO CURVA DO PASSIVO CONTAEBILIZADO
Bradesco Fl Ref DI Extra - R$ mil Indeterminado - 10.198 - - - 10.198
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2017 2.266 2.977 6.023 6.745 6.753 6.745
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2018 2.295 3.011 5.977 6.909 6.958 6.909
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2019 2.284 2.932 6.022 6.765 6.842 6.765
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2020 3.864 2.997 10.019 11.581 11.765 11.581
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2020 1.002 2.997 2.598 3.003 3.051 3.003
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2022 2.458 2.987 6.353 7.342 7.515 7.342
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2023 2.351 2.937 6.152 6.904 7.098 6.904
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2024 10.245 2.976 26.383 30.488 31.431 30.488
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2024 3.112 2.976 8.014 9.261 9.548 9.261
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2030 4.011 2.962 10.293 11.882 12.408 11.882
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2030 2.482 2.995 6.461 7.432 7.678 7.432
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2030 2.482 2.992 6.455 7.426 7.678 7.426
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2035 7.255 2.895 18.749 21.004 22.237 21.004
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 179 2.940 457 526 558 526
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 5.437 2.940 13.881 15.987 16.963 15.987
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2045 3.932 2.878 10.115 11.317 12,133 11.317
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2045 6.700 2.912 19.273 19.509 20.674 19.509
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2050 2.587 2.921 6.551 7.556 8.112 7.556
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2050 3.465 2.970 10.231 10.290 10.866 10.290
Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 3.350 2.858 8.556 9.574 10.377 9.574
Total em Titulos Piblicos 71.757 188.563 211.505 220.647 211.505
Contas a Pagar/Receber (25)
Tesouraria 2
Total do Patriménio 221.679

5.2 Rentabilidade dos Investimentos

As rentabilidades brutas sao calculadas pelas variagoes das cotas dos fundos exclusivos
e as liquidas, deduzem os custos internos de investimentos. A seguir, os dados dos planos
de contribuicao definida referem-se ao PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi e o
SIMECSPREVI. O PREVIND SENAI/RS e o PREVIND SESI/RS estao representados pelas suas
estruturas exclusivas criadas a partir de abril/2015. Anterior a esse periodo, a rentabilidade
era igual a todos os planos.

Planos de Contribuigio Definda PREVIND SENAI/RS PREVIND SESI/IRS

Segmento 2016 2015 2016 2015 2016 2015

Bruta | Liquida | Bruta | Liquida | Bruta | Liquida | Bruta | Liquida | Bruta | Liquida [ Bruta | Liquida
Renda Fixa 14,04% | 13,83% | 13,31% | 13,06% | 13,06% | 12,91% | 14.48% | 14,42% | 13.07% | 12,92% [ 14.54% | 14.42%

Rentabilidade Total | 14,04% | 13.83% | 13,31% | 13.06% [ 13,06% | 12,91% | 14.48% | 14.42% | 13.07% | 12,92% | 14.54% | 14.42%
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6 Exigivel Operacional

No Exigivel Operacional estao registradas as obrigagoes decorrentes de beneficios ou
institutos a pagar aos participantes, gastos administrativos e obrigacgdes fiscais.

Exigivel Operacional 2016 2015
Gestao Previdencial 500 1.046
Gestao Administrativa 414 144

Total 914 1.190

7 Exigivel Contingencial -
Mudanca de Criterio

No Exigivel Contingencial estao contabilizados os valores em litigio de carater
previdenciario e administrativo com a probabilidade de perda provavel de desembolso,
mensurados pelas assessorias juridicas externas, e com o registro contabil dos
depdsitos judiciais no Realizavel, conforme determina a Resolugao CNPC n° 8, de 31 de
outubro de 2011.

Em 2014 a administragao alterou o critério de registro dos processos, passando a
registrar somente as demandas classificadas como provaveis em relagao a perdas
aos planos de beneficios. As quantidades de processos em 2016 classificados como
provaveis sao: PREVIND SENAI/RS (23 processos) e PREVIND SESI/RS (24 processos).
Os processos classificados como provaveis, com valores calculados e apresentados
nos autos apds a fase inicial, foram todos registrados contabilmente. Os demais
processos classificados como provaveis e que nao tiveram calculos apresentados aos
autos na fase inicial foram limitados a 70% (setenta por cento) do total calculado.

Os processos demandados por assistidos ou participantes desligados classificados
como possiveis dos planos em 2016 sao: PREVIND SENAI/RS (18), PREVIND SESI/RS
(16) e PreviCIERGS (1). Os mesmos deixaram de ser registrados em fungao de nao
apresentarem um posicionamento definido na jurisprudéncia e, em varias situagoes,
embora sem sentenca proferida, ao calcular a estimativa de perdas, resultariam em
diferengas negativas.

A Entidade também discute junto ao Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
da Receita Federal do Brasil compensacgao de tributo, classificado pela Consultoria
Juridica como perda possivel.
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Exigivel Contingencial Previdencial 2016 2015
Provisoes Contingenciais 2.745 2.757
2016 2015

Realizavel Previdencial

Depodsitos Judiciais 1.453 1.041

A partir da competéncia maio/2015, em funcao da IN 1.544/2015 da Receita Federal
do Brasil, a Entidade deixou de efetuar os depositos judiciais referentes ao processo
de PIS e COFINS, passando a pagar os tributos conforme a nova instrugao. Os valores
contingenciados referem-se aos periodos de agosto/2007 a abril/2015 e continuam
subjudice.

Exigivel Contingencial Administrativo 2016 2015
Provis6es Contingenciais 867 867
Realizavel Administrativo 2016 2015
Depésitos Judiciais 867 867

8 Provisoes Matematicas

Os valores em Beneficios Concedidos e Beneficios a conceder se referem aos
compromissos futuros dos planos com os assistidos e participantes, respectivamente.
Nos planos de Beneficio Definido PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, as
Provisoes Matematicas sao calculadas conforme as premissas e hipoteses atuariais
e a taxa de juros indicada pelo AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado e validado pelo atuario do plano, apresentados na avaliagao atuarial. Para
os planos de Contribuicao Definida, sao calculados com base nas contribuicdes das
patrocinadoras, participantes e assistidos e corrigidos pela rentabilidade liquida. O
plano PreviCIERGS, embora seja de Contribuigao Definida, possui uma parcela de risco
registrada atuarialmente. As avaliagGes atuariais atenderam os parametros técnicos e
procedimentos definidos pela legislagao vigente.
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Composicao Consolidada das Provisoes Matematicas 2016 2015
Beneficios Concedidos 255.013 233.296
Contribuicao Definida 8.511 6.418
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 246.502 226.878
Beneficios a Conceder 175.193 154.508
Contribuigcao Definida 54.074 45.045
Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capitalizagao 110.179 98.868
Programado

Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capitalizagao Nao 10.947 10.595
Programado
Provisoes Matematicas 430.206 387.804

8.1 Planos de Beneficio Definido

Os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS sao planos de Beneficio Definido.
Embora os testes de aderéncias das premissas e hipoteses tenham sido realizados
em 2014 e refeitos em 2015, apds a analise dos movimentos de pessoas ocorridos
nas patrocinadoras, permanecem no prazo de validade. A data base dos dados dos
participantes e assistidos para a apuragao dos fluxos atuarias foi posicionada em
31/07/2016.

a) Premissas e hipoteses atuariais

Estao em conformidade com as caracteristicas do grupo de participantes e assistidos
e foram mantidas as premissas e hipoteses atuariais para a realizagao das avaliagoes
atuariais destes planos.

b) Hipotese de crescimento real de salarios

As patrocinadoras definiram e fundamentaram, a partir da politica de gestao de
pessoas, os percentuais de reajustes nos proximos exercicios, inferior a inflagao; e
para o futuro, os quinquénios de acordo com as definicoes de cada Patrocinadora.
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c) Taxa de Juros

Osresultados dostestesdeaderénciadataxadejurosestaodemonstradosnosrelatorios
atuariais dos planos. O Fluxo da duracao do passivo utilizado para elaboragao das
projecoes das rentabilidades levou em conta os dados dos participantes e assistidos
posicionados em 31/12/2015, com a taxa de desconto de 5,75% a.a., para ambos o0s
planos. Considerando a rentabilidade projetada dos investimentos e o atestado de
validagao, emitido pelo AETQ, foram desenvolvidos os estudos de aderéncia com base
na projecgao do fluxo previdencial levando em conta as premissas e hipoteses aprovadas
para a avaliagao atuarial 2016, observando os limites da taxa de juros parametro para
2016. A taxa de juros utilizada na avaliagao atuarial de 2016 foi de 5,75% a.a. para
ambos os planos e de 5,00%a.a. para o plano PreviCIERGS, conforme os resultados

demonstrados:

Duragao Limites Taxa Taxa
Plano média adotada
PREVIND SENAI/RS 15,18 4,36% - 6,63% 6,23% 5,75%
PREVIND SESI/RS 13,44 4,35% - 6,62%  6,22% 5,75%
PreviCIERGS 6,65 4,28% - 6,52% 6,12% 5,00%

A duragao do passivo dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS foram
recalculadas com base em 31/12/2016.

A duragao do passivo do plano PreviCIERGS é referente aos beneficios estruturados na
modalidade de beneficio definido e foi recalculada com base em 31/12/2016.

8.2 Planos de Contribuigao Definida

As Provisbes Matematicas dos planos de Contribuigdo Definida PreviCIERGS,
PAQUETAPrev, FIERGSprevi e SIMECSPREVI se referem aos saldos de contas das
contribuicdes feitas pelas patrocinadoras, participantes e assistidos, atualizadas
pela rentabilidade ao longo do tempo. Compdem o saldo do PreviCIERGS na parcela
de Beneficio a Conceder, as obrigagdes com o risco para auxilio doenca e beneficio
minimo. Sao calculadas atuarialmente e estao demonstradas conforme quadro a

sequir:

Contas 2016 2015
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagas Programado 2 1
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 115 140

As avaliagoes atuariais atenderam os parametros técnicos e procedimentos definidos
pela legislagao vigente, quando aplicaveis. A Patrocinadora CIERGS indicou e justificou
o crescimento real de salarios do plano PreviCIERGS. A taxa de juros foi mantida em 5%
a.a. para todos os planos de Contribui¢ao Definida.
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9 Reservas e Fundos

9.1 Equilibrio Técnico

Registra os resultados acumulados (Superavit/(Déficit)) obtidos pelos planos de
beneficios, desde o inicio de suas operacdes, distribuidos conforme a sequir:

Plane PREVIND SENAIRS PREVIND SESIRS PreviCIERGS
2016 2015 2016 2015 2016 2015
Equilibrio Técnico 13.774 19,113 3,030 5.044 1 )
(+1-) Ajuste de Precilicacao 745 B.587 5142 7.370 . B
Equilibrio Técnico ajustada 21.123 25,700 12,172 13.314 1

Os ajustes de Precificagoes das Demonstragoes do Ativo Liquido referem-se amarcagao
dos titulos publicos (NTN-B) pelo valor da taxa de juros do passivo atuarial, 5,75% ao ano,
conforme os quadros das carteiras de investimentos, das notas explicativas 5.1, itens
b e c, referentes aos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, respectivamente.
O PreviCIERGS nao possui titulos marcados na curva.

9.2 Fundos

a) Fundo Administrativo

O fundo administrativo do plano de gestao administrativa é formado pelas receitas,
deduzidas das despesas, acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da
constituicao e reversao das contingéncias, contabilizadas no grupo de contas gestao
administrativa.

b) Fundo Previdencial

O fundo previdencial nos Planos PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi e
SIMECSPREVI corresponde ao fundo residual de contribui¢cao definida, registrando os
valores correspondentes as sobras de contribuicdes efetuadas pelas patrocinadoras
relativamente aos participantes que se desligaram dos planos.

Este fundo sera utilizado para cobertura de insuficiéncias verificadas na avaliagao
atuarial dos compromissos dos planos PreviCIERGS, PAQUETAPrev e FIERGSprevi com
os beneficios concedidos no regime de beneficio definido e/ou eventuais amortizagoes
de déficits do plano.

O Plano SIMECSPREVI, em 2016, realizou rateio do fundo residual de contribuicao
definida, uma vez que nao possui beneficios de risco, a pedido da Patrocinadora.
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O plano PAQUETAPrev incluiu o fundo para cobertura de peculio por morte, beneficio
aprovado desde 01/12/2015.

O Plano de Previdéncia Sistema FIERGS - FIERGSprevi, desde a sua implantagao em outubro
2008, como Plano de Aposentadoria Sistema FIERGS, tem constituido o Fundo Suplementar
de Auxilio Doenca que recebe as contribuicdes das patrocinadoras, definidas pelo atuario do
plano, para a cobertura do beneficio.

Foicriado o Fundode Auxilio Doencga e Beneficio Minimoem01/12/2015 no plano PreviCIERGS.

Fundo Residual de Fundo Suplemantar
Contribuigio F::E s.‘:fp';:: m:r de Auxilic Doenga e | Fundo de Pecilio Saldo
Planos Definida Hlie Hoened | Beneficio Minimo
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
PreviCIERGS B72 532 - - 235 297 - 1.167 L]
PAQUETAP rav 137 73 = = = = 96 i 233 #1
FIERGSpravi 5674 3601 577 A68 - - - 5,251 4 069
SIMECSPREW - 47 - - - - - - - 47
Soma 6.683 4.253| 577 468| 295 277 o6 B 7.651 5.006

As despesas administrativas previdenciais sao custeadas por um percentual aplicado sobre
as contribuicoes mensais efetuadas tanto pelas patrocinadoras como pelos participantes
e assistidos dos planos de beneficios. As despesas administrativas de investimentos sao
deduzidas da rentabilidade bruta obtida mensalmente.

a) Despesas Administrativas Previdenciais

Os critérios de rateios por planos de beneficios das despesas administrativas previdenciais
e de investimentos seguem o estabelecido no Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa, conforme segue:

Planos Populacao Rec. Adm Patriménio Soma Rateio

[PREVIND SENAI 31.16% 24.93% a7.44% 93,53%  31,1779%
PREVIND SESI 39, 21% 24, 83% 49 81% 113, B4% 37,9481%
PreviCIERGS 2,595 . 36% 5. 285 17,03% 5, 6T60%
PAQUETAPrev 8.41% 4 31% 1.59% 11,31% 3,7713%
FIERGSprevi SEMAI B.29% 15.66% 2. 52% 26,47 % 8,8223%
FIERGSprevi SESI 9_86% 12 66 1.78% 24, 30% 8,1015%
FIERGSprevi CIERGS 2. 96% 6. 7% 1.01% 10, 74% 3, 5806%
FIERGSprevi CONDOMINIO 0. 46% 0.69% 0.13% 1,28% 0,4267 %
FIERGSprevi IEL 0. 12% 0.23% 0.07% 0,42% 0,1394%
SIMECSPREVI 0. 14% 0.56% 0.37% 1,07% 0,3562%

Total 100, 00%: 100, 00% 100, 00%:| 300, 00%: 100, 0000%,
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b) Despesas Administrativas de Investimentos

As despesas administrativas com investimentos sao rateadas, entre os planos de
beneficios, pela propor¢ao de participagao nos recursos garantidores da competéncia
anterior. Entende-se por recursos garantidores os ativos dos investimentos, adicionadas

as disponibilidades e deduzidos os valores a pagar classificados no exigivel operacional da
gestao de investimentos.

Edison Danilo Massulo Lishoa Gilmar Caldas Peres
Diretor Superintendente Contador
CPF: 346.082.490-53 CPF: 586.153.000-97

CRC:RS-070213/0-4

As notas explicativas sao partes integrantes das demonstragdoes contabeis
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CT-0164/2017
Rio de Janeiro, 09 de fevereiro de 2017.
IImo. Sr.
Dr. Edison Danilo Massulo Lisboa
M.D. Diretor Superintendente
INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul

Porto Alegre (RS)

Ref.: PLANO DE BENEFICIOS PREVIND SENAI-RS
CNPB: 1989.0008-19

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislagao vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2016, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

As Provisdes Matematicas a seguir apresentadas foram dimensionadas em
31/07/2016 e foram atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2016.

Nesta data, o valor das Provisdes Matematicas é:

www.indusprevi.com.br

- Beneficios Concedidos

- Contribuicdo Definida

- Saldo de Contas dos Assistidos

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos _
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados Assistidos _

- Beneficios a Conceder

Valores em R$
99.705.176,66

0,00

0,00
99.705.176,66
85.090.865,18
14.614.311,48

52.173.115,02

- Contribuigao Definida 951.577,81
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 0,00
- Saldo de Contas — Parcela Participantes 951.577,81

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacdo

Programado

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores
- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes

Av.dasAméricas,3.500 Ed.Hong Kong L.O0O0 Grupo 411
Barrada Tijuca Riodelaneiro RJ Brasil CEP22640-102

tel +55 21 3546-7103 / 257-ATUAS

atuas.com.br

il

|SENAIRS]

48.509.576,14
73.384.244,56
-12.466.677,69
-12.407.990,73

0161201 7CTO164_PREVINDSENAIRS docx

(51) 3347-8734
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- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao

Programado 2.711.961,07

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 4.316.459,88

- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores -804.000,68

- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes -800.498,13
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo de

Capitais de Cobertura 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples _ 0,00

- Provistes Matematicas a Constituir 0,00

- Servigo Passado 0,00

- Patrocinador(es) 0,00

- Participantes 0,00

- Déficit Equacionado 0,00

- Patrocinador(es) 0,00

- Participantes 0,00

- Assistidos 0,00

- Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias 0,00

- Patrocinador(es) 0,00

- Participantes 0,00

- Assistidos 0,00

- Total das Provisdes Matemdticas 151.878.291,68

- Fundo Previdencial 0,00

- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar 0,00

- Revisao de Plano 0,00

- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00

O valor das Provisdes Matematicas obtidos no exercicio de 2015 projetado
para a data base do cadastro de 2016, correspondeu a R$ 141.859.446,78, enquanto
que o valor obtido para as Provisdes Matematicas conforme Avaliacdo Atuarial
realizada em 2016, foi de R$ 149.327.042,17. Parte desta variagdo é decorrente da
alteracdo nas hipdteses atuariais.

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Beneficio Definido,
poderd ter seu custo modificado em decorréncia da ndo verificagdo de hipéteses
atuariais como por exemplo:

a) desligamento de participantes;

b) comportamento da evolugao salarial;

¢) rentabilidade incompativel com a esperada;
d) tabuas biométricas;

e) alteragGes no teto de salario de contribuicdo e de beneficios do INSS.

¥: [TRABALHO | INDUSPREVI| SENAIRS|PARECER | 2016|201 7CT0164_PREVINDSENAIRS. docx
Av.dasAméricas, 3500 Ed Hong Kong 1.000 Grupo 411
BarradaTijuca RiodelJaneiro RJ Brasil CEP22640-102
tel +55 21 3546-7103 / 257-ATUAS  atuas.com.br
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Esclarecemos ainda, que:

a)

b)

Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes e assistidos utilizados na avaliagdo atuarial
estdo posicionados em 31/07/2016.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informacgBes enviadas a andlise da Entidade.
Registramos que ndo é garantido que todas as distor¢des tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticidade das informacdes prestadas, os dados
individuais foram considerados aceitaveis apds os ajustes necessarios.

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano € igual a
351, sendo 212 do sexo masculino e 139 do sexo feminino. A idade
média desses participantes é igual a 43,36 anos. A média do tempo de
servico faltante para a habilitacio ao beneficio pleno programado
oferecido pelo plano ponderado pelo seu valor estimado é igual a
12,00 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda ndo assistidos, é de 11, sendo 6 do sexo masculino e 5 do sexo
feminino. A idade média desses participantes € igual a 41,91 anos.

O total de participantes assistidos é de 184, apresentando idade média
de 67,81 anos e o valor do beneficio médio corresponde a R$ 3.422,66.

Os grupos de familiares recebendo beneficio de pensdo € igual a 41
e o total de beneficidrios é de 44 com valor médio de beneficio de
R$ 1.335,72.

Considerando a tabua de mortalidade geral adotada na avaliagdo
atuarial, apuramos que os participantes assistidos apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de
18,97 anos.

Para o exercicio de 2016, foi apurada a Duragdo do Passivo em 15,18 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagdo Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria n.° 679, de 23/11/2012, segundo publicacdo no
Diario Oficial de 26/11/2012.

¥:| TRABALHO|INDUSPREVT| SENAIRS P 016|201 7CTO164. AIRS.doce

Av.dasAméricas, 3500 Ed Hong Kong 1.000 Grupo 411
Barrada Tijuca RiodeJaneiro RJ Brasil CEP22640-102
tel +55 21 3546-7103 / 257-ATUAS  atuas.com.br

www.indusprevi.com.br

(51) 3347-8734

Pagina - 68



www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 Relatdrio de Gestdo INDUSPREVI 2016

@ ruas

Conforme dispde o Regulamento vigente, este plano estd fechado a
novas adesGes desde 01/02/2012, sendo complementar aos beneficios
concedidos pela Previdéncia Oficial.

c) Hipdteses Atuariais:

Registramos que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliaggo
Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo
subsidiados pelos estudos realizados pela ATUAS cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias CT-1644/2015 e
CT-1116/2016 e por técnicos da Entidade.

Nas avaliagOes atuariais foram adotadas as seguintes hipéteses atuariais
indicadas, tendo em vista sua compatibilidade com a legislagdo vigente:

- Projegdo de Crescimento Real de Saldrio: 0,83% a.a.;
Justificativa: A patrocinadora definiu e fundamentou o percentual a
partir da politica de RH de reajustes nos proximos exercicios,
conforme correspondéncia da mesma.

- Hipdtese sobre Geragdes Futuras e Novos Entrados: 0,00% a.a.;
Justificativa: Trata-se de plano fechado para novas adesées.

- Hipdtese sobre Rotatividade: 0,00% a.a.;
Justificativa: Trata-se de plano fechado para novas adesdes e por
medida conservadora sera mantido o percentual de 0%.

— Taxa Real Anual de Juros: 5,75% a.a.;
Justificativa: A taxa de 5,75% teve como base o Atfestado de
validacdo da taxa de juros emitido pelo AETQ - Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado, nos limites da ETTJ -
Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média, observados os principios
de prudéncia e conservadorisimo.

- Indexador do Plano.: INPC:
Justificativa: Indexador previsto no regulamento do plano.

- Projegdo de Crescimento Real do Maior Salsrio de Beneficio do
INSS: 0% a.a.,;
Justificativa: Ndo hd previsdo de crescimento real.

— Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;
Justificativa: Ndo ha crescimento real de beneficios do plano,
somente INPC conforme previsto no regulamento.

- Fator de Determinacdo do Valor Real dos Saldrios: 6% a.a.;
Justificativa: Conforme a previsdo do contexto inflacionarfo.

¥z| TRABALHO | INDUSPREVI| SENAIRS|PARECER | 2016|201 7CT0164_ PREVINDSENAIRS. docx

Av.dasAméricas, 3500 Ed Hong Kong L000 Grupo 411
Barrada Tijuca RiodelJaneiro RJ Brasil CEP22640-102

tel +55 21 3546-7103 / 257-ATUAS atuas.com.br
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- Fator de Determinagdo do Valor Real dos Beneficios da Entidade:

6% a.a.;
Justificativa.: Conforme a previsdo do contexto inflacionario.

Fator de Determinacdo do Valor Real dos Beneficios do INSS: 6%
a.a.,
Justificativa. Conforme a previsdo do contexto inflacionario.

Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Suavizada em 10% -
Segregada por sexo);

Justificativa. Manutencdo da tabua de mortalidade geral, que tem
demonstrado ser a mais aderente a populacdo do plano.

Tabua de Mortalidade de Invdlidos: AT-2000 (Suavizada em 10% -
Segregada por sexo);

Justificativa: Manutengdo da tabua de mortalidade de invalidos, gue
tem demonstrado ser a mais aderente a populagdo do plano.

Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

Justificativa: Considerando os resultados obtidos comparando o
nudmero de concessées de aposentadorias por invalidez estimadas
com as ocorridas, assim como as caractensticas do grupo de
participantes neste plano, sera mantida a tabua de entrada em
invalidez.

Outras Tabuas Biometricas utilizadas — TABUA DE MORBIDEZ: 5
dias a.a. por participante ativo,

Justificativa: Manutengdo, em decorréncia dos resultados obtidos
considerando os casos de auxifio doenga verificados no plano.

Outras Tdbuas Biométricas utilizadas — TABUA DE NATALIDADE: 3%
para ativos;

Justificativa: Manutengdo em decorréncia dos resultados obtidos no
plano.

Outras Tabuas Biométricas utilizadas — TABUA DE RECLUSAO: 1
para cada 10000 participantes;

Justificativa: Manutengdo, ainda ndo houve ocorréncia deste
beneficio no plane.

Hipoteses sobre a composigdo de familia de Pensionistas: Familia
Padrédo (Experiéncia Atuas);

Justificativa. No caso das pensGes por morte de beneficios
concedidos - assistidos utilizamos a estrutura da familia real: e
experiéncia ATUAS para os beneficios de pensdo a conceder aos
participantes ativos.
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- Qutras Hipoteses ndo referidas anteriormente; No ha,
Justificativa:

Relativamente a hipdtese de entrada em aposentadoria, o resultado
obtido na avaliagdo atuarial levou em consideragdo que os
participantes solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro
momento em que preencham todas as condigbes para recebimento do
beneficio, sem considerar antecipacfes.

Registramos que o percentual apontado como Fator de Determinagdo
do Valor Real corresponde a estimativa do nivel inflaciondrio a ser
considerado no célculo.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipdteses,
regimes financeiros e método formulados na reavaliacdo relativa
aquele exercicio, exceto quanto a Projegao de Crescimento Real de
Salario que passou de 0,27% a.a. para 0,83% a.a..

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do plano foi
dimensionado segundo os regimes de:

- Capitalizacdo (Método Agregado): Aposentadorias, Pensdo por
Morte, seus respectivos Abonos, Pecllios por Morte e Invalidez e
Auxilio-Funeral em decorréncia de falecimento do participante ou do
dependente de assistido;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Auxilio Reclusdo e seu
respectivo abono;

- Repartigao Simples: Auxilio-Doenga, seu respectivo abono, Auxilio
Natalidade e Auxilio-Funeral do dependente do participante ativo.

Apresentamos a seguir comparativo entre o ndmero de ocorréncias de
morte de validos, entrada em invalidez, morte de invalidos, observado
nos 12 meses posteriores a avaliagio anterior realizada em
31/07/2015 e o numero esperado de acordo com as hipdteses
atuariais adotadas naquela avaliacdo atuarial.

Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram 1 0
Validos que faleceram 5 3
Invalidos que faleceram 0 1

(*) Fonte: Entidade.
Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo

ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a adogdo de
hipdteses aderentes a experiéncia do Plano.
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e)

A rentabilidade do plano de beneficio, conforme informado pela
Entidade, entre as avaliagbes atuariais, atingiu o percentual de
15,07%, resultando em Rentabilidade real liquida de 5,03%,
considerando o indice de reajuste previsto em regulamento, INPC, que
acumulou 9,56% no periodo.

Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exercicio de 2016, apuramos o Patrimfnio garantidor dos
compromissos do plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto: R$ 168.192.815,41
Exigivel Operacional: R$ 223.904,30
Exigivel Contingencial: R$ 1.515.128,99
Fundos, exceto Previdencial: R$ 801.161,10
Ativo Liquido dos Exigiveis: R$ 165.652.621,02

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores refletem a realidade.

Situagdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas com o valor
do Ativo Liquido dos Exigiveis, constatamos que o Plano estd
superavitario em 9,07% das Provisdes Matematicas.

Conforme informagdo da Entidade, o Ajuste de Precificacao do Ativo
correspondeu a R$ 7.349.173,67, implicando a redefinicdo do
Superavit Técnico para 13,91% do valor das Provisdes Matemdticas.

Consideragdes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no Relatdrio
Atuarial 01/2016.

Fica mantido o Plano de custeio para o proximo exercicio.
O plano de custeio tem vigéncia em 01/04/2017.

Atenciosamente,

o _HLLIER : "A‘(“l;’\\ S

Carlos Renato Azevedg’ -t
Atudrio MIBA 1375 -

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuaria MIBA 351
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CT-0165/2017
Rio de Janeiro, 09 de fevereiro de 2017.
IImo. Sr.
Dr. Edison Danilo Massulo Lisboa
M.D. Diretor Superintendente
INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul

Porto Alegre (RS)

Ref.: PLANO DE BENEFICIOS PREVIND SESI-RS
CNPB: 1990.0013-19

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as ProvisGes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacdo vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2016, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

As ProvisGes Matematicas a sequir apresentadas foram dimensionadas em
31/07/2016 e foram atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2016.

Nesta data, o valor das Provisdes Matematicas é:

Valores em R$

- Beneficios Concedidos 146.796.920,16
- Contribuigdo Definida 0,00
- Saldo de Contas dos Assistidos 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 146.796.920,16
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 127.336.485,06
- Valor Atual dos Beneficios Futuros N3o Programados Assistidos __ 19.460.435,10
- Beneficios a Conceder 70.617.691,67
- Contribuicdo Definida 836.993,64
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 0,00
- Saldo de Contas — Parcela Participantes 836.993,64
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo
Programado 61.667.329,27
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 81.902.120,24
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores -10.098.006,71
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes -10.136.784,26

¥:| TRABALHO [INDUSPREVI | SESIR S| PARECER | 2016| 201 7CT0165,_PREVINDSESIRS. docx
Av.dasAmeéricas, 3500 Ed Hong Kong 1.000 Grupo 411
Barrada Tijuca Riodelaneiro RJ Brasil CEP22640-102
tel +55 21 3546-7103 / 257-ATUAS  atuas.com.br

(51) 3347-8734

Pagina - 74



www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 Relatdrio de Gestdo INDUSPREVI 2016

U A |

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao

Programado 8.113.368,76

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 10.773.043,05

- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores -1.332.566,27

- Valor Atual das ContribuigGes Futuras dos Participantes -1.327.108,02
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de

Capitais de Cobertura 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples _ 0,00

- Provisdes Matematicas a Constituir 0,00

- Servigo Passado 0,00

- Patrocinador(es) 0,00

- Participantes 0,00

- Déficit Equacionado 0,00

- Patrocinador(es) 0,00

- Participantes 0,00

- Assistidos 0,00

- Por Ajustes das ContribuicGes Extraordinarias 0,00

- Patrocinador(es) 0,00

- Participantes 0,00

- Assistidos 0,00

- Total das ProvisGes Matematicas 217.414.611,83

- Fundo Previdencial 0,00

- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar 0,00

- Revisdo de Plano 0,00

- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00

O valor das Provisdes Matematicas obtidos no exercicio de 2015 projetado
para a data base do cadastro de 2016, correspondeu a R$ 211.331.988,70, enquanto
que o valor obtido para as Provisdes Matematicas conforme Avaliagdo Atuarial
realizada em 2016, foi de R$ 214.926.129,57. Parte desta variacdo € decorrente da
alteracdo nas hipdteses atuariais.

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Beneficio Definido,
poderd ter seu custo modificado em decorréncia da ndo verificagdo de hipdteses
atuariais como por exemplo:

a) desligamento de participantes;

b) comportamento da evolugdo salarial;

¢) rentabilidade incompativel com a esperada;
d) tabuas biométricas;

e) alteragdes no teto de saldrio de contribuicdo e de beneficios do INSS.
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Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:

b)

Os dados dos participantes e assistidos utilizados na avaliagéo atuarial
estao posicionados em 31/07/2016.

O cadastro de participantes e assistidos recebido foi analisado pela ATUAS
através de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio anterior,
sendo estas informagGes enviadas a andlise da Entidade. Registramos que
ndo é garantido que todas as distor¢des tenham sido identificadas e
analisadas, entretanto diante da responsabilidade da Entidade, do
Patrocinador e de seus representantes legais sobre a conformidade e
autenticidade das informagdes prestadas, os dados individuais foram
considerados aceitaveis apds os ajustes necessarios.

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano é igual a
377, sendo 146 do sexo masculino e 231 do sexo feminino. A idade
média desses participantes € igual a 44,69 anos. A média do tempo de
servico faltante para a habilitacdo ao beneficio pleno programado
oferecido pelo plano ponderado pelo seu valor estimado é igual a
10,98 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda ndo assistidos, & de 17, sendo 8 do sexo masculino e 9 do sexo
feminino. A idade média desses participantes é igual a 45,65 anos.

O total de participantes assistidos é de 282, apresentando idade média
de 68,28 anos e o valor do beneficio médio corresponde a R$ 3.366,49.

Os grupos de familiares recebendo beneficio de pensdo é igual a
57 e o total de beneficiarios é de 69 com valor médio de beneficio
de R$ 1.930,15.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na avaliacdo
atuarial, apuramos que os participantes assistidos apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de
17,36 anos.

Para o exercicio de 2016, foi apurada a Duragdo do Passivo em 13,44
anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagdao Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria n.% 680, de 23/11/2012, segundo publicagdo no
Diario Oficial de 26/11/2012.
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Conforme dispde o Regulamento vigente, este plano estd fechado a
novas adesdes desde 01/09/2009, sendo complementar aos beneficios
concedidos pela Previdéncia Oficial.

c) Hipoteses Atuariais:

Registramos que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de
Avaliagdo Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela
Entidade, sendo subsidiados pelos estudos realizados pela ATUAS
cujos resultados foram encaminhados & Entidade através das
correspondéncias CT-1644/2015 e CT-1116/2016 e por técnicos da
Entidade.

Nas avaliagdes atuariais foram adotadas as seguintes hipdteses
atuariais indicadas, tendo em vista sua compatibilidade com a
legislagao vigente:

- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio: 0,24% a.a.;
Justificativa: A Patrocinadora definiu e fundamentou o percentual a
partir da politica de RH de reajustes nos proximos exercicios,
conforme correspondéncia da mesma.

- Hipotese sobre Gerages Futuras e Novos Entrados: 0,00% a.a.;
Justificativa: Trata-se de plano fechado para novas adesoes.

- Hipotese sobre Rotatividade: 0,00% a.a.;
Justificativa: Trata-se de plano fechado para novas adesdes e por
medida conservadora serd mantido o percentual de 0%.

— Taxa Real Anual de Juros: 5,75% a.a.;
Justificativa: A taxa de 5,75% teve como base o Atestado de
validacdo da taxa de juros emitido pelo AETQ - Administrador
Estatutdrio Tecnicamente Qualificado, nos limites da ETTJ -
Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média, observados os princpios
de prudéncia e conservadorismo.

- Indexador do Plano: INPC;
Justificativa: Indexador previsto no regulamento do plano.

- Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do
INSS: 0% a.a.;
Justificativa: Ndo hd previsgo de crescimento real,

- Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;
Justificativa: N3o hd crescimento real de beneficios do plano,
somente INPC conforme previsto no regulamento.

¥:| 2016|201 7CT0165_) docx
Av.das Américas, 3.500 Ed.Hong Kong 1L.000 Grupo 411
Barrada Tijuca RiodeJaneiro RJ Brasil CEP22640-102
tel +55 21 3546-7103 / 257-ATUAS  atuas.com.br

Pagina - 77



Relatério de Gestao INDUSPREVI 2016

@ ruas

- Fator de Determinagdo do Valor Real dos Salarios: 6% a.a.;

Justificativa: Conforme a previsdo do contexto inflacionatio.

- Fator de Determinacdo do Valor Real dos Beneficios da Entidade:

6% a.a.;
Justificativa: Conforme a previsdo do contexto inflacionario.

Fator de Determinagdo do Valor Real dos Beneficios do INSS: 6%
a.a.,
Justificativa: Conforme a previsdo do contexto inflacionario.

Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Suavizada em 10% -
Segregada por sexo);

Justificativa: Manutengdo da t3bua de mortalidade geral, que tem
demonstrado ser a mais aderente a populagdo do plano.

Tabua de Mortalidade de Invalidos: RP-2000 (Segregada por sexo);
Justificativa: Manutencdo da tabua de mortalidade de invdlidos, que
tem demonstrado ser a mais aderente a populacdo do plano.

Tabua de Entrada em Invalidez: Light Média;

Justificativa: Considerando os resultados obtidos comparando o
ndmero de concessdes de aposentadorias por invalidez estimadas
com as ocorridas, assim como as caracteristicas do grupo de
participantes neste plano, serd mantida a tabua de entrada em
invalidez.

Outras Tabuas Biometricas utilizadas — TABUA DE MORBIDEZ: 5
dias a.a. por participante ativo;

Justificativa: Manutengdo, em decorréncia dos resultados obtidos
considerando os casos de auxilio doenga verificados no plano.

Outras Tabuas Biométricas utilizadas — TABUA DE NATALIDADE: 3%
para todas as idades;

Justificativa: Manutengdo em decorréncia dos resultados obtidos no
plano.

Outras Tabuas Biométricas utilizadas — TABUA DE RECLUSAO: 1
para cada 10000 participantes;

Justificativa: Manutengdo, ainda ndo houve ocorréncia deste
beneficio no plano.

Hipdteses sobre a composicdo de familia de Pensionistas: Familia
Padr3o (Experiéncia Atuas),

Justificativa: No caso das pensdes por morte de beneficios
concedidos - assistidos utilizamos a estrutura da familia real; e
experiéncia ATUAS para os beneficios de pensdo a conceder aos
participantes ativos.
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- Qutras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Ndo ha;
Justificativa:

Relativamente a hipdtese de entrada em aposentadoria, o resultado
obtido na avaliagdo atuarial levou em consideragdo que os
participantes solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro
momento em que preencha todas as condigbes para recebimento do
beneficio, sem considerar antecipac@es.

Registramos que o percentual apontado como Fator de Determinagdo
do Valor Real corresponde a estimativa do nivel inflacionario a ser
considerado no calculo.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipdteses,
regimes financeiros e método formulados na reavaliagdo relativa
aquele exercicio, exceto quanto a Projecdo de Crescimento Real de
Salario que passou de 0,20% a.a. para 0,24% a.a..

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do plano foi
dimensionado segundo os regimes de:

- Capitalizacdo (Método Agregado): Aposentadorias, Pensdo por
Morte, seus respectivos Abonos, Pecllios por Morte e Invalidez e
Auxilio-Funeral em decorréncia de falecimento do participante ou do
dependente de assistido;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Auxilio Reclusdo e seu
respectivo abono;

- Reparticdo Simples: Auxilio-Doenga, seu respectivo abono, Auxilio
Natalidade e Auxilio-Funeral do dependente do participante ativo.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocorréncias de
morte de validos, entrada em invalidez, morte de invalidos, observado
nos 12 meses posteriores a avaliacio anterior realizada em
31/07/2015 e o numero esperado de acordo com as hipdteses
atuariais adotadas naquela avaliagdo atuarial.

Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram 2 1
Validos que faleceram 8 2
Invélidos que faleceram 1 0

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverao
ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a adogao de
hipoteses aderentes a experiéncia do Plano.

¥: | TRABALHO UINDUSPREVT | SESIR 5| PARECER | 2016 | 201 7CTO165_PREVINDSESIRS.docx
Av.dasAmeéricas, 3500 Ed Hong Kong 1.000 Grupo 411
Barrada Tijuca RiodelJaneiro RJ Brasil CEP22640-102
tel +55 21 3546-103 / 257-ATUAS atuas.com.br

Pagina - 79



Relatério de Gestao INDUSPREVI 2016

@) runs

e)

A rentabilidade do plano de beneficio, conforme informado pela
Entidade, entre as avaliagbes atuariais, atingiu o percentual de
14,97%, resultando em Rentabilidade real liquida de 4,94%,
considerando o indice de reajuste previsto em regulamento, INPC, que
acumulou 9,56% no periodo.

Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exercicio de 2016, apuramos o Patrimbnio garantidor dos
compromissos do plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto: R$ 222.848.209,34
Exigivel Operacional: R$ 237.507,55
Exigivel Contingencial: R$ 1.229.836,40
Fundos, exceto Previdencial: R$ 936.665,58
Ativo Liquido dos Exigiveis: R$ 220.444.199,81

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores refletem a realidade.

Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas com o valor
do Ativo Liquido dos Exigiveis, constatamos que o Plano estd
superavitario em 1,39% das Provis@es Matematicas.

Conforme informagdo da Entidade, o Ajuste de Precificagdo do Ativo
correspondeu a R$ 9.142.143,20, implicando a redefinicdo do
Superavit Técnico para 5,60% do valor das Provisdes Matematicas.

Consideragdes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no Relatdrio
Atuarial 01/2016.

Fica mantido o Plano de custeio para o préximo exercicio.
O plano de custeio tem vigéncia em 01/04/2017.

Atenciosamente,

S EULLER —MTIOT21 11 1 #i
= JUL/™- AU

Carlos Renato Azevedo' !
Atudrio MIBA 1375 -

Mariliaﬁri‘/ieirrar Ma\c'hadb»da CUnha 'Cés.tro
Atudria MIBA 351
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Atudria- Pesquisa - Conhecimento

MIRADOR 0246/2017
Porto Alegre, 03 de Margo de 2017.

limo. Sr.

Edison Danilo Massulo Lisboa
MD. Diretor Superintendente da
INDUSPREVI

Prezado Senhor,

Apresentamos, a seguir, o Parecer Atuarial do Plano de Beneficios PreviCIERGS, em
conformidade com os resultados da avaliagdo atuarial do exercicio de 2016, posicionados na
data de 31/12/2016.

PARECER ATUARIAL — PLANO DE BENEFiCIOS PREVICIERGS

Este plano previdencidrio possui caracteristica de Contribuicdo Definida, sendo o
valor do beneficio calculado através da transformagdo do Saldo de Conta e recalculado
periodicamente em fungdo do saldo remanescente, estando fechado para novas inscrigGes.
Além desta modalidade, o plano possui uma parcela com caracteristica de Beneficio Definido,
relativa a cobertura de Beneficio de Risco e Beneficio Minimo.

A) ESTATISTICAS

O plano possui 83 participantes ativos, com idade média igual a 44 anos e tempo
médio de servigo faltante para aposentadoria normal igual a 12 anos. Com base na tdbua de
mortalidade geral AT-2000 segregada por sexo, a expectativa média de vida dos participantes
ativos, ao se aposentarem, é igual a 29 anos. O plano possui 15 participantes assistidos, com
idade média de 68 anos e uma expectativa média de vida de 18 anos.

B) HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

A avaliagdo atuarial foi realizada considerando as mesmas hipdteses e métodos
atuariais utilizados no exercicio anterior. Cabe salientar que a tabua de mortalidade geral
(AT-2000 male/female) e a rotatividade (nula), bem como os regimes financeiros e os métodos
de financiamento, atendem aos requisitos previstos na Resolu¢gdo CGPC N2 18/2006.

Para projecdo do passivo previdenciario do Plano de Beneficios PreviCIERGS, as
premissas adotadas foram baseadas nos Estudos de Andlise de Aderéncia com data de
referéncia em junho/2015, através do Relatério MIRADOR 0799/2015, ainda vigente, bem
como em documentacgbes recebidas da INDUSPREVI.
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C) ANALISE DA RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2016 foi de 13,83%, conforme
informagdo recebida da INDUSPREVI. Descontando desse percentual o indice acumulado do
indexador econémico (INPC), 6,58%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do exercicio:
(1,1383)/1,0658)-1 = 6,8024%.

D) PROVISOES MATEMATICAS, RESERVAS E FUNDOS

A composi¢do das Provisdes Matematicas, das Reservas e dos Fundos em 31 de
dezembro de 2016 € a seguinte (valores em reais):

Patrimonio de Cobertura do Plano 24.255.392,46
Provisdes Matematicas 24.224.054,60
- Contribuicdo Definida........cccceevemeeeeeeeerrnnnneeeeeeneeeennnnnns 24.106.962,74
- Provisées Matemdticas de Beneficios Concedidos.............. 7.275.548,07
- Provisées Matemdticas de Beneficios a Conceder ............ 16.831.414,67
- Beneficio Definido .......ccuvveeeeuereeeniieeenennnneeeeeeeeeennnnneeeenens 117.091,86
- ProvisGes Matemadticas de Beneficios a Conceder ................. 117.091,86
= Programado ...........ccueeeciieeiieeeiesse e 1.750,56
= NGO Programado..............cceeveesveseesivesinenieesinesieesseesinnnes 115.341,30
- Resultado TECNICO .....cccevreeemnnnecerrerennnnnnnceeeeeerennnnsnesesseneenns 31.337,86
= FUNOS o 1.344.422,40
- Administrativo 177.072,14
- Fundo Residual CD 872.074,94
- Fundo de Aux. Doenga e Bef. Minimo 295.275,32
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E) ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

A Resolugdo CNPC N2 22/2015, entre outros pontos, estabelece que:

1) A definigdo de limites de Déficits e Superavits se dard em fungdo da Duration dos
planos, criando uma “zona de equilibrio”, aonde ndo é necessario o equacionamento
de Déficits nem a distribuigdo de Superavits.

2) Para Superavit Técnico, o Limite da Reserva de Contingéncia (em %) serd igual ao
menor entre [25% e 10% + (1% x duration)].

Tomando como referéncia o valor de duration apurado para o Plano PreviCIERGS, de
6,65 anos, o limite da Reserva de Contingéncia equivale ao menor entre [25% e 10%
+ (1% x duration)], ou seja, 16,65% das Provisdes Matemadticas, resultando na
seguinte demonstragao:

Analise de Solvéncia do Plano

Duration do Plano (em anos): 6,65

Resultado Ajustado: 31.337,86
Limite da Reserva de Contingéncia (LRC) ™ 19.495,79
Limite da Reserva de Contingéncia (%): 16,65%
Reserva de Contingéncia: 19.495,79
Reserva Especial para Revisdo de Plano: 11.842,07

@ se resultado é positivo: Minimo [25%; 10% + 1 x Duration Passivo] x Prov. Matem. Liquida

O resultado da avaliagdo atuarial demonstrou que o plano apresenta, em
31/12/2016, um superdvit técnico acumulado de RS 31.337,86, equivalente a 26,76%
das provisdes matematicas (BD) do plano.

O resultado superavitario do plano de beneficios deve ser destinado a constitui¢do
de reserva de contingéncia até o limite de 25% das provisdes matematicas liquidas
ou até o limite de [10% + (1% x Duration)], o que for menor. Os recursos excedentes
do superavit técnico em relagdo a reserva de contingéncia devem ser empregados na
constituicdo de Reserva Especial para a revisdo do plano de beneficios, conforme
tabela acima, e acompanhados/tratados de acordo com as disposi¢des da norma de
solvéncia e demais regras de equilibrio.
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F) PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio se manteve o mesmo do exercicio anterior, exceto em relagdo ao
custeio normal da patrocinadora para participantes com idade igual ou superior a 55
anos. A patrocinadora CIERGS solicitou a INDUSPREVI revisdo do custeio, através de
carta datada em 10 de outubro de 2016, amparada pelo item 5.3.1.1 do regulamento
do plano.

O Plano de Custeio com vigéncia a partir de 01/01/2017 possui a seguinte abertura:

Participantes

Contribuicdo Basica: sera compulséria, mensal e corresponderd ao percentual
escolhido pelo participante entre 4% e 10% aplicavel sobre o seu Saldrio de
Contribuigdo;

Contribuicdo Adicional: serd opcional, mensal e corresponderd a um percentual

livremente escolhido pelo participante aplicavel sobre o seu Salério de Contribuigao;

Contribuicdo Esporadica: de valor livremente definido pelo participante, desde que
comprovada a origem dos recursos, podera ser realizada em qualquer época do ano.
Sobre estas contribui¢des ndo havera contrapartida da patrocinadora.

Patrocinador
Contribuicdo Normal: corresponderd ao percentual calculado conforme o seguinte
critério:
= 100% da Contribui¢do Basica dos participantes, independente da idade dos
participantes.

Contribuicdo Suplementar: a patrocinadora podera efetuar, num percentual a ser
livremente escolhido pela mesma, anualmente, sendo para tanto observados
critérios consistentes e ndo discriminatorios;

Contribuicdo para manutencdo do Beneficio Minimo e Auxilio Doenca: o custeio
desses beneficios corresponde a 0,257% dos Salarios de Participagdo. Por decisdo do
Conselho Deliberativo, embasado em nossa manifestagdo técnica-atuarial, as
contribui¢des foram suspensas por um periodo inicial de trés exercicios, a contar do
encerramento do exercicio de 2015, sendo utilizado Fundo Previdencial especifico

para financiamento dos beneficios.

Contribuicdo Administrativa
Patrocinadora: a taxa para custeio administrativo sera encargo da patrocinadora e
sera pago adicionalmente as contribuigdes, dos participantes e da prépria
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patrocinadora. Para a cobertura das despesas administrativas serd cobrada taxa de
8% sobre as contribuigdes mensais vertidas ao plano pela patrocinadora e pelos
participantes, inclusive referente aos aportes de contribui¢Ges esporadicas, que tera
o valor do custeio limitado, no maximo, ao resultado da aplicagdo da mesma taxa ao
saldrio de contribuicdo do participante no més do aporte. O participante que
continuar contribuindo sem a contrapartida da patrocinadora, apds a cessagdo das
contribui¢cdes de patrocinadora, nos termos do item 5.2.10.1 do Regulamento do
plano, se responsabiliza pela despesa administrativa.

Assistidos: ndo ha previsdo de custeio.

Autopatrocinados: Percentual de 8% aplicado sobre as contribuicdes totais,
observadas as regras do custeio administrativo da patrocinadora.

Remido: incidéncia em julho de cada ano, de percentual de 8% sobre a rentabilidade
obtida no periodo entre a Ultima incidéncia e o més de junho ou o més anterior em
caso de desisténcia da situagdo, observado o valor minimo de 1% do valor da URP
(1% de RS 500,79 = RS 5,01). A taxa de administracdo, em caso de presuncdo ao
Beneficio Proporcional Diferido nos termos da legislagdo, incidira a partir do 42 més
apos término do vinculo empregaticio.
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G) CONCLUSOES

Para fins da avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios PreviCIERGS, foi utilizado o
cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade. Apds a analise detalhada desses dados
e corregOes feitas pela Entidade, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente
completos para realizagao da avaliagdo atuarial.

Este plano possui caracteristica de Contribui¢do Definida, sendo o valor do beneficio
calculado através da transformacdo do Saldo de Conta e recalculado periodicamente em
fungdo do saldo remanescente, estando fechado para novas inscrigbes. Além desta
modalidade, o plano possui uma parcela com caracteristica de Beneficio Definido, relativa a
cobertura de Beneficio de Risco e Beneficio Minimo.

A situagdo financeiro-atuarial, em 31/12/2016, apresentou resultado superavitério,
de RS 31.337,86, ou seja, em torno de 26,76% das provisdes matemdticas em beneficio
definido. Esta situagdo superavitdria, cujo tratamento esta ilustrado no item “E” deste parecer
atuarial, devera ser acompanhada anualmente quando das reavaliagdes atuariais do plano
para fins de enquadramento a legislagdo vigente quanto a solvéncia e demais regras de
equilibrio.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo
atuarial anual regular do Plano de Beneficios PreviCIERGS, informamos que o plano encontra-
se equilibrado, em conformidade com os principios atuariais aceitos pela legislagdo vigente.

<\
~Jaleam Sl s JUL‘. Lw EA
élancahTo th‘::omva.em]\Ja‘ny,{ |cheI Lerpnalé% Rosaw

“ Atuario M.I.B.A. 1020 Atuario M.I.B.A. 2653

Pagina 6

Rua Riachuelo, 1038/906 | CEP 90010-272 | Porto Alegre - RS | Fone/Fax: (51) 3228-6991| www.mirador-atuarial.com.br

Pagina - 87



// Relatério de Gestao INDUSPREVI 2016 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

-
INDUSPREVI
FPrevidencia privada

Parecer Atuanal

PAQUETAPrev

Pagina - 88 //



www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 Relatério de Gestao INDUSPREVI 2016

Mirador

Atudria- Pesquisa - Conhecimento

MIRADOR 0241/2017
Porto Alegre, 03 de Margo de 2017.

limo. Sr.

Edison Danilo Massulo Lisboa
MD. Diretor Superintendente da
INDUSPREVI

Prezado Senhor,

Apresentamos, a seguir, o Parecer Atuarial do Plano PAQUETAPrev, em
conformidade com os resultados da avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2016,
posicionados na data de 31/12/2016.

PARECER ATUARIAL — PLANO PAQUETAPrev

Este plano previdenciario possui caracteristica de contribuigdo definida, sendo o
valor do beneficio calculado através da transformagdo do saldo de conta acumulado em nome
de cada participante, que poderda optar por receber uma renda mensal por prazo
indeterminado (atuarialmente equivalente), renda mensal por prazo fixo ou renda mensal
indeterminado (em percentual do saldo de conta total).

Periodicamente, o valor do beneficio é recalculado em fungdo do saldo
remanescente bem como, no caso de renda mensal por prazo fixo, tendo em vista o prazo de
opgdo para percepgdo do beneficio, conforme definigdes regulamentares.

A) ESTATISTICAS

O plano possui 523 participantes ativos com idade média igual a 33 anos e o tempo
médio de servigo faltante para aposentadoria normal igual a 22 anos. Com base na tabua de
mortalidade geral AT-83 segregada por sexo, a expectativa média de vida dos participantes
ativos, ao se aposentarem, é igual a 28 anos. O plano possui 5 participantes assistidos, com
idade média de 59 anos e uma expectativa média de vida de 24 anos. O prazo remanescente
para pagamento dos beneficios é de 78 meses para os assistidos, ou seja, em torno de 6,5 anos
por serem atrelados aos saldos de conta individual.

B) HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

A avaliagdo atuarial foi realizada considerando as mesmas hipdteses e métodos
atuariais utilizados no Demonstrativo Atuarial do exercicio anterior.
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Cabe salientar que a tdbua de mortalidade geral (AT-83 male/female) e a rotatividade
(nula), bem como os regimes financeiros e os métodos de financiamento, atendem aos
requisitos previstos na legislagdo vigente. Com relagdo a taxa de juros, esta ndao possui
influéncia nesses estudos atuariais, pois o resultado do plano esta vinculado aos saldos de
conta constituidos individualmente.

C) ANALISE DA RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2016 foi de 13,83%, conforme
informagdo recebida da INDUSPREVI. Descontando desse percentual o indice acumulado do
indexador econémico (INPC), 6,58%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do exercicio:
(1,1383)/1,0658)-1 = 6,8024%.

D) PROVISOES MATEMATICAS, RESERVAS E FUNDOS

A composi¢do das ProvisOes Matematicas, das Reservas e dos Fundos em 31 de
dezembro de 2016 é a seguinte (valores em reais):

Patrimonio de Cobertura do Plano 8.050.394,59
Provisoes Matematicas 8.050.394,59

- ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos.............. 300.444,80

- Provisdes Matemdticas de Beneficios a Conceder ........... 7.749.949,79
Resultado Técnico 0,00
Fundos 269.038,04

= ADMINISTIAtiVO ..eeciiee e 36.400,17

- FUNdO de PECUlIO....ccccieeecieecee ettt et 95.692,37

- FUNdO RESIAUAI CD ...ttt 136.945,50
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E) PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio com vigéncia a partir de 01/01/2017 possui a seguinte abertura:

CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA

=  Contribuicdo Normal: contribuigdo mensal, vinculada a contribui¢do basica individual
do participante.
A Contribuicdo Normal da Patrocinadora corresponderd ao percentual entre 10% (dez
por cento) e 100% (cem por cento) da Contribui¢do Bdsica do Participante.
Os percentuais serdo definidos pela Patrocinadora, anualmente, no més de dezembro
de cada ano, valido para o ano seguinte. A auséncia de manifestacdo por parte da
Patrocinadora determinara a manutengdo do ultimo percentual praticado.

= Contribuigao Especial: contribuicdo mensal e correspondente a cobertura do tempo
de servico passado do participante fundador como empregado na patrocinadora.
A Contribuigdo Especial da Patrocinadora, equivalente a contribui¢do adicional de igual
valor a Contribuicdo Normal, para os Participantes que, na Data Efetiva do Plano,
possuiam idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos e minimo de 5 (cinco) anos de
Servigo Creditado. A contribuigdo foi aportada durante os primeiros cinco anos de
plano. Apds esse prazo a contribui¢do deixou de existir.

=  Contribuigao Suplementar: contribuicdo a ser definida pela empresa.
A Contribuicdo Suplementar da Patrocinadora serd concedida, a seu critério, a
qualquer época do ano e em valor ilimitado, em nome de participantes que possuam
contribuig¢do basica e/ou adicional e/ou esporadica.

=  Contribui¢ao para cobertura do Peculio por Morte:
A contribui¢do necessaria para o custeio do beneficio de Peculio por Morte sera de
0,03% da Folha de Salarios.

CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

= Contribuicdo Basica — correspondera a um percentual escolhido, entre 5% (cinco por
cento) a 10% (dez por cento) da parcela do seu Salario de Contribuicdo que exceder a 6
(seis) vezes a Unidade de Referéncia PAQUETA (URP). Valor atual da URP = RS 485,60.
Limite de saldrio de participa¢do na contribui¢do basica = R$ 2.913,60 (6 x URP).

= Contribuicdo Adicional — percentual de livre opgdo do participante. Incidente sobre o
salario de contribuigdo.

= Contribuigao Esporadica — contribuicdo eventual de valor livre.

Mirador

Pagina 3

Rua Riachuelo, 1038/906 | CEP 90010-272 | Porto Alegre - RS | Fone/Fax: (51) 3228-6991 | www.mirador-atuarial.com.br

Pagina - 91



Relatério de Gestao INDUSPREVI 2016

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Mirador

Atuaria- Pesquisa - Conhecimento

Unidade de Referéncia Paquetd, equivalente nesta data a RS 72,84.

COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Para a cobertura das despesas administrativas geradas pela INDUSPREVI para a

administracdo deste Plano de Beneficios, sdo assim instituidas:
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Pela Patrocinadora, que pagara adicionalmente um valor mensal equivalente a 5%
(cinco por cento) sobre as contribui¢des vertidas ao plano pela patrocinadora e pelos
participantes, observado o limite minimo mensal total vigente, reajustado anualmente
em janeiro, pela variagdo do INPC, conforme Plano de Custeio definido e aprovado
pelo Conselho Deliberativo da INDUSPREVI e a patrocinadora.

Participantes Autopatrocinados

Sobre as contribuicGes aportadas pelos participantes autopatrocinados incidird uma
taxa de administragdio no mesmo percentual praticado pela INDUSPREVI com a
Patrocinadora, ou seja, 5% sobre as contribui¢des totais.

Participantes Vinculados (aguardando Beneficio Proporcional Diferido)

Para administracdo dos recursos na forma do Beneficio Proporcional Diferido incidira
taxa para cobertura da despesa administrativa, incidente em julho de cada ano, de 5%
sobre a rentabilidade obtida no periodo entre a ultima incidéncia e o més de junho ou
o0 més anterior em caso de desisténcia da situa¢do, observado o valor minimo de 1%
do valor da URP (1% de RS 485,60 = RS 4,86). A taxa de administracdo, em caso de
presungdo ao Beneficio Proporcional Diferido nos termos da legislagdo, incidira a partir
do 42 més apds o término do vinculo empregaticio.

Assistidos:

O custeio administrativo do Assistido incidirda em 0,15% sobre o valor do beneficio
mensal. Os que tiverem o beneficio suspenso custeardo a despesa administrativa de
5% sobre a rentabilidade obtida no saldo da conta de beneficios, descontado em julho
de cada ano e a partir da aprovacgdo do texto proposto do regulamento.

Qualquer contribuicdo de Participante devera ter valor minimo equivalente a 15% da URP -
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F) CONCLUSOES

Para fins da avaliagdo atuarial do PAQUETAPrev foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela Entidade. Apds a analise detalhada desses dados e corregdes feitas
pela Entidade, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos para
realiza¢do da avaliagdo atuarial.

Este plano na modalidade de contribuicdo definida foi aprovado e implantado
durante o ano de 2005, estando em plena fase de acumulagdo de recursos. Por se tratar de um
plano estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida, ndo ha diferengas a informar
acerca da variagdo das provisdes matematicas em relagdo ao exercicio anterior, pois essas
refletem o total dos saldos de contas mantidos em favor dos participantes.

Para este exercicio, o custeio necessario para cobertura do beneficio de Peculio por
Morte foi reavaliado, sendo mantido o nivel de receita do exercicio anterior, ou seja, a
aplicacdo de 0,03% sobre a folha de salrios dos empregados da PAQUETA.

A situagdo financeiro-atuarial, em 31/12/2016, apresentou resultado nulo, tendo em
vista ser um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida, em que o
compromisso com os participantes esta limitado ao saldo de conta individual.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagdo
atuarial anual regular do PAQUETAPrev, informamos que o plano encontra-se equilibrado, em
conformidade com os principios atuariais aceitos pela legislagdo vigente.
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MIRADOR 0237/2017
Porto Alegre, 03 de Margo de 2017.

llmo. Sr.

Edison Danilo Massulo Lisboa
MD. Diretor Superintendente da
INDUSPREVI

Prezado Senhor,

Apresentamos, a seguir, o Parecer Atuarial do Plano FIERGSprevi, em conformidade
com os resultados das avaliagdes atuariais de encerramento do exercicio de 2016,
posicionados na data de 31/12/2016, das patrocinadoras SENAI, SESI, CONDOMINIO, CIERGS E
IEL.

PARECER ATUARIAL — PLANO DE PREVIDENCIA SISTEMA FIERGS - FIERGSPREVI

Este plano previdencidrio possui caracteristica de contribuigdo definida, sendo o
valor do beneficio calculado através da transformagdo do saldo de conta acumulado em nome
de cada participante. O plano é oferecido aos empregados das Patrocinadoras SENAI, SESI,
CONDOMINIO, CIERGS E IEL existindo segregacdo patrimonial e de custeio para cada uma das
Patrocinadoras.

A) ESTATISTICAS

SENAI SESI IEL CIERGS | CONDOMINIO
Numero de Ativos 703 896 12 226 36
Idade Média dos Ativos 36 35 38 36 45
Tempo Médio de Se_rwgo faltante 20 20 18 20 12
para a Aposentadoria (anos)
Expectativa Média de Vida ¥ 28 29 29 28 26

w Expectativa Média de Vida na data da aposentadoria, com base na Tabua de Mortalidade Geral AT-83
segregada por sexo.

SENAI SESI IEL CIERGS | CONDOMINIO

Numero de Assistidos 5 1 - - _

Mirador Pagina 1

& (9001:2008 )

<€
%, &
% e
JAtugria CerS

Rua Riachuelo, 1038/906 | CEP 90010-272 | Porto Alegre - RS | Fone/Fax: (51) 3228-6991 | www.mirador-atuarial.com.br

Pagina - 95



Relatério de Gestao INDUSPREVI 2016

www.indusprevi.com.br

Mirador

Atudria- Pesquisa- Conhecimento

B) HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

A avaliagdo atuarial foi realizada considerando as mesmas hipéteses e métodos
atuariais utilizados no exercicio anterior. Cabe salientar que a tdbua de mortalidade geral (AT-
83 male/female), a taxa real de juros (5% ao ano) e a rotatividade (nula), bem como os regimes
financeiros e os métodos de financiamento, atendem aos requisitos previstos na legislagdo
vigente.

C) ANALISE DA RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2016 foi de 13,83%, conforme
informacgdo recebida da INDUSPREVI. Descontando desse percentual o indice acumulado do
indexador econémico (INPC), 6,58%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do exercicio:
(1,1383)/1,0658)-1 = 6,8024%.

D) PROVISOES MATEMATICAS, RESERVAS E FUNDOS

A composi¢do das ProvisGes Matematicas, das Reservas e dos Fundos em 31 de
dezembro de 2016 é a seguinte (valores em reais):
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SENAI SESI CONDOMINIO CIERGS IEL
Patrimdnio de 12.194.510,19 | 8.496.052,64 587.763,11 | 4.985.141,60 | 342.565,77
Cobertura do Plano
Provisbes 12.194.510,19 | 8.496.052,64 587.763,11 | 4.985.141,60 | 342.565,77
Matematicas:
- Beneficios Concedidos 876.284,88 58.335,08 0,00 0,00 0,00
- Beneficios a Conceder | 11.318.225,31 8.437.717,56 587.763,11 | 4.985.141,60 | 342.565,77
Resultado Técnico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundos: 2.707.288,04 2.812.485,20 94.706,85 | 1.018.869,89 99.000,10
- Fundo Administrativo 207.080,24 166.156,77 7.126,22 93.973,64 6.707,68
- Fundo Suplem. de
Auxilio-Doenca 221.788,41 219.649,17 17.906,30 110.114,84 7.364,72
- Fundo Residual CD 2.278.419,39 2.426.679,26 69.674,33 814.781,41 84.927,70
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E) PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio com vigéncia a partir de 01/01/2017 possui a seguinte abertura:

Patrocinador:

Participantes:

Assistidos:

Contribuigdo Normal paritaria a contribuicdo basica dos participantes,
limitada no maximo em 8% do Saldrio de Contribui¢do. A contribui¢do sera
destinada ao pagamento da taxa de administragdo (8% da contribui¢do), a
cobertura do Auxilio-Doenga (percentual do total dos Salarios de
Contribui¢do, conforme tabela abaixo) e o valor restante sera depositado
nas contas individuais.

Patrocinadora % dos SC para cobertura de Auxilio-Doenga
SENAI 0,20%
SESI 0,19%
CONDOMINIO 0,50%
CIERGS 0,30%
IEL 0,14%

Contribuicdo Bdsica mensal de percentual entre 5% e 8% do Salario de
Contribuigdo, a ser alocado liquido da taxa de administragdo (8% sobre a
contribuicdo) na conta individual. Contribuicdo Voluntaria mensal de
percentual livre. Contribui¢do Esporadica eventual de valor livre.

Sera facultado aos assistidos efetuarem Contribui¢do Esporadica.

Fontes de Custeio Administrativo:
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- Patrocinadora e Participantes: para a cobertura das despesas
administrativas com a administragdo geral do plano serd deduzido taxa de
8% das contribuicdes previdenciais vertidas e sera depositado o valor
liguido nas respectivas contas de patrocinadora e participante. Sobre a
contribuigdo esporddica incidird taxa de administragdo de 8% custeada pelo
Participante, limitada ao resultado da aplicagdo da mesma taxa ao Saldrio

de Contribuigdo do Participante no més de aporte.

Pagina 3

Rua Riachuelo, 1038/906 | CEP 90010-272 | Porto Alegre - RS | Fone/Fax: (51) 3228-6991 | www.mirador-atuarial.com.br

Pagina - 97

Relatério de Gestdo INDUSPREVI 2016



Relatério de Gestao INDUSPREVI 2016

AMn:dori‘

Pagina - 98

- Autopatrocinados: custeardo integralmente, além das contribuicdes
previdenciais, o custeio da taxa de administragdo, inclusive a cobertura de
Suplementacao de Auxilio-Doencga.

- Beneficio Proporcional Diferido — BPD: incidéncia nas contas em julho de
cada ano, de percentual de 8% aplicado sobre a rentabilidade obtida no
saldo de conta no periodo entre a ultima incidéncia e o més de junho ou
entre a Ultima incidéncia e o més anterior, em caso de desisténcia deste por
instituto ou por beneficio. A taxa de administragdo, em caso de presungdo
ao Beneficio Proporcional Diferido nos termos da legislagao, incidira a partir
do 42 més apds o término do vinculo empregaticio.

- Participante com contribui¢do suspensa: relativo ao periodo de suspensdo
de contribuicdo serd descontado taxa de administracdo de 8% sobre a
rentabilidade obtida no saldo de conta, em julho de cada ano, referente ao
periodo da suspensdo e o més de junho, ou entre a ultima incidéncia e o
més anterior em caso de resgate ou retorno ao perfil contributivo.

- Ex-participantes (desligado do plano com saldo): havera incidéncia da taxa
de administracdo de 8% sobre a rentabilidade obtida no saldo de conta, em
julho de cada ano, referente ao periodo do desligamento, entre a ultima
incidéncia e 0 més de junho ou entre a ultima incidéncia e o més anterior
ao retorno ao perfil contributivo.

- Assistidos: o custeio administrativo dos assistidos incidira em 0,30% sobre
o valor do beneficio mensal. Aos assistidos que tiverem o beneficio
suspenso custeardo a despesa administrativa de 8% sobre a rentabilidade
obtida no saldo de conta de beneficios, descontado em julho de cada ano
ou no més da reativagdo da concessdo do beneficio.

Obs.: Nos casos de Beneficio Proporcional Diferido, Participante com
contribuicdo suspensa e Assistidos deve ser observado o valor minimo, a
titulo de taxa de administracdo, de 1% do valor da URP (1% de RS 500,79 =
RS 5,01).
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F) CONCLUSOES

Para fins da avaliagdo atuarial do Plano de Previdéncia Sistema FIERGS - FIERGSprevi,
foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade. Apds a analise detalhada
desses dados e corregBes feitas pela Entidade, verificou-se que os mesmos estavam
suficientemente completos para realizagdo da avaliagdo atuarial.

Este plano na modalidade de contribuicdo definida foi aprovado e implantado
durante o ano de 2008, estando em plena fase de acumulagdo de recursos. Por se tratar de um
plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo ha diferengas a informar
acerca da variagdo das provisdes matematicas em relagdo ao exercicio anterior, pois essas
refletem o total dos saldos de contas mantidos em favor dos participantes.

A situacdo financeiro-atuarial, em 31/12/2016, apresentou resultado nulo, tendo em
vista ser um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida, em que o
compromisso com os participantes esta limitado ao saldo de conta individual, existindo apenas
o beneficio de auxilio-doenga na modalidade de beneficio definido, financiado por repartigdo
simples.

Com relagdo aos custos para a cobertura de Auxilio-Doenga, para todas as
patrocinadoras manteve-se o0 mesmo percentual do exercicio anterior.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atudrio responsavel pela avaliacdo
atuarial anual regular deste plano, informamos que o mesmo encontra-se equilibrado, em
conformidade com os principios atuariais aceitos internacionalmente.

Colocamo-nos ao inteiro dispor para maiores esclarecimentos e aproveitamos para
renovar nossos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,
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MIRADOR 0243/2017
Porto Alegre, 03 de Margo de 2017.

Ilmo. Sr.

Edison Danilo Massulo Lisboa
MD. Diretor Superintendente da
INDUSPREVI

Prezado Senhor,

Apresentamos, a seguir, o Parecer Atuarial do Plano SIMECSPREVI, em conformidade
com os resultados da avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2016, posicionados
na data de 31/12/2016.

PARECER ATUARIAL — PLANO SIMECSPREVI

Este plano previdencidrio possui caracteristica de contribuigdo definida, sendo o
valor do beneficio calculado através da transformagdo do saldo de conta acumulado em nome
de cada participante, que podera optar pelo recebimento da renda por prazo indeterminado
ou por prazo certo, conforme defini¢des regulamentares.

Periodicamente, o valor do beneficio é recalculado em fungdo do saldo
remanescente e, em caso de renda mensal por prazo certo, em fungdo do prazo de opgdo para
a percepgao do beneficio.

A) ESTATISTICAS

O plano possui 11 participantes ativos, com idade média igual a 46 anos e tempo
médio de servigo faltante para aposentadoria normal igual a 15 anos. Com base na tabua de
mortalidade geral AT-83 segregada por sexo, a expectativa média de vida dos participantes
ativos, ao se aposentarem, é igual a 24 anos. O plano ndo possui participantes assistidos.

B) HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

A avaliagdo atuarial foi realizada considerando as mesmas hipoteses e métodos
atuariais utilizados na DA do ano anterior. Cabe salientar que as hipdteses de tabua de
mortalidade, taxa de juros, bem como os regimes financeiros e os métodos de financiamento,
atendem aos requisitos previstos na legislagdo vigente.
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C) ANALISE DA RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2016 foi de 13,83%, conforme
informacdo recebida da INDUSPREVI. Descontando desse percentual o indice acumulado do
indexador econémico (INPC), 6,58%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do exercicio:
(1,1383)/1,0658)-1 = 6,8024%.

D) PROVISOES MATEMATICAS, RESERVAS E FUNDOS

A composicdo das Provisbes Matematicas, das Reservas e dos Fundos em 31 de
dezembro de 2016 é a seguinte (valores em reais):

Patrimonio de Cobertura do Plano 2.031.763,54
Provisdes Matematicas 2.031.763,54

- Provisdes Matematicas de Beneficios ConcedidoS........cccceeeeeernnn. 0,00

- Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder ........... 2.031.763,54
Resultado Técnico 0,00
Fundos 18.783,64

= AAMINISEratiVO .. 18.783,64

E) PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio com vigéncia a partir de 01/01/2017 possui a seguinte abertura:

CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS

= Contribuicdo Normal: contribuicdo mensal, vinculada a contribuigdo basica individual
do participante, conforme a sua idade:

- Participante com idade até 50 anos: entre 50% e 100% da contribui¢do basica do
participante.

- Participante com idade entre 50 e 55 anos: entre 100% e 200% da contribuicao
basica do participante.

- Participante a partir de 55 anos de idade: entre 200% e 300% da contribuigdo
basica do participante.

Obs.: as contribuigcdes de patrocinadora cessam automaticamente 06 meses apds o
participante ter preenchido as elegibilidades para aposentadoria normal e permanecer em
atividade e ndo requerer o beneficio (idade de 60 anos, exce¢do ao fundador que tiver

Mirador
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ingressado com idade superior aos 60 anos, podera requerer a aposentadoria normal aos 70
anos de idade).

CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

= Contribuicdo Basica: mensal, minimo de 3% e mdaximo 10% sobre o Salario de
Contribuicdo.

= Contribui¢cdo Voluntaria: mensal, percentual de livre opgdo do participante, aplicado
sobre o Saldrio de Contribuigdo.

= Contribuigdo Esporadica: contribuicdao eventual de valor livre, em qualquer época do
ano.

CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

= Adicionalmente as contribui¢Ges da Patrocinadora e dos Participantes, serdo cobrados
os custos para cobertura das despesas administrativas, estabelecidas em 8% do total
das contribui¢Ges de Participante e Patrocinadora ao plano, observado o valor minimo
atual de RS 756,27. O valor minimo para fins de cobertura da despesa administrativa
serd reajustado, anualmente, em junho, pela variagdo do INPC.

A taxa para custeio administrativo serd cobrada adicionalmente as contribuigdes
previdenciais e sera encargo da patrocinadora, inclusive referente aos aportes de
contribuigGes esporddicas, com exce¢do ao participante que continuar contribuindo
sem a contrapartida da patrocinadora, nos termos do artigo 23 do plano, que se
responsabiliza pela despesa administrativa.

= Os Participantes Autopatrocinados custeardo integralmente, além das contribui¢Ges ao
plano, a taxa para a cobertura da despesa administrativa.

= Para a administragdo dos recursos na forma do Beneficio Proporcional Diferido incidira
taxa de administragdo anual, descontada pela INDUSPREVI no més de julho de cada
ano ou no més em que ocorrer a desisténcia deste por outro instituto ou no més da
conversdao em beneficio, nos termos do regulamento do plano, a ser descontada do
saldo das respectivas reservas individuais do participante.

A base de calculo sdo os valores obtidos com o retorno liquido de investimentos do
montante aplicado, conforme a politica de investimentos do plano, acumulados nos 12
meses anteriores a cobranga ou, em periodo menor, em caso de novas opgdes ou
desisténcias, observado o valor minimo de 1% do valor da URS.

Sobre o valor resultante da rentabilidade obtida no periodo, incidira o mesmo
percentual de custeio administrativo, acordado com a Patrocinadora para a
administragdo do plano.
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A taxa de administragdo, em caso de presungdo ao Beneficio Proporcional Diferido nos
termos da legislagdo, incidirda a partir do 42 més apds o termino do vinculo
empregaticio.

= QO Assistido tera calculado e descontado do beneficio mensal a despesa administrativa
de 0,30% sobre o valor do beneficio, ndo computado no valor minimo de custeio
mensal, conforme estabelece o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa.
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F) CONCLUSOES

Para fins da avaliagdo atuarial do Plano SIMECSPREVI, foi utilizado o cadastro de
dados individuais fornecido pela Entidade. Apds a andlise detalhada desses dados e corregdes
feitas pela Entidade, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos para
realizagdo da avaliagdo atuarial.

Este plano na modalidade de contribuicdo definida foi aprovado e implantado
durante o ano de 2010, estando em plena fase de acumulagdo de recursos. Por se tratar de um
plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo ha diferengas a informar
acerca da variagdo das provisdes matematicas em relagdo ao exercicio anterior, pois essas
refletem o total dos saldos de contas mantidos em favor dos participantes.

A situagdo financeiro-atuarial, em 31/12/2016, apresentou resultado nulo, tendo em
vista ser um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida, em que o
compromisso com os participantes estd limitado ao saldo de conta individual.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagdo
atuarial anual regular do Plano SIMECSPREVI, informamos que o plano encontra-se
equilibrado, em conformidade com os principios atuariais aceitos pela legislagdo vigente.

Yousdy a1 Mot Lgae %
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CT-0282/2017
Rio de Janeiro, 09 de margo de 2017.
IImo. Sr.
Dr. Edison Danilo Massulo Lisboa
M.D. Diretor Superintendente
INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul

Porto Alegre (RS)

Prezado Senhor,

Na condicdo de Consultores desse Fundo para assuntos de atuaria,
cumpre-nos declarar que, apds examinarmos a “Demonstracao Patrimonial e de
Resultados de Plano de Beneficios de Natureza Previdencial” da INDUSPREVI, em
Dezembro/2016, verificamos o seguinte:

I. em 31/12/2016, a INDUSPREVI estava constituida com recursos de 6
(seis) Planos distintos, contando com 14 (quatorze) Patrocinadores, a
seguir relacionados:

Plano PREVIND SENAI/RS;

Plano PREVIND SESI/RS;

Plano de Benefjcios PREVICIERGS;

Plano PAQUETAPrev;

Plano SIMECSPREVI;

Plano de Previdéncia Sistema FIERGS — FIERGSPREVI.

II. os compromissos desses planos foram avaliados atuarialmente pelos
respectivos atuarios, membros do Instituto Brasileiro de Atudria — IBA,
sendo esta Avaliagdo Atuarial encaminhada ao Conselho Deliberativo da
Entidade. Nessas avaliagdes ficou evidenciado a possibilidade de
manutencdo do Plano de Custeio para o proximo exercicio para 0s
planos Plano PREVIND SENAI/RS, Plano PREVIND SESI/RS, Plano
SIMECSPREVI, Plano de Previdéncia Sistema FIERGS: FIERGSPREVI e
PAQUETAPrev. Quanto ao Plano PREVICIERGS, foi submetido ao
Conselho a revisdo do Plano de Custeio para o proximo exercicio, que
foi aprovado, conforme informagdo da INDUSPREVI, cujo custeio foi
comunicado aos Participantes e Patrocinadores;

III. atualmente os Planos de Beneficios administrados pela INDUSPREVI tém
em manutencdo 590 beneficios, sendo 491 decorrentes de aposentadoria e
99 pensionistas;

IV. os Participantes ndo assistidos correspondem a 3246 participantes, com
idade média 37,46 anos e tempo médio de servico faltante para a
aposentadoria de 18,02 anos;

Y:|TRABALHO|INDUSPREVI | #INDUSPREVI|PARECER|2016|2017CT0282.docx

Av. das Américas, 3500 Ed.Hong Kong 1.000 Grupo 411
Barrada Tijuca RiodelJaneiro RJ Brasii CEP22640-102
tel +55 21 3546-7103 / 257-ATUAS atuas.com.br
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VI.

VII.

VIII.

IX.

foram atendidas todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais,
tendo sido adotados para as avaliagbes atuariais conceitos
internacionalmente aceitos;

registramos que a rentabilidade nominal liquida obtida na aplicacdo dos
recursos garantidores dos compromissos dos Planos de Beneficios,
conforme calculada pelos técnicos da INDUSPREVI, foi de 13,04% a.a.,
correspondendo a rentabilidade real de 6,06% a.a., admitido como
indexador o INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, 6,58%
a.a., divulgado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica;

a soma das ProvisGes Matematicas, dimensionadas pelos respectivos
atuarios, tendo como base as hipdteses e referenciais definidos pelo
Patrocinadores e Entidade a partir dos resultados obtidos nos Testes de
Aderéncia realizados, relativas aos planos montava, em 31/12/2016, a
R$ 430.205.149,55, assim distribuidos:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 255.012.709,65
- Modalidade CD R$ 8.510.612,83
- Modalidade BD R$ 246.502.096,82
- Beneficios a Conceder R$ 175.192.439,90
- Modalidade CD R$ 54.073.112,80
- Modalidade BD R$ 121.119.327,10
- ProvisOes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Total das ProvisGes Matematicas R$ 430.205.149,55

observando o plano de contas vigente para as Entidades Fechadas
de Previdéncia Privada, o disposto na Resolugdo CGPC n.° 26/2008
e comparativamente ao exercicio anterior, os valores registrados em
Fundo Previdencial foram redefinidos, tendo sido constituido Fundo
Previdencial de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar de
R$ 6.978.777,85 e Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial de
R$ 672.515,81, conforme justificado pelos respectivos atuarios nos
Pareceres Atuariais dos Planos, totalizando R$ 7.651.293,66;

em termos globais, a INDUSPREVI registra “Superavit Técnico”, de
R$ 16.835.255,18, que representa 4,58% do valor das ProvisGes
Matematicas garantidoras da parte dos Planos concebida na modalidade
de Beneficio Definido

conforme informagdo da Entidade, houve Ajuste de Precificacdo do

Ativo para os Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS,
totalizando R$ 16.491.316,87.
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Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

N OUUO_—TGIO~R L 14
NS /8 W MWL S “! { “
Carlos Renato Azevedo' 2 -

Atuario MIBA 1375 (

/

— — e

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuéria MIBA 351
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

IImos. Srs.

Conselheiros e Diretores da

INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RI0 GRANDE DO SUL
Porto Alegre/RS

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA DO RI0 GRANDE DO SUL, que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2016 e as respectivas demonstragdes consolidadas da muta¢ao do patriménio social
e do plano de gestao administrativa, ¢ as demonstragdes individuais por plano de beneficio do
ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido e das provisoes técnicas do plano de beneficios, para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contabeis.

Em nossa opinidlo, as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial
¢ financeira consolidadas da INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO
GRANDE DO SUL, ¢ individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2016 ¢ o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagdo a INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO
GRANDE DO SUL, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Enfase
a) Ajuste de Precificacio
a.l1) Plano PREVIND SENAI/RS
Chamamos a atengdo para a Nota 9.1, as demonstragdes contabeis, que descreve o ajuste
de precificagdo do Plano PREVIND SENAI/RS. De acordo com a Resolugdo MPS/CNPC
n® 16/2014, o valor dos titulos ptiblicos federais atrelados ao indice de pregos classificado
Uék =
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na categoria titulos mantidos a vencimento, calculados considerando a diferenga entre a
taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil desses
titulos em 31/12/2016, apresentou resultado positivo de R$7.349 mil. Nossa opinido ndo
contém ressalva relacionada a esse assunto.

a.2) Plano PREVIND SESI/RS

Chamamos a atencdo para a Nota 9.1, as demonstragdes contabeis, que descreve o ajuste
de precificagcdo do Plano PREVIND SESI/RS. De acordo com a Resolugdo MPS/CNPC
n® 16/2014, o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de precos classificados
na categoria titulos mantidos a vencimento, calculados considerando a diferenga entre a
taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliag@o atuarial e o valor contabil desses
titulos em 31/12/2016, apresentou resultado positivo de R$9.142 mil. Nossa opinido ndo
contém ressalva relacionada a esse assunto.

Outros assuntos

As demonstragdes contabeis da INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO
GRANDE DO SUL para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, apresentadas para fins de
comparagdo, foram anteriormente por nds auditadas de acordo com as normas de auditoria vigentes
por ocasido da emissao do relatorio em 04 de margo de 2016, com uma opinido sem modifica¢do
sobre essas demonstragdes contabeis, com énfase sobre os mesmos assuntos do paragrafo de énfase
acima.

Outras informacoes que acompanham as demonstragoes contabeis e o relatério do auditor

A administragdo da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis nao abrange o Relatério Anual de Informagdes
aos Participantes e Assistidos e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade ¢ a de ler o
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstracdes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.
Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢ao relevante no Relatorio Anual de
Informagdes aos Participantes e Assistidos, somos requeridos a comunicar esse fato. Até a data de
emissdo do nosso relatério ndo haviamos recebido o Relatério Anual de Informagdes aos
Participantes e Assistidos pelo que nada temos a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracio e da governanca pelas demonstracdes contabeis
A administracdo ¢ responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes

contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que el

s/
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determinou como necessarios para permitir a elabora¢do de demonstra¢des contabeis livres de
distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstragdes contabeis, a administragdo ¢ responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RI0 GRANDE DO SUL
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elabora¢do das demonstragdes contabeis,
a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL, ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO
Ri10 GRANDE D0 SUL sio aqueles com responsabilidade pela superviséo do processo de elaboragido
das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstracdes contabeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel ¢ um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢oes
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes economicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstra¢des contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstra¢des contabeis,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo
de distor¢do relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou
representacdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequag@o das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar davida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstracdes contabeis individuais e consolidadas ou incluir modificagcdo em
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nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusGes estdo fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até¢ a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes
futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis individuais e consolidadas
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Porto Alegre, 09 de marco de 2017.

EXACTO AUDITORIA S/S
CRC RS-001544/0-3

e (m/{» /at
DANIEL EDUARDO RODRIGUES
CONTADOR CRC RS-30361
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Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstragées Contabeis e
Relatorio de Gestdo da INDUSPREVI — Exercicio 2016

.

Os membros do Conselho Fiscal da INDUSPREVI, no cumprimento das obrigacées legais
e estatutarias, tendo acompanhado e analisado a gestdo econdmico-financeira da
Entidade, reuniram-se nesta data, em reunido ordinaria, para examinar e apreciar a
gestdo apresentada pela Diretoria Executiva na forma de Relatério Anual de Gestdo,
Balango Patrimonial, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social Consolidada,
Demonstracdo da Muta¢dao do Ativo Liquido por Planos de Beneficios, Demonstracdo do
Ativo Liquido por Planos de Beneficics, Demonstragdo do Plano de Gestdo
Administrativa Consolidada, Demonstracdo das Provisées Técnicas dos Planos de
Beneficios, Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis, pareceres e demonstragoes
atuariais e Relatorio dos Auditores Independentes relativos ao exercicio social findo em
31 de dezembro de 2016. Com base no exame de tais documentos, e verificada a
exatiddo das contas apresentadas, este Conselho Fiscal é de parecer que as referidas
pecas apresentam adequadamente a posicdo patrimonial e financeira da “INDUSPREVI -
Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul” e decide, por unanimidade,
recomendar a aprovacgio pelo Conselho Deliberativo.

Porto Alegre, 17 de margo de 2017.

Conselheiro Titular
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Manifestacéo do Conselho Deliberativo sobre as Demonstragées Contabeis
e Relatério de Gestdo da INDUSPREVI ~ Exercicio 2016

-Os membros do Conselho Deliberativo da INDUSPREVI - Sociedade de
Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul, em cumprimento as disposicdes
legais e estatutarias, de acordo com o decidido em reunido realizada nesta
data, conforme ata respectiva, aprovam, por unanimidade, os atos e contas
apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade, na forma de Relatério
Anual de Gestdo, Balango Patrimonial, Demonstragdo da Mutacio do
Patrimdnio Social, Demonstragao da Mutagio do Ativo Liquido por Planos de
Beneficios, Demonstracdo do Ativo Liquido por Planos de Beneficios,
Demonstragdo do Plano de Gestio Administrativa Consolidada,
Demonstragdo das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios e Notas
Explicativas as Demonstragdes Contabeis, relativamente ao exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2016, devidamente respaldados pelos Pareceres
e Demonstragoes dos Atuarios dos Planos e do Conselho Fiscal e do
Relatério do Auditor Independente que recomendam a sua aprovacdo por
este Conselho. ’

Porto Alegre, 21 de margo de 2017.
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Dados Gerais

Aprovacao de funcionamento junto a SPC do MPAS:
Portaria n°® 3987 de 16-06-97
Cddigo de Cadastro 03678

Inicio de Funcionamento:
1° de dezembro de 1997
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Orgaos da Administracao e Fiscalizagao:

Conselho Deliberativo: Conselho Fiscal:
Membros Titulares Membros Titulares
Carlos Alexandre Geyer- Presidente JairoAdrianidaCosta - Presidente
Maristela Cusin Longhi Rodrigo Lauro Miiller
Marco Aurélio Vieira Paradeda Joao Carlos Schafer
Jorge Dani Robert Coldrio
Rosangela Lengler Membros Suplentes
Eliseu André Ferrigo Nereu Schmitt Carraro
Claudia Maria Moraes Pereira
Membros Suplentes Claiton Oliveira da Costa
Sérgio Ivo Barth
Ricardo José Wirth

Diretoria Executiva:

Diretor Superintendente: José de Souza Mendonga até 15/02/2016

Edison Danilo Massulo Lisboa a partir de 16/02/2016
Diretor Administrativo: Luis Alexandre Ribeiro Cure
Diretora de Seguridade: Lira Maria Rodrigues Loffler até 15/12/2016

Patrocinadoras e Instituidores:

SENAI/RS - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial do RS

SESI/RS - Servigo Social da Industria do RS

CIERGS - Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul

Paqueta Calgados Ltda e Praticard Adm. Cartoes de Crédito Ltda

Condominio Institucional do Sistema FIERGS

IEL/RS - Nucleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi do Estado do RS

SIMECS - Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de Caxias do Sul

Pagina - 119 //



